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Syfte

Syftet med dokumentet ir att faststilla hur Hogskolan ska hantera f6rlingning av doktoranders
anstillnings- och studietid vid vissa fértroendeuppdrag. Mélgruppen f6r dokumentet 4r frimst
Hogskolans akademichefer, handledare, doktorander och Studentkaren.

Bakgrund

Studentinflytande ir en viktig del av Hogskolans kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet for god utbildning
ir ett gemensamt ansvar for Hogskolans personal och studenter. Av hogskolelagen och
hégskoleforordningen foljer att Hogskolan ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med
att vidareutveckla utbildningen. Hégskolan ska bland annat uppmuntra, stédja och lyfta
studenternas engagemang avseende fragor som behandlar utbildning och studiesituation. Mer

information kring studentinflytande vid Hégskolan framgar av Riktlinjer f6r studentinflytande vid
Hégskolan i Halmstad (dnr L 2018/181).

Enligt Hogskoleforordningen (1993:100) 5 kap. 7 § framgar det att: "En person far vara anstilld
som doktorand under sammanlagt hogst dtta ar. Den sammanlagda anstillningstiden far dock inte
vara lingre 4dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pé heltid under fyra ar.”

Vidare framgir enligt Hogskoleférordningen 6 kap. 29 § att: "Utbildningstiden far forlingas bara
om det finns sirskilda skil f6r det. Sddana skil kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for
tjanstgdring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller forildraledighet.”

Nedan angivna regler for forlingning av utbildningstid och anstillningstid utgar frin SUHF:s
rekommendationer di doktorander tar pa sig fortroendeuppdrag.

Utover fortroendeuppdrag kan doktorand behova vara ledig fran sina forskarstudier av andra skil,
exempelvis pd grund av sjukdom, forildraledighet, ledighet for tjinstgéring inom totalférsvaret.
Dessa drenden hanteras som studieuppehall vid Hogskolan i Halmstad.
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Regler

Uppdrag dar forlangning tillampas

Hoégskolan medger forlingning av utbildningstiden (och f6r doktorandanstillda 4ven anstillningstid)
for doktorander som har f6ljande uppdrag: Doktorandrepresentant i Hégskolans beslutande och
beredande organ, Bedémare dir Universitetskanslersimbetet (UKA) 4r uppdragsgivare, Ledamot i
styrelser for etablerade internationella och nationella doktorandorganisationer.

Doktorandrepresentant i Hogskolans beslutande och beredande organ
Utgangspunkten f6r omfattningen 4r antal dagar som krivs for uppdraget, antal dagar som framgar
nedan ir minsta antal dagar som ska medges:

e Hogskolestyrelsen:10 dagar per ér.

o Forsknings- och utbildningsnimnden: 15 dagar per ar.

e Forskarutbildningsutskottet: 10 dagar per ar.

e Akademirad: 10 dagar per ar.

e Arbetsmiljokommittén: 10 dagar per ar.

e Forskningsetiskt rid: 10 dagar per ar.

e Opvriga beslutande och beredande organ: 5-10 dagar per ar. Om antalet dagar som krivs for
uppdraget i 6vriga organ bedéms 6verstiga eller understiga ovannimnda antal dagar kan
undantag goras.

Bedémare dir Universitetskanslersimbetet (UKA) 4r uppdragsgivare
Beddmare i UKAs lirositesgranskningar, utbildningsutvirderingar och examenstillstindsprovningar
samt motsvarande uppdrag. Omfattning: Antal dagar som krivs for uppgiften. I de fall UKA gjort en

bedomning av tidsomfattningen bor denna vara vigledande.

Ledamot i styrelser for etablerade internationella och nationella doktorandorganisationer
Exempel pa organisationer: Eurodoc och Sveriges Férenade Studentkar samt dess
doktorandkommitté. Omfattning: Ordférande: 25 — 50 dagar per ar, vice ordférande 15 — 30 dagar
per ar, annan ledamot ca 10 dagar per ar. Avgérande for antalet dagar 4r den tid som krivs for

uppdraget.

Hur forlangningen ska hanteras

Doktorand ska fora dokumentation om fortroendeuppdraget, dess omfattning samt se till att fora in
uppgift om uppdraget och forlingningen av utbildningstiden, efter samrid med handledare och
studierektor i den individuella studieplanen.

Den enskilde doktoranden ansvarar sjilv for att skriftligt begira att fa utbildningstiden f6rlingd med
anledning av fortroendeuppdrag. Begiran ska skickas till doktorandens chef (om doktorand ir
anstilld vid Hogskolan innebir detta avdelningschef), handledare och studierektor.

Akademichef beslutar om forlingning av anstillningstid for doktorander anstillda vid Hogskolan.

I de fall doktoranden inte ir anstilld vid Hogskolan bér doktorandens arbetsgivare vara delaktig i
planering som innebir en f6rlingning av studie- och anstillningstid utifran ridande villkor/avtal.
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Forutsittningarna kan i dessa fall vara sidana att tillimpningen av dessa regler maste provas i varje

enskilt fall.

Arvode/I6n fran annan uppdragsgivare an Hogskolan i Halmstad
Om doktoranden erhiller arvode/lon fran uppdragsgivaren finns tvé alternativ:

1. Doktoranden tar tjidnstledigt for att utfora uppdraget och erhéller ersittningen personligen.
Anstillnings-/studietiden f6rlings motsvarande tjinstledighetstiden.

2. Ersittningen betalas av uppdragsgivaren till lirositet. Anstillnings-/studietiden forlings med det
antal dagar som uppdragsgivaren ersitter lirositet for.

Forlaggning till institutionstjanstgdringstiden

Anstillda doktoranders tid for fértroendeuppdrag kan ocksa helt eller delvis forlaggas till den sa
kallade "institutionstjinstgoringstiden”. I dessa fall ska dokumentation om omfattningen av
fortroendeuppdraget som dterfinns i den individuella studieplanen dven skickas till akademichef.
Skulle utrymme i dessa fall inte ricka till bor anstillnings-/studietiden f6rlingas enligt ovan, se
?Uppdrag dir forlingning tillimpas”.

Det dr doktorandens chef som avgor om fortroendeuppdrag kan ingd i tjinstgoringen eller om det
ska hanteras genom forlingning av utbildnings- och anstillningstiden.

Arvodering for doktorandrepresentanter vid Hogskolans beslutande och
beredande organ

Doktorander med doktorandanstillning vid Hogskolan erhéller inte arvode for fértroendeuppdrag
vid Hogskolans beslutande och beredande organ enligt rektorsbeslut dnr L 2020/18. Doktoranderna
far dock forlingning i tid enligt detta dokument.

Doktorander som inte ir anstillda som doktorander vid Hogskolan och som utses som
studentrepresentanter har ritt till arvode enligt beslut dnr L 2020/18, i beslutet framgér mer
information kring arvoderingen.
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