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Syfte

Syftet med dessa regler ér att sikerstilla en korreke hantering av uppdragsutbildningar och fungera
som stod till Hogskolan i Halmstads medarbetare. Malgrupp for aktuellt dokument 4r beslutsfattare,
strateger, koordinatorer, handliggare, lirare och andra personer som kan tinkas vara involverade i

genomférande av uppdragsutbildning pa Hogskolan.

Bakgrund
Dessa regler ersitter tidigare riktlinjer for uppdragsutbildning som faststilldes av rektor 2018-06-25,
dnr L 2018/81.

Reglerna dr utformade i enlighet med de nationella bestimmelser om uppdragsutbildning som
dterfinns i

e férordning (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor (hidanefter
benimnd som "UUF”),
e forordning (2007:223) om uppdragsutbildning for fortbildning av lirare och forskoleldrare och,

e Universitets- och hogskoleradets foreskrifter om uppdragsutbildning vid universitet och

hogskolor (UHRES 2013:11).

I reglerna beaktas dven andra relevanta bestimmelser i t.ex. avgiftstérordningen (1992:191).
Dirutover kan andra interna styrdokument pa Hogskolan reglera uppdragsutbildning sisom till
exempel vem pd Hogskolan som har behorighet att inga avtal om uppdragsutbildning (Rektors
besluts- och delegationsordning) och hur manga hogskolepoing en kurs som ges inom ramen for
uppdragsutbildning fir omfatta (Studieadministrativa regler for utbildning pa grundniva och
avancerad niva vid Hogskolan i Halmstad).

Enligt 1 kap. 4 § hogskoleforordningen (1993:100) avses med begreppet student den som ir antagen
till och bedriver hégskoleutbildning. Deltagare i uppdragsutbildning ér i formell mening dérf6r inte
studenter vid Hogskolan och bestimmelser i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen
ar darfor inte direke tillimpbara pd utbildningen om det inte ér sirskilt foreskrivet. Detta innebir
bland annat att deltagare i uppdragsutbildning inte omfattas av reglerna gillande disciplinira
dtgirder eller personskadef6rsikring.

Gransdragning mellan uppdragsutbildning och annan
uppdragsverksamhet

Vad ar uppdragsutbildning?

Uppdragsutbildning definieras i UUF som utbildning som anordnas mot avgift frin annan an en
fysisk person fér den som uppdragsgivaren utser. Jimfort med reguljir utbildning pi grundniva och
avancerad skiljer sig dirfor finansieringsformen och hur deltagarna utses. En annan skillnad mot
reguljir utbildning pa grundniva och avancerad niva 4r att deltagarna i uppdragsutbildningen inte
heller har samma rittigheter som studenter, exempelvis att utdva inflytande 6ver utbildningen.

Aven om uppdragsutbildningar ofta forutsitter viss kunskapsniva finns det inga formella krav pa

behorighet.
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Hégskolan fir bara tillhandahalla uppdragsutbildning som knyter an till sidan hégskoleutbildning

pa grundniva eller avancerad niva som Hogskolan har examensritt for.

Det finns begrinsningar i vilka typer av utbildningar som Hogskolan kan tillhandahélla dir kategori
av kopare spelar roll. Nir uppdragsgivaren (kdparen) dr en annan svensk offentlig aktor (svenska
staten, en svensk kommunal myndighet eller en svensk region) — eller motsvarande offentlig
uppdragsgivare frin ett annat land inom EES-omradet maste utbildningen avse:

a) personalutbildning, eller
b) utbildning som behovs av arbetsmarknadsskal eller av bistindspolitiska skil (exempelvis kan

Arbetstérmedlingen upphandla utbildning for arbetssékande)

Nir uppdragsgivaren ér en privat juridisk person' (vilket inte omfattar enskild firma), maste
utbildningen avse:

a) personalutbildning som ir dgnad att f betydelse for deltagarnas arbete hos uppdragsgivaren
eller

b) utbildning som behdvs av arbetsmarknadsskil (exempelvis kan ett privat foretag upphandla
utbildning for arbetssékande).

Om uppdragsgivaren ir en offentlig uppdragsgivare utanfér EES-omradet stills inga krav pa vem
utbildningen ska vara till f6r, det vill siga det finns dé inga begrinsningar om att det maste vara
personalutbildning eller utbildning som behévs av arbetsmarknadsskil eller av bistandspolitiska skal.
Det grundliggande kravet som stills pd uppdragstagaren (Hogskolan), att uppdragsutbildning ska
knyta an till sidan hogskoleutbildning pa grundniva eller avancerad nivi som hégskolan har
examensritt giller dock fortsatt i dessa situationer.

En fysisk person fir under inga omstindigheter sjilv betala sin uppdragsutbildning. Enskilda
niringsidkare (enskilda firmor) far inte heller kopa uppdragsutbildning av Hogskolan.

Uppdragsutbildning kan, men behéver inte, ge hogskolepodng. Det kan ocksi handla om kortare
kurser eller seminarier.

Vad ar bestalld utbildning?

Bestilld utbildning ir ett begrepp som anvinds for klassificering av utbildning som Hégskolan gor
pa uppdrag av annat lirosite. Det grundar sig pa ett skriftligt avtal dir det framgar att ett lirosite
(svenskt eller utlindskt) koper en kurs eller motsvarande av hégskolan, till sina egna studenter.

Vad ar uppdragsforskning?

Uppdragsforskning dr uppdrag som Hogskolan atar sig att utféra pa bestillning fran extern part.
Féretag och organisationer kan anlita Hogskolans forskare for losa specifika problem, gora
utvirderingar eller genomfora andra typer av uppdrag. Uppdragsforskning regleras av andra lagrum
dn uppdragsutbildning och beskrivs inte mer i dessa riktlinjer.

! T.ex. aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk férening eller stiftelse.
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Syfte med uppdragsutbildning vid Hogskolan i Halmstad

Enligt 1 kap. 2 § 2 st. hogskolelagen ingar det i Hogskolans uppgift att samverka med det
omgivande samhillet f6r 6msesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns
vid Hogskolan kommer samhillet till nytta. Inom ramen for denna uppgift ska Hogskolan bedriva
uppdragsutbildning frimst avsedd som kompetensutveckling eller vidareutbildning.

Snabba forindringar och omstruktureringar i samhillet och en alltmer globaliserad virld gor att det
kontinuerligt stélls nya krav pa kompetens och utbildning av redan yrkesverksamma personer.
Uppdragsutbildning vid Hogskolan syftar till att bidra med kontinuerlig utbildning och utveckling
av individer fran olika yrkesgrupper och att fungera som ett instrument f6r att stirka Hogskolans roll
i det livslanga ldrandet.

Uppdragsutbildningsverksamheten vid Hogskolan i Halmstad syftar vidare till att nyttiggora
Hogskolans kompetens och resurser pa ett sidant sitt att dess befintliga grundutbildningsverksamhet
och forskningsverksamhet samtidigt gynnas. Genom ett nira samarbete med yrkesverksamma kan
uppdragsutbildningar dven vara en vig att fa in aktuella frige- och problemstillningar till
Hégskolan, vilka kan nyttjas vidare i forskning, utbildning och gemensam kunskapsutveckling.
Uppdragsverksamheten syftar ocksa till att stirka Hogskolans roll i regionen som en betydelsefull
aktdr genom att vara virdeskapande, innovationsdrivande och samhillsutvecklande.
Uppdragsutbildning ses dven som en mojlighet f6r Hogskolan att stimulera nya studentgrupper till
fortsatta studier pa hogskoleniva.

Kvalitetssakring

Hégskolan erbjuder uppdragsutbildning inom de omriden som Hogskolan har examensritt for.
Akademiledningen vid respektive akademi beslutar om offert ska limnas pa en uppdragsutbildning.
Hogskolan stiller samma krav pa vetenskaplighet och examinationsformer for podnggivande
uppdragsutbildning som for ordinarie hdgskoleutbildning. Dirfor ska det finnas kursplan och i
forekommande fall utbildningsplan f6r sidan uppdragsutbildning. Akademiradet vid respektive
akademi fattar beslut om kursplaner. Examinator ska utses pa samma sitt som i ordinarie
hogskoleutbildning f6r poinggivande uppdragsutbildning. Annan person 4n huvudansvarig larare for
kursen ska vara examinator f6r en uppdragsutbildningskurs.

All poinggivande uppdragsutbildning som ges vid Hogskolan ska bedrivas i Hogskolans egen regi,
och det dr dirmed inte tillitet att genom avtal lata en utomstidende utbildningsorganisation bedriva
uppdragsutbildning i nira samarbete med Hégskolan.

Infor limnande av anbud och upprittande av skriftliga avtal med uppdragsgivare ska féljande
dokument anvindas for att sikerstilla att hantering av uppdragsutbildningsverksamheten vid
Hogskolan sker pé ett likadant, korreke och lirositesovergripande sitt oavsett akademi:

- Hogskolan i Halmstads allminna avtalsvillkor f6r uppdragsutbildning (medskick till
uppdragsgivare vid anbudslimnande), se bilaga 1

- Offertmall samt instruktion om anvindning av offertmall inklusive checklista, se bilaga 2
- Avtalsmall samt instruktion om anvindning av avtalsmall inklusive checklista, se bilaga 3

- Kalkylmall, se bilaga 4.
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Arendehantering

Ansvar for drendehantering gentemot uppdragsgivaren inom en uppdragsutbildning — sisom
budgetering, kalkylering, anbudshantering, avtalshantering, fakturering — ligger pa akademiniva och
hos den akademi som blir ansvarig fér genomférandet av den aktuella uppdragsutbildningen.

Ansvar for den drendehantering som avser deltagarna i en uppdragsutbildning — sisom antagning,
registrering, utfirdande av kursbevis — ligger hos Utbildningsstod.

Ansvar for faststillande av kursplan och utseende av examinator ligger hos den akademi som blir
ansvarig for genomférandet av den aktuella uppdragsutbildningen.

Uppdragsutbildningen far inte bedrivas pa ett sidant sitt eller i en sadan omfattning att den far en
negativ inverkan pd den anslagsfinansierade hdgskoleutbildningen pa grundniva eller avancerad niva
som Hogskolan ska bedriva.

Enligt 2 § i UHRFS 2013:11 é4r samundervisning av deltagare i uppdragsutbildning och av studenter
i den ordinarie utbildningen tillitet, under forutsittning att den ordinarie utbildningen inte paverkas
negativt.

Skriftliga avtal ska tecknas mellan Hégskolan och uppdragsgivare for all uppdragsutbildning. Om
Hoégskolan anordnar uppdragsutbildning som omfattar studier motsvarande mer in 60
hogskolepoing ska hogskolan skriftligen underritta Universitetskanslersimbetet (UKA) om det.
Sidan underrittelse ska limnas skyndsamt nir det skriftliga avtalet dr undertecknat av parterna. Till
underrittelsen ska Hogskolan bifoga en kopia av undertecknat avtal.

Bemanning

Ansvar f6r bemanning till en uppdragsutbildningskurs ligger pa den akademi som blir ansvarig for
genomforandet av den aktuella uppdragsutbildningen. I planeringen av en uppdragsutbildning bor
akademin inventera vilka kompetenser, med relevans for utbildningen, som finns pa den egna
akademin och pa Hogskolan. Uppdragsutbildning vid Hégskolan i Halmstad ska i férsta hand
bemannas med ldrare och doktorander som ir anstillda vid Hoégskolan. Larare bor inte arbeta med

enbart uppdragsutbildning.

I vissa fall kan den kompetens som finns pd Hogskolan beh6éva kompletteras. Detta kan ske genom
samarbete med andra ldrositen. D4 ska ett av lirositena vara huvudansvarigt och avtal som klargor
forhillandena mellan parterna upprittas. Kompetens frin nigon annan organisation kan dven
anlitas, om bedomning gors att det behdvs specifik kunskap som ar virdefull i den enskilda
uppdragskursen. Nir komplettering av befintliga kompetenser 4r nédvindig bor Hogskolan i forsta
hand vilja att anstilla personen, i enlighet med anstillningsordningen. I undantagsfall kan kép av
undervisningstjinster ske. Vid kop av undervisningstjinster ska Hogskolans Riktlinjer for
upphandling och inkép (dnr L 2018/79) beaktas.

Uppdragsutbildning som Hogskolan i Halmstad kan erbjuda, poinggivande sivil som icke-
poinggivande, ska anstillda vid Hégskolan bedriva inom ramen f6r sin anstillning eller inom
Hogskolans bolagsverksamhet.

Uppdragsutbildning utanfor Hégskolan i Halmstads regi maste anmilas som bisyssla. Verksamhet
som konkurrerar med Hogskolans verksamhet 4r en inte tilliten bisyssla, sivida denna inte har
godkints av Hogskolan.
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Ovrigt
Vid uppdragsutbildning tillimpas avgiftsférordningen (1992:191). Uppdragsutbildning ska bedrivas
med full kostnadstickning och enligt faststilld kalkylmodell.

Vid val av uppdragsgivare/samarbetspartner ska Hogskolans anseende beaktas och samarbete ska inte
inledas med organisationer eller foretag som det finns grundad anledning att ifrigasitta ur etisk eller

annan legitimt virdegrundad synvinkel.
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