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Bakgrund

Vid Hogskolan i Halmstad ska arbete i huvudsak utforas pa den ordinarie arbetsplatsen som utgors
av Hogskolans lokaler. Hogskolan ser ett stort virde i att arbetstagare triffas pa arbetsplatsen for att
underlitta och bidra till samarbete inom och mellan arbetsgrupper, utveckling av arbetsformer,
informellt kunskapsutbyte, spontana méten och social interaktion mellan kollegor. Aven dialogen
mellan chef och arbetstagare gynnas av att motas.

Hogskolan vill samtidigt méjliggéra och bidra till en stérre flexibilitet i friga om var och hur
arbetstagare vid Hogskolan kan utfora sitt arbete. Mojligheten att losa arbetsuppgifter pa olika
platser utifrdn arbetsuppgifternas karaktir underlittar for medarbetare i vardagen och ger for manga
en bra arbetssituation samt bidrar till effektivitet utifrin bade verksamhetens och medarbetarens

behov.

Forutsittningarna for distansarbete paverkas av bade lag och avtal, vilka ger de ramar som Hogskolan

har att forhalla sig dill.

Syfte
Syftet med reglerna ar att tydliggora forutsittningar och villkor avseende distansarbete f6r T/A-
anstillda pa Hogskolan i Halmstad.

Villkor

Reglerna giller for alla T/A-anstillda vid Hoégskolan i Halmstad och som omfattas av arbetstidsavtal
for T/A-personal. Reglerna paverkar inte kollektivavtal sasom arbetstidsavtal, avtal om 16n och
anstillningsvillkor eller andra regler och riktlinjer. Dessa giller pd samma sitt oavsett var arbetet
utfors.

Definitioner

Med distansarbete avses arbete som regelbundet utférs i hemmet, eller pd annan 6verenskommen
plats utanfor den ordinarie arbetsplatsen (huvudarbetsplatsen).

Huvudarbetsplatsen 4r Hogskolan i Halmstad. Distansarbetsplatsen ir den plats som anges i
overenskommelsen och som ska vara inom Sverige grinser.

Med distansarbetsavtal avses den ”6verenskommelse om distansarbete” som tecknas mellan chef och
medarbetare.

Att vid enstaka tillfillen arbeta hemifran ér inte att beteckna som distansarbete och kan goras efter
avstimning med chef, utan tecknat avtal.

Forutsittningar for distansarbete

Forfrigan om distansarbete sker pi medarbetarens initiativ. Nirmaste chef gor bedomningen om det
ar limpligt for medarbetaren att arbeta pa distans. Att f& mojligheten att arbeta pa distans ar varken
en rittighet eller en skyldighet f6r en arbetstagare.

Det ir alltid verksamhetens behov och krav som styr var arbetet ska utforas.
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Avtal om distansarbete dr endast majligt om arbetsuppgifter som gors utanfér Hogskolan kan utforas
utan att detta paverkar formagan, kvaliteten och effektiviteten av utfort arbete. Distansarbete fir
heller inte ske pd bekostnad av simre sikerhet, simre service eller simre arbetsmilj6 f6r den enskilde
eller 6vriga anstillda.

Arbetstagaren ska vara tillginglig for chefer, kollegor och andra intressenter under arbetstid och
kunna svara i telefon, kommunicera via mejl och delta pa digitala moten.

Det ir alltid ber6rd chef som slutligen avgor nirvaro pa huvudarbetsplatsen. Denne har ritten att
bedoma att distansarbete inte dr mojligt eller limpligt, liksom att arbetstagaren ska vara pa
arbetsplatsen i hogre utstrickning under en period eller tills vidare. Likasa kan chef besluta om dagar
da distansarbete inte ir aktuellt.

Att arbetstagaren har omdome att tillimpa majligheten till distansarbete pa ett kloke sitt dir
nirvaron pa arbetsplatsen inte blir lidande 4r en forutsittning for att ges mojlighet att arbeta pa
distans.

Arbetstagaren ska vid behov kunna instilla sig pa ordinarie arbetsplats inom 2 timmar 4ven pé dagar
som omfattas av distansarbete, sivida inte annat éverenskommits.

Skriftliga individuella avtal

Om chef och arbetstagare dr 6verens om att distansarbete ar mojligt ska ett individuellt
distansarbetsavtal ("Overenskommelse om distansarbete”) tecknas.

Individuellt distansarbetsavtal tecknas ett ar i taget och kan sigas upp med tva veckors
uppsdgningstid utan formell skyldighet att motivera beslutet till uppsigningen.

Individuella avtal som innebidr att man frangér dessa regler for distansarbete for T/A personal maste
forst godkidnnas av hogskoledirektor. Stor restriktivitet ska gilla angiende att fringi dessa regler och
endast i sadana fall dir det finns synnerliga skil for detta.

Omfattning och tillampning

Arbetstagare som arbetar heltid eller minst 80 procent av heltid och har ett distansarbetsavtal ska, om
inget annat avtalas, arbeta minst 60 procent av arbetstiden och, om inget annat avtalas, minst tre
dagar under en arbetsvecka pa sin huvudarbetsplats.

Arbetstagare som arbetar mindre dn 80 procent, men minst 60 procent av heltid och har ett
distansarbetsavtal ska, om inget annat avtalas, arbeta minst 60 procent av sin arbetstid och minst
tvd dagar under en arbetsvecka pa sin huvudarbetsplats.

Arbetstagare som arbetar mindre dn 60 procent av heltid omfattas i normalfallet inte av mojligheten
att fa distansarbetsavtal.

Féljande giller:

e Distansarbete ska forldggas s att det inte utgdr nagot hinder i arbetet och arbetstagaren ska delta
fysiskt i moten pé arbetsplatsen nir det finns behov for det. I denna beddmning har chef
tolkningsforetride.
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e Det ir ingen rittighet att kunna arbeta pé distans sd ménga dagar i veckan som avtalats.
Verksamhetens behov och/eller berord chef kan kriva nirvaro i hogre utstrickning.

o Arbetstagaren kan inte utgd fran att kunna arbeta pa distans samma veckodag varje vecka. Det
ska finnas ett rimligt antal personer pa avdelningen under veckans alla arbetsdagar.

e Dagar kan inte sparas mellan olika veckor.

o Arbetstagaren far inte anfora distansarbete som skl att inte nirvara vid gemensamma aktiviteter
pa huvudarbetsplatsen.

o Arbetstagaren ska anvinda méjligheten till distansarbete pa ett omdémesfullt sitt ddr nirvaro pa
huvudarbetsplatsen ir prioriterat. Det innebar exempelvis att under perioder med mycket
franvaro frin kontoret (pi grund av tjinsteresa, VAB, semester etc) anpassa omfattningen av
distansarbetet sé att inte nirvaron pa huvudarbetsplatsen blir lidande.

e Arbete pa annan plats an den avtalade distansarbetsplatsen forankras med chef.

Arbetsmilj6 och arbetsutrymme

Arbetsgivaren har ett ansvar for arbetsmiljon dven vid distansarbete. Ansvaret innebir att chef ska
forvissa sig om att arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen sammantaget ér tillfredsstillande sa att ohilsa
forebyggs. Detta forutsitter en vil fungerande dialog om arbetsmiljon och i detta har bida chef och
medarbetare ett stort ansvar. P4 Hogskolans intranit finns rad kring ergonomi och hemarbete och i
medarbetarens ansvar ingér att bedriva arbetet samt utforma och inreda distansarbetsplatsen i
enlighet med dessa rad. Arbetstagaren ska meddela chef om det uppstar arbetsmiljoproblem eller risk
for detta.

Hogskolan betalar inte ersittning till den anstillde f6r tillhandahallande eller underhall av
arbetsutrymme utanfor huvudarbetsplatsen.

En f6rutsittning for att distansarbete ska vara mojligt dr att arbetstagaren accepterar att chef efter
kontakt med arbetstagaren fir besdka denne pa distansarbetsplatsen eller pa annat limpligt sitt kan
sikerstilla sitt arbetsmiljoansvar.

Overenskommelsen om distansarbete kan upphivas med omedelbar verkan om arbetsgivaren har
skal att misstinka att distansarbetsplatsen inte ar en siker arbetsplats med bra arbetsmiljo.

Utrustning pa distansarbetsplatsen

En 6verenskommelse om distansarbete ar frivillig. Darmed kan inte arbetstagaren kriva viss
utrustning till sin distansarbetsplats av arbetsgivaren. Sa linge arbetsgivaren tillser att utrustningen
finns pa huvudarbetsplatsen forutsitts arbetstagaren sjilv ta ansvar for att distansarbetsplatsen ar
utformad och inredd pa ett ur arbetsmiljésynpunkt limpligt sitt samt att den har fungerande och
siker internetuppkoppling.

Arbetsgivaren star inte for eventuella merkostnader som uppkommer till f6ljd av distansarbete, som
till exempel el, bredband eller slitage.
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Forsakringar

Arbetsskador

Samtliga anstillda dr skyddade genom en arbetsskadef6rsikring, vilken dven giller f6r arbete pa
distans. For att en skada som har uppstétt i hemmet ska riknas som en arbetsskada krivs det att
olycksfallet har direkt samband med det arbete man ska utf6ra.

Egendom
Distansarbete forutsitter att arbetstagaren har en hemforsikring som ticker skador. Arbetsgivaren
forsdkrar inte distansarbetsplatsen utan det dr arbetstagarens hemf6rsikring som maste ersitta

eventuella skador.

Forflyttning och restid
Forflyttning mellan huvudarbetsplatsen vid Hogskolan och distansarbetsplatsen far inte medfora
merkostnader f6r Hogskolan och ska inte foretas under betald arbetstid.

Informationssakerhet

Vid distansarbete ska Hogskolans styrdokument f6r informationssikerhet och anvindning av I'T-
resurser f6ljas sd att samma grad av informationssikerhet ska kunna uppnas vid distansarbetsplatsen
som vid huvudarbetsplatsen. Lis mer pa Insidan under ”Jobba sikert”.

Uppfoljning
Uppf6ljning av verenskommelse av distansarbete sker 16pande och senast vid en eventuell férnyelse

av avtalet.

Lankar
Arbetsgivarverket "Avtal om distansarbete” 2024-01-24

Arbetsgivarverket "Gemensamma rikdinjer Svenskt Niringsliv — Svenska Kommunférbundet —
Landstingsforbundet — Arbetsgivarverket — LO — TCO — SACO f{6r gemenférande av den
europeiska dverenskommelsen om distansarbete” 2024-01-24
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https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-distansarbete/
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/arbetsgivarguiden/distansarbete/gemensamma-riktlinjer-och-ramavtal-distansarbete.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/arbetsgivarguiden/distansarbete/gemensamma-riktlinjer-och-ramavtal-distansarbete.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/arbetsgivarguiden/distansarbete/gemensamma-riktlinjer-och-ramavtal-distansarbete.pdf
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