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Inledning

Rikdlinjer for indragning av resurser for forskarstuderande har tagits fram for att tydliggora
bestimmelser (bide ur Hogskoleforordning och lokala bestimmelser), i vilka situationer det kan bli
aktuellt att dra in resurser for forskarstuderande, vad det innebir att dra in resurser, hur ett irende
om indragning av resurser ska handliggas samt hur ett beslut om att dra in resurser for
forskarstuderande kan Gverklagas. Indragning av resurserna for en forskarstuderande ska vara en sista

dtgdrd nir alla andra méjliga 18sningar har provats.

Indragning av resurser for forskarstuderande regleras i hogskoleférordningen, se utdrag ur lagen

nedan.

Ritt till handledning och andra resurser

6 kap. 30 §

Om en doktorand i visentlig utstrickning asidositter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte lingre ska ha ritt till handledning och andra
resurser for utbildningen. Innan ett sadant beslut fattas ska doktoranden och hans eller hennes
handledare ges majlighet att yttra sig. Prévningen ska goras pa grundval av deras redogorelser och
annan utredning som ir tillginglig. Vid beddmningen ska det vigas in om hégskolan har fullgjort
sina egna ataganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.
Resurserna fir inte dras in for den tid da doktoranden ir anstilld som doktorand eller far
utbildningsbidrag f6r doktorander. SES 2010:1064

6 kap. 31§

Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden efter ansékan hos rektor
fa tillbaka sin ritt till handledning och andra resurser. Doktoranden miste dd genom att visa upp ett
tillkommande studieresultat av beaktansvird kvalitet och omfattning eller pa nagot annat sitt gora

sannolikt att han eller hon kan fullgora sina aterstiende dtaganden enligt den individuella
studieplanen. SES 2010:1064

Delegering
6 kap. 36 §
Rektor fir inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§. SES 2010:1064

Situationer da det kan bli aktuellt att dra in resurser for den
forskarstuderande

Den individuella studieplanen ar ett viktigt styrdokument for utbildning pa forskarniva. Det ar
enbart mojligt att dra in resurser for en forskarstuderande om denne ésidositter sina ataganden enligt
den individuella studieplanen. Dirfér dr det viktigt att den individuella studieplanen ir tydlig och
detaljerad och att den regelbundet f6ljs upp av den forskarstuderande, handledare samt av
studierektorn for forskarutbildningen. Se mer om uppféljningen och innehéllet av den individuella
studieplanen i Hogskoleforordningen 6 kap. 29 § samt Riktlinjer for uppfolining av forskarstuderande
vid Hogskolan i Halmstad.
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En anmilan om indragning av resurser kan bli aktuell om den forskarstuderande trots tillging till
handledning och 6vriga nédvindiga resurser fr de planerade studierna, inte visar forméga att

genomfora sin utbildning pé ett rimligt sitt och inom bestimd tid.

Vid en bedémning om resurser ska dras in ska det dven vigas in om Hogskolan har levt upp till sina
egna dtaganden enligt den individuella studieplanen. Den forskarstuderandes handledare tillsammans
med studierektorn for utbildning pa forskarniva ska vid ett flertal tillfillen och pé olika sitt gett
vigledning at den forskarstuderande att bedriva sina studier enligt den individuella studieplanen och
vidtagit limpliga dtgirder. Exempel pa dtgirder; titare uppfoljning/revidering av den individuella
studieplanen, gett extra handledningsstdd, eller byte av handledare beroende pa situation. Se mer
under rubriken "Handliggning”. Om orsakerna till att den forskarstuderande inte genomfort sina
dtaganden ligger utanfor den forskarstuderandes kontroll ska studierektor med hjilp av
akademiledningen identifiera limpliga dtgirder s att den forskarstuderande har adekvata

forutsittningar att genomfora sina ataganden.

Innebdrden av ett beslut om indragning av resurser

Ett beslut om indragning av resurser for en forskarstuderande innebir bland annat att
handledarresurser, arbetsplats, dator, telefon och e-postadress, tillging till lokaler och utrustning samt

tillgang till dvriga undervisningsresurser ska dras in.

En forskarstuderande vars resurser dragits in ir fortfarande antagen till utbildning pé forskarniva vid
Hégskolan i Halmstad. Den forskarstuderande har ritt att pa egen hand och med egna medel bedriva
studier pa forskarniva och har ocksa ritt att examineras, dvs. férsvara sin avhandling vid en
disputation eller vid ett licentiatseminarium, om detta dr den forskarstuderandes 6nskan. Den
forskarstuderande har ocksd mojlighet att anmila avbrott fran sin forskarutbildning till Hégskolan

om denne onskar att inte lingre vara registrerad pé forskarutbildningen.
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Handlaggning

Nedan féljer en beskrivning av handliggningen pé akademin, akademichefens anmilan till rektor om
indragning av resurser for forskarstuderande samt beredning av anmilan infor beslut av rektor om

eventuell indragning av resurser.

Mobten med handledarna och studierektor

Om den forskarstuderande av olika anledningar &sidositter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen ska berdrda handledare, studierektor och doktorand i ett tidigt skede ta upp detta.
Handledarna och studierektor bér gora flera avstimningar med tydliga krav pé prestation utifran den
individuella studieplanen. Samtliga atgirder och 6verenskommelser med den forskarstuderande ska

dokumenteras och féljas upp.

Om handledarna och studierektor bedomer att den forskarstuderande fortsitter asidositta sina

ataganden trots atgirder ska studierektorn informera berérd akademichef.

Moéten med akademiledningen

Tillsammans med berérd akademichef och den forskarstuderandes nirmaste chef ska studierektorn
for forskarutbildning kalla bdde den forskarstuderande och handledarna till ett méte for att diskutera
den uppkomna situationen dir bade den forskarstuderandes och handledarna ska kunna ge sin syn pé
situationen. Den forskarstuderande ska innan métet informeras om métets innehill och informeras
att denne har mojlighet att ta med ett ombud eller majlighet att kontakta ett bitride. Vid Halmstad
Studentkar finns ett Student- och doktorandombud. Métet ska dokumenteras och skickas till

samtliga deltagande.

Atgirder som beslutas vid métet kan bland annat bli revidering av den individuella studieplanen,
extra handledningsstdd och byte av handledare. En revidering av den individuella studieplanen ska
innehélla tidsplan f6r och innehéll under kommande period samt avvikelser som forekommit i
forhallande till tidigare versioner av studieplanen. Det ska ocksa tydligt framga vilka dtaganden de
olika handledarna har och 6vriga resurser som finns till hands for den forskarstuderande. Beslut om

reviderad individuella studieplan fattas av forskarutbildningsutskottet.

Uppfoljning

Studierektorn for forskarutbildningen tillsammans med handledarna féljer upp det som har beslutats.

Om den forskarstuderande fortsitter att dsidosdtta sina ataganden enligt den individuella
studieplanen trots ovanstiende dtgirder ska berord akademichef gora en anmilan till rektor om

indragning av resurser for den forskarstuderande.

Anmilan till rektor

Det dr akademichef vid den akademi som har ansvaret for forskarutbildningen dér den
forskarstuderande 4r antagen till som limnar 6ver drendet om indragning av resurser till rektor genom
en anmilan. En anmilan ska innehélla en sammanfattning pa vilket sitt den forskarstuderande

visentligen har asidosatt sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Det ska ocksé framga pa
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vilket sitt Hogskolan har fullgjort sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Anmilan bér

innehalla foljande:

* En beskrivning av drendet och atgirder, bide som framgér av den individuella studieplanen och
eventuella andra atgirder utdver dessa som provats eller Gvervigts for att l6sa den uppkomna

situationen

* Bifoga dokumentation frin méten med den forskarstuderande, handledarna, studierektor och

akademiledning som har hallits
* Bifoga samtliga versioner av den forskarstuderandes individuella studieplan

* Bifoga relevant e-postkonversation och annan relevant dokumentation som finns tillginglig om

sadan finns

* Samtliga handledares bedémningar av den forskarstuderandes nuvarande resultat och méjlighet att

fullgora sina ataganden enligt den individuella studieplanen
Anmilan ska stillas till rektor och skickas till registrator, registrator@hh.se

Utredning hos rektor

Rektor ska tillse s att inkommen anmilan utreds och att ett forslag till beslut limnas i utredningen.
Utredningen ska genomf6ras av hégskolekansliet, utredningen genomfors med st6d av Hégskolans

juridiska kompetens. I utredningen ska den forskarstuderande och berérda handledare ges majlighet
att yttra sig. Beslutet ska grundas pa deras yttranden och den anmilan med tillhérande material som

skickats in.

Rektor ska vid bedémningen ta i 6vervigande om Hégskolan i Halmstad har fullgjort sina ataganden
enligt den individuella studieplanen och om den forskarstuderande haft nédvindiga resurser. Rektor
ska ocksd ta i 6vervigande hur berérda handledare tillsammans med studierektorer p olika sitt och
vid flertalet tillfillen forske att forma den forskarstuderande att bedriva sin utbildning enligt den

individuella studieplanen.

Den forskarstuderande och berorda handledare ska ocksa fa tillfille att yttra sig ver utredningen

innan rektor fattar beslut om den forskarstuderandes resurser ska dras in.

Beslut om indragning av resurser

Om utredningen visar pa att det foreligger grund for indragning av resurser ska rektor fatta ett beslut
i drendet. Ett beslut om indragning av resurser ska vara skriftligt och motiveras. En

overklagandehinvisning ska bifogas beslutet.

Om det inte finns grund {ér indragning av resurser ska rektor fatta ett beslut att avsla anmilan om
indragning av resurser, samtliga inblandade informeras om detta. D4 4r det akademichef alternativt
avdelningschef vid den akademi som den forskarstuderande tillhér som bestimmer vilka andra
dtgdrder som behover goras, exempelvis handledarbyte eller revidering av den individuella

studieplanen.
P
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Doktorandanstillning och annan forsorjning vid indragning av resurser

Resurser far inte dras in for den tid di den forskarstuderande ir anstilld som doktorand. Akademin
bor ta ett helhetsgrepp om drendet nir process om eventuell indragning av resurser for en

forskarstuderande initieras.

Om den forskarstuderande ir anstilld som doktorand kan ett beslut om indragning av resurser borjar
gilla forst efter att den innevarande anstéllningsperioden ir avslutad. I vanliga fall f6rlings
doktorandanstillningen en gang per 4r. Ansvarig handledare och studierektor for forskarutbildning
ska ge sina synpunkter innan en anstillning som doktorand forlings for en ytterligare period, detta
bor goras i god tid innan perioden gar ut. Uppféljning av den individuella studieplanen bér
samordnas i tid med detta forfarande. Om den forskarstuderande ir anstilld som doktorand och
akademichef avser att limna in en anmiilan till rektor om indragning av resurser bor en forlingning
av doktorandanstillningen gilla fram till dess att drendet om indragning av resurser f6r den

forskarstuderande avgjorts av rektor.

Om en forskarstuderande ér anstilld av en annan arbetsgivare in Hégskolan i Halmstad som

visentligen berdrs av ett beslut om indragning av resurser ska arbetsgivaren informeras om beslutet.

Om en forskarstuderande innehar externa stipendier for att bedriva utbildning pé forskarniva ska
Haégskolan i Halmstad informera den externa stipendiegivaren att beslut om att dra in resurserna har

fattats.

Ritt till ombud, ritt till tolk och 6versittning, jav

En forskarstuderande har ritt att utse ombud och bitride enligt férvaltningslagen. Vid Halmstad
Studentkar finns ett student- och doktorandombud. En forskarstuderande vars resurser kan komma

att dras in bor informeras om denna oberoende stodfunktion.

De forskarstuderande som ir fackligt anslutna har ocksa méjlighet att kontakta respektive

fackférbund for stéd och ombudshjilp.

Rt dill tolk och 6versittning av handlingar regleras av forvaltningslagen.

Sésom i all drendehantering ska jiv beaktas under handlidggningen av drende om indragning av

resurser for den forskarstuderande.

Begdran om att aterfa handledning och andra resurser

Enligt hogskoleforordningen kan en forskarstuderande som blivit av med handledning och andra

resurser ansoka hos rektor att dterfa ritten till handledning och andra resurser.

Ansokan ska stillas till rektor. Rektor ska sedan tillse s att drendet utreds. Syftet med utredningen ar
att utreda om den forskarstuderandes tillkommande studieresultat r av en sadan kvalitet och
omfattning eller om den forskarstuderande gjort sannolikt att denne kan fullgéra sina dterstiende
studier och dtaganden enligt den individuella studieplanen. Under handliggningen kan rektor besluta
att en oberoende sakkunnig med kompetens inom forskningsomradet far i uppdrag att genomfora

utredningen.
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Overklagande

Beslut att dra in resurser for en forskarstuderande kan 6verklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan. Beslut att avsld ansokan om att fa tillbaka resurserna kan ocksa 6verklagas till

Overklagandenimnden for hogskolan. Se utdrag ur hégskoleforordningen nedan.

12 kap. 2§

Till Overklagandenimnden for hogskolan far foljande beslut av en hdgskola dverklagas:

[...]

6. beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 § och beslut att en

doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt 6 kap. 31 §,

Ett 6verklagande stills till Overklagandenimnden for hogskolan, men skickas till Hogskolan i
Halmstad, registrator@hh.se for rittidsprovning. Overklagan ska goras skriftlige. I skrivelsen ska det
anges vilket beslut som 6verklagas och den 4ndring i beslutet som begirs och motivering till indring.
Aderess (girna iven telefonnummer och e-postadress) bér finnas i skrivelsen. Overklagan ska ha
inkommit senast tre veckor efter att ett beslut har delgivits den forskarstuderande. Om 6verklagan

inte skickas in i ritt tid kan Hogskolan komma att avvisa 6verklagandet.

Overklagandenimnden ir sista instans i dessa drenden, det vill siga det gir inte att dverklaga

Overklagandenimndens beslut.

Sida 8 (8)



