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Syfte

Personalansvarsnimnden, PAN, ir inridttad for att i ett antal fragor foretrida Hogskolan i Halmstad
som arbetsgivare. PAN handligger drenden om disciplinansvar, atalsanmilan, uppsigning,
avskedande och avstingning.

Bakgrund

Om det uppstar en situation pa arbetsplatsen som innebir att en anstilld pa grund av bristande vilja
eller forméga inte utfor sina arbetsuppgifter pa ett korreke sitt eller agerar felaktigt ar det en
skyldighet for arbetsledningen att agera i ett sa tidigt skede som majligt. I statlig verksamhet
foreligger enligt lagen om offentlig anstillning regler som ger Hogskolan méjlighet att fatta beslut
om disciplinpéfoljder. De disciplinpaféljder som kan komma i friga ir varning eller 16neavdrag. Vid
allvarligare hindelser kan det bli frigan om uppsigning eller avsked.

Personalansvarsnamnden
Vid Hégskolan finns en, av hogskolestyrelsen 2002-02-18, inrittad personalansvarsnimnd med
uppgifter enligt 25 § myndighetsférordningen (2007:515).

Namndens uppgifter
Personalansvarsnimnden ir arbetsgivarens beslutsorgan i vissa omfattande personalirenden.

Personalansvarsnimnden ska enligt 2 kap. 15 § hogskoleforordningen (1993:100) och 25 §
myndighetsférordningen, prova féljande fragor:

e skiljande fran anstillning pa grund av personliga férhallanden, nir anstillningen inte 4r en
provanstillning,

o disciplinansvar,

e jtalsanmilan,

® avstingning.

I den utstrickning annat inte foljer av foreskrift i lag eller forordning ar rektor bemyndigad att, utan
att hora nimnden, besluta i friga om underrittelse och varsel om skiljande frin anstillning pa grund

av personliga skil.

Statens ansvarsnimnd

PAN fér inte prova frigor om avskedande, disciplinansvar, atalsanmailan och avstingning nir det
giller rektor, professorer och arbetstagare som utan att vara anstillda genom beslut av regeringen har
en verksledande eller dirmed jimforlig stallning. Sddana fragor ska provas av Statens ansvarsnimnd
(SAN) enligt 4 kap. 16 § hogskoleférordningen, 34 § i lag (1994:260) om offentlig anstillning och
15§ ilag (1994:261) om fullmakesanstillning.

Fall som rér skiljande av professorer frin anstillning (uppsigning) av personliga skil provas av PAN.

Rektor eller vid behov, rektors stillféretridare, fattar beslut om idrende ska éverlimnas till SAN.
Beslut fattas efter foredragning av HR-chef under nirvaro av Hogskoledirektor. Féredragande
verkstiller dverlimnandet och ir Hogskolans kontaktperson i férhillande till SAN.
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Namndens sammansittning
Rektor dr ordférande i personalansvarsnimnden. Vid forfall for rektor intrader rektors
stillféretridare som nimndens ordférande.

Hogskolestyrelsen utser tre ledaméter och tva suppleanter efter forslag fran rektor. Detta sker i
sarskilt beslut. Foreslagna ledaméter ska ha god kinnedom om Hégskolan, Hogskolans organisation
och arbetsrittsliga foreskrifter.

Personalorganisationerna utser tva ledamater till nimnden. Dirutover ska dven en suppleant for

varje personalforetridare utses.

HR-chefen eller den rektor utser ir féredragande i nimnden. Nimnden kallar i 6vrigt de personer

som nimnden anser nodvindiga f6r drendets avgorande.

Nimnden ir beslutsfor nir ordférande och minst hilften av ledamdterna ir nirvarande.

Niamndens arbete

Sammantraden
Personalansvarsnimnden sammantrider pa kallelse av ordféranden.

Kallelse ska tillstillas ledamdterna senast en vecka fére ssmmantridet, om inte sirskilda skil
foreligger for kortare tid. I kallelsen ska anges det eller de drenden som ska behandlas vid
sammantridet. Arbetstagaren som drendet beror ska ges mojlighet att nirvara infor nimndens
behandling av drendet for att yttra sig. Den anstillde har ritt att ndrvara med ombud eller bitride.

Jav
For personalansvarsnimnden giller bestimmelserna om jiv enligt forvaltningslagen. Det ankommer

pa ledamot att till ordféranden fore sammantride anmila férhallande som kan innebira jiv.

Sekretess

Sekretess for uppgifter hos personalansvarsnimnden giller i den utstrickning som foreskrivs enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Nimndens ledamdter omfattas i motsvarande
utstrickning av tystnadsplikt.

Protokoll

HR-avdelningen svarar for sekreterarresurs till personalansvarsnimnden. Sekreteraren handhar
kallelser, distribution av handlingar, protokollféring och expediering av beslut.
Sammantridesprotokoll upprittas av sekreteraren och justeras av rektor senast inom 14 dagar efter

det att nimndens sammantride avslutats. Féredragande kontrasignerar beslutet.

Protokoll med nimndens beslut ska expedieras skyndsamt och tillstillas den mot vilken en anmilan
ar riktad i rekommenderat brev med mottagningsbevis samt tillstillas eventuellt ombud/bitride.
Protokollet fir ocksd delges nimndens ledaméter samt berdrd chef om detta anses limpligt.

Rektor, eller den rektor utser, ansvarar for att vid behov limna information till massmedia om de

beslut som fattas vid nimndens sammantriden.
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Namndens arbete vid sitt ssmmantrade

e Rektor 6ppnar motet och presenterar dagordningen.

e Foredragande, vanligtvis HR-chefen, redogor for drendet.

e Eventuella fragor frin nimnden och fértydliganden frin féredraganden.

o Berord arbetstagare med eventuellt ombud/bitride kallas in till ssmmantridet. Eventuellt
ovriga relevanta personer sisom berord chef kallas vid behov.

e Nimndens ledaméter ges tillfille att stilla frigor (ingen diskussion fors i nimnden).

o Arbetstagaren och eventuellt ombud/bitride och 6vriga kallade personer limnar
sammantridet. Nimnden overldgger.

e Omrostning sker bland nimndens ledaméter. Detta ska ske i enlighet med 29 kap.
rittegangsbalken (1942:740) (20 § anstillningsforordningen (1994:373). Vid lika rostetal
ska den mening som ir den lindrigaste eller minst ingripande for arbetstagaren gilla. Om
ingen mening kan anses som lindrigare eller mindre ingripande giller den mening som fatt
hilften av résterna, bland dem ordférandens.

e Nimnden fattar beslut.

e Avvikande mening ska meddelas och tas till protokollet.

Namndens beslut och protokoll
Personalansvarsnimnden ir enligt 26 § myndighetsférordningen beslutfor nir ordféranden och
minst hilften av de andra ledaméterna 4r nirvarande. Nimndens beslut ska motiveras.

For varje beslut i personalansvarsnimnden ska enligt 21 § myndighetsforordningen finnas en
handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehdll och att beslutet fattats av nimnden, vem
som varit féredragande och vem som har varit med vid den slutliga handldggningen utan att delta i

avgorandet.

I enlighet med 30 § forvaltningslagen (2017:900) har ledamot ritt att reservera sig mot beslutet
genom att lita anteckna avvikande mening. Aven annan som medverkar vid den slutliga
handliggningen utan att delta i avgorandet har rite att fd avvikande mening antecknad. Den som
inte anmiler avvikande mening anses ha stillt sig bakom beslutet.

Allmant om beredning av drenden infor nimnden

Det ir rektor som beslutar om ett drende ir av den art att det ska foras upp till
personalansvarsnimnden. Ett sidant stillningstagande forutsitter att frigan dr ordentligt utredd och
bestar av ett vilgrundat och kvalificerat beslutsunderlag. Det ankommer pé rektor att se till att
drendena till personalansvarsnimnden ir vil férberedda och juridiskt granskade. HR-avdelningen

ansvarar for genomférandet av drendets beredning/utredning.
Rektors beslut om att ett drende ska foras upp till personalansvarsnimnden ska vara skriftligt.
Vid friga om uppsigning eller avsked ska underrittelse och varsel undertecknas av rektor.

Arbetstagaren ges tillfille att inkomma med yttrande.
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