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Syfte

Denna policy ger medarbetare och studenter vid Hogskolan i Halmstad vigledande principer for hur
Al kan anvindas inom Hogskolans verksamhet for att sikerstilla en siker, ansvarsfull och etisk
anvindning av artificiell intelligens (AI). Med Al avses i denna policy system som kan generera
innehall, fatta beslut eller stddja analys genom automatiserad bearbetning av data, exempelvis
generativ Al, maskininldrningsmodeller och beslutsstddsystem.

Policyn ska stodja lirositets uppdrag inom utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsstod
samt bidra till kvalitet, effektivitet, transparens och innovation i verksamheten.

Bakgrund

Al 4r en teknik som péverkar alla samhillssektorer. Al anvinds redan brett och férindrar i grunden
forutsittningarna for utbildning och forskning, hur studenter lir sig, hur undervisning och
examination sker, hur forskning bedrivs samt vilka fardigheter som kommer att krivas i ett framtida
arbetsliv. Hogskolan maste utnyttja de mojligheter som Al medfér och dven kunna utbilda studenter
i hur de kan anvinda Al. Samtidigt méaste Hogskolan forhalla sig kritisk till de hot och utmaningar
mot minsklig kunskap och férmagor som Al innebir.

Anvindningen av Al regleras bland annat av dataskyddsforordningen (GDPR), upphovsrittslagen,
EU:s Al férordning samt Hogskolans regler och anvisningar rérande IT- och informationssikerhet.

Anvandning

Hogskolan i Halmstad uppmuntrar alla medarbetare och studenter att utforska Al pa ett ansvarsfulle
sitt. Vid Hogskolan i Halmstad ska Al anvindas for att stirka kvaliteten och 6ppna upp for nya
mojligheter inom undervisning och forskning, effektivisera arbetsprocesser och inspirera till
innovation. Hogskolans mélsittning 4r att Al anvinds som ett stdd till minsklig kompetens och
kreativitet.

Hogskolan i Halmstad ska ge studenter och medarbetare mojlighet till utbildning och
kompetensutveckling for att anvinda Al ansvarsfullt och effektivt. Malet ar att alla ska kunna gora
informerade val i olika situationer, med forstielse f6r bade teknikens mojligheter och begrinsningar
baserat pd vetenskaplig grund. Al ska anvindas pd ett korreke, ansvarsfullt och virdeskapande sitt.
Sirskild uppmirksamhet ska dgnas it etiska aspekter, vilket kriver kollegial reflektion, kontinuerlig
kompetensutveckling och praktisk erfarenhet.

Anvindningen ska priglas av transparens, respekt for gillande regelverk och ett medvetet
forhallningssitt, samt bidra till en langsiktigt hallbar utveckling for bide minniskor och miljs.
Innehall skapat med hjilp av Al, precis som annat innehill, ska granskas for att undvika spridning av
bias, stereotyper eller diskriminerande uttryck. Anvindning av Al i forskning ska félja god
forskningssed och etiska riktlinjer. Vid val och anvindning av Al ska, s langt som maijligt, hinsyn
tas till hallbarhet i bred bemirkelse, det vill siga energiférbrukning, miljépaverkan samt sociala och
etiska aspekter. Sdvil medarbetare som studenter ska vara 6ppna med nir, hur och varfér Al anvinds
och se till att olika malgrupper ir informerade nir de interagerar med innehall skapat med hjilp av

Al
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Ansvar

Medarbetare och studenter dr ansvariga for allt innehdll de producerar. Det giller oavsett om Al har
anvints som stdd eller inte. Det 4r den enskildes ansvar att material som den enskilde producerar
uppfyller krav pa korrekthet och akademisk integritet. Al kan och fir anvindas som hjilpmedel,
men far aldrig ersitta det minskliga omdémet, vetenskaplig granskning eller det ansvar som i 6vrigt
dligger varje individ. Medarbetare och studenter ansvarar for att gora etiska och hallbara val vid bade
utveckling och anvindning av Al samt rérande innehall skapat med Al som stod.

Hogskolan ska erbjuda stod, vigledning och utbildning som gor det enkelt for alla att anvinda Al pa
ett korreke, etiskt och ansvarsfullt sitt men som samtidigt skapar forutsittningar for nya arbetssitt
och metoder. Genom att skapa tydliga forutsiteningar och lattillgingliga resurser ska det vara ldtt att
gora ritt i situationer ddr Al anvinds.

Hogskolan ansvarar for att det finns strukturer for styrning, uppf6ljning och riskhantering av Al-
anvindning i verksamheten.
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