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Syfte 
Denna policy ger medarbetare och studenter vid Högskolan i Halmstad vägledande principer för hur 
AI kan användas inom Högskolans verksamhet för att säkerställa en säker, ansvarsfull och etisk 
användning av artificiell intelligens (AI). Med AI avses i denna policy system som kan generera 
innehåll, fatta beslut eller stödja analys genom automatiserad bearbetning av data, exempelvis 
generativ AI, maskininlärningsmodeller och beslutsstödsystem. 

Policyn ska stödja lärosätets uppdrag inom utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsstöd 
samt bidra till kvalitet, effektivitet, transparens och innovation i verksamheten. 

Bakgrund 
AI är en teknik som påverkar alla samhällssektorer. AI används redan brett och förändrar i grunden 
förutsättningarna för utbildning och forskning, hur studenter lär sig, hur undervisning och 
examination sker, hur forskning bedrivs samt vilka färdigheter som kommer att krävas i ett framtida 
arbetsliv. Högskolan måste utnyttja de möjligheter som AI medför och även kunna utbilda studenter 
i hur de kan använda AI. Samtidigt måste Högskolan förhålla sig kritisk till de hot och utmaningar 
mot mänsklig kunskap och förmågor som AI innebär. 

Användningen av AI regleras bland annat av dataskyddsförordningen (GDPR), upphovsrättslagen, 
EU:s AI förordning samt Högskolans regler och anvisningar rörande IT- och informationssäkerhet.  

Användning 
Högskolan i Halmstad uppmuntrar alla medarbetare och studenter att utforska AI på ett ansvarsfullt 
sätt. Vid Högskolan i Halmstad ska AI användas för att stärka kvaliteten och öppna upp för nya 
möjligheter inom undervisning och forskning, effektivisera arbetsprocesser och inspirera till 
innovation. Högskolans målsättning är att AI används som ett stöd till mänsklig kompetens och 
kreativitet. 

Högskolan i Halmstad ska ge studenter och medarbetare möjlighet till utbildning och 
kompetensutveckling för att använda AI ansvarsfullt och effektivt. Målet är att alla ska kunna göra 
informerade val i olika situationer, med förståelse för både teknikens möjligheter och begränsningar 
baserat på vetenskaplig grund. AI ska användas på ett korrekt, ansvarsfullt och värdeskapande sätt. 
Särskild uppmärksamhet ska ägnas åt etiska aspekter, vilket kräver kollegial reflektion, kontinuerlig 
kompetensutveckling och praktisk erfarenhet. 

Användningen ska präglas av transparens, respekt för gällande regelverk och ett medvetet 
förhållningssätt, samt bidra till en långsiktigt hållbar utveckling för både människor och miljö. 
Innehåll skapat med hjälp av AI, precis som annat innehåll, ska granskas för att undvika spridning av 
bias, stereotyper eller diskriminerande uttryck. Användning av AI i forskning ska följa god 
forskningssed och etiska riktlinjer. Vid val och användning av AI ska, så långt som möjligt, hänsyn 
tas till hållbarhet i bred bemärkelse, det vill säga energiförbrukning, miljöpåverkan samt sociala och 
etiska aspekter. Såväl medarbetare som studenter ska vara öppna med när, hur och varför AI används 
och se till att olika målgrupper är informerade när de interagerar med innehåll skapat med hjälp av 
AI. 
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Ansvar  
Medarbetare och studenter är ansvariga för allt innehåll de producerar. Det gäller oavsett om AI har 
använts som stöd eller inte. Det är den enskildes ansvar att material som den enskilde producerar 
uppfyller krav på korrekthet och akademisk integritet.  AI kan och får användas som hjälpmedel, 
men får aldrig ersätta det mänskliga omdömet, vetenskaplig granskning eller det ansvar som i övrigt 
åligger varje individ. Medarbetare och studenter ansvarar för att göra etiska och hållbara val vid både 
utveckling och användning av AI samt rörande innehåll skapat med AI som stöd.  

Högskolan ska erbjuda stöd, vägledning och utbildning som gör det enkelt för alla att använda AI på 
ett korrekt, etiskt och ansvarsfullt sätt men som samtidigt skapar förutsättningar för nya arbetssätt 
och metoder. Genom att skapa tydliga förutsättningar och lättillgängliga resurser ska det vara lätt att 
göra rätt i situationer där AI används. 

Högskolan ansvarar för att det finns strukturer för styrning, uppföljning och riskhantering av AI-
användning i verksamheten. 
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