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Syfte

Dokumentet beskriver den férankringsprocess som ska genomforas inf6r férlingning av uppdrag
som akademichef vid Hogskolan i Halmstad och rikrar sig frimst till rektor samt till HR och
administrativa stodfunktioner som deltar i handliggningen av drendet.

Bakgrund

Uppdraget som akademichef dr ett tidsbegrinsat uppdrag fran rektor pa tre ar. I botten finns en
ordinarie anstéllning som ldrare vid Hogskolan. Denna process tydliggdr forankringen internt i
organisationen innan ett beslut om ny uppdragsperiod som akademichef fattas. Férutsittningen for
att processen paborjas dr att rektor bedémer att det finns en méjlighet att férlinga uppdraget och
genom det limnas ingen mojlighet f6r andra att soka uppdraget. Om en forlingning inte ir aktuell
ska uppdraget utannonseras.

Processen

Processen for forlingning av uppdrag som akademichef ska paborjas i god tid innan uppdragstiden
16per ut. Den inleds med ett samtal med akademichefen om forutsittningar f6r och viljan att
fortsitta som akademichef. Ar bada parter positiva till fortsittning ska forankringsprocessen pabérjas.

En forsta forlingning efter tre ar som akademichef 4r att betrakta som norm. Vid férlingning efter
sex ar som akademichef ska en mer omfattande férankringsprocess genomféras for att forvissa sig om
att det dr gynnsamt sett till akademin och Hogskolans behov och utveckling. Uppdraget kan i
sillsynta fall forlingas ytterligare en ging att uppdraget innehas i sammanlagt tolv dr. Direfter kan
inte uppdraget forlingas. Nedan beskrivs tvd olika processer; en mindre omfattande som genomfors
efter en forsta period om tre ar, samt en mer omfattande process som genomfdrs nir uppdraget ska
forlingas darefter.

Mindre omfattande process

En mindre omfattande process tillimpas i det fall akademichefen innehaft sitt uppdrag under en
forsta period om tre ar. Forankring infor forlingning ska ske med ledningen f6r akademin foretradd
av avdelningschefer, studenter foretridda av studentkédren samt med arbetstagarorganisationerna.
Processen syftar till att klargéra om akademichefen har ett tillrdckligt starke stdd inom akademin och
bland studenterna.

Processen kan ocksid ge forslag pa forbittringsomraden f6r akademichefskapet. Om rektor efter
forankringsprocessen anser att nuvarande akademichef har stéd for att fortsatt leda verksamheten gar
drendet vidare till ett formellt rektorsbeslut efter sedvanlig forhandling enligt 11 §
medbestimmandelagen (MBL).

Mer omfattande process

En mer omfattande process tillimpas i det fall akademichefen haft sitt uppdrag i minst tva perioder.
Den mer omfattande processen bestdr liksom den ovan beskrivna av en férankring med ledningen
for akademin foretridd av avdelningschefer, studenter foretridda av studentkiren samt
arbetstagarorganisationerna. Utéver det ska dven personal med olika arbetsuppgifter inom akademin
horas for att fa en bild av verksamhetens behov och hur stodet f6r en forlingning av nuvarande
akademichefs uppdrag ser ut.
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Processen kan ocksa ge forslag pa forbittringsomraden f6r akademichefen. Om rektor efter
forankringsprocessen anser att nuvarande akademichef har stéd for att fortsatt leda verksamheten gar
drendet vidare till ett formellt rektorsbeslut efter férhandling enligt 11 § medbestimmandelagen

(MBL).
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