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Syfte

Detta styrdokument beskriver formerna f6r Hogskolan i Halmstads systematiska arbetsmiljoarbete
(SAM) i syfte att sakerstilla goda arbets- och studieforhillanden i enlighet med gillande
arbetsmiljolagstiftning.

Vissa uppgifter kopplat till sikerhet sasom brandskydd och utrymning ingér i systematiken liksom
delar av arbetet for lika villkor. Dessa omraden regleras bade i arbetsmiljolagstiftningen och i annan
lagstiftning.

Bakgrund

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM), enligt arbetsmilj6lagstiftningen, innebir att regelbundet och
strukturerat undersoka, riskbedoma, dtgirda och f6lja upp arbets- och studiemiljon for att forebygga
ohilsa och olycksfall. Arbetet ska bedrivas i samverkan med medarbetare, studenter och
arbetsmiljsombud/studerandearbetsmiljoombud.

Andra med detta dokument nira sammanhérande styrdokument beskriver Hogskolans
arbetsmiljoorganisation, férdelningen av arbetsmiljduppgifter samt arbetet med aktiva dtgirder (lika
villkor) utifran diskrimineringslagen.

Fastighetsavdelningen ansvarar f6r det systematiska brandskyddsarbetet som utfors enligt faststillda
rutiner och i samverkan med fastighetsigare och externa entreprenorer.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Nedan beskrivs Hogskolans grundliggande strukturer/arbetssitt for det systematiska
arbetsmilj6arbetet och dess fyra steg: undersokning, riskbedémning, atgirder och uppféljning.

Undersokning

Avseende medarbetare och studenter

e Motesforum inom arbetsmiljéorganisationen — Métesstruktur finns dir arbetsgivare,
arbetsmiljoombud, studerandearbetsmiljsombud och fackliga f6retridare lyfter och
diskuterar arbetsmiljofrigor. HR-avdelningen 4r sammanhéllande.

o Fysiska skyddsronder — I verksamheter med forhojd risk, sisom verkstider och laboratorier,
genomfors arliga skyddsronder med fokus pa sikerhet och fysiska risker. Ovriga ytor
ronderas mer sillan, och kompletteras av inhamtning av synpunkter/risker via de lokala
arbetsmiljégrupperna. Fastighetsavdelningen ansvarar.

o Fel och brister i campusmiljon — Metoder for att underlitta inrapportering av detta finns
och det hanteras och analyseras 16pande. En ging per ar gor fastighetsavdelningen en
overgripande sammanstillning och analys.

o Tekniska mitningar — Vid behov genomfors pa fastighetsavdelningens initiativ méitningar
av exempelvis emissioner, ljudnivier samt ljus- och luftkvalitet.

e Analys av tillbud och arbetsskador — Medarbetare och studenter vid Hogskolan rapporterar
arbetsskador, tillbud och annan utsatthet via incidentrapporteringssystem (Helpdesk). En
arlig 6vergripande sammanstillning/analys genomfors av inrapporterade och kinda drenden.
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Fastighetsavdelningen sammanstiller avseende studenter och HR-avdelningen avseende
medarbetare.

e Analys av hot- och vildsirenden — Fastighetsavdelningen gor en arlig 6vergripande
sammanstillning/analys av drenden som avser hot och vild, bide avseende medarbetare och
studenter.

e Analys av trakasserier och krinkande sirbehandling — HR-avdelningen gor en arlig
overgripande sammanstillning/analys av inkomna drenden avseende trakasserier och
krinkande sirbehandling, bade avseende studenter och medarbetare.

Avseende medarbetare

e Medarbetarsamtal — Chef kallar en gang per ér till ett medarbetarsamtal som omfattar dialog
om arbetssituation, arbetsmiljo, dterkoppling pa prestation samt malsittningar och
kompetensutveckling framat. HR-avdelningen ansvarar for underlag.

e Lopande samtal och avstimningar - Samtal i vardagen initieras utifrin behov. Chef och
medarbetare har ett gemensamt ansvar att initiera sidan dialog kring exempelvis
prioriteringar

o Arbetsplatstriffar (APT) pa avdelningsnivd — Chef kallar till arbetsplatstriffar och skapar
forutsittningar for delaktighet och dialog. HR-avdelningen ansvarar f6r underlag till stod.
Medarbetarundersékningar — HR-avdelningen ansvarar for att medarbetarundersokning
genomfors regelbundet med syfte att kartldgga organisatorisk och social arbetsmiljo. Chef
ansvarar for lokal analys och atgirder utifran resultatet.

e Stdd i handledning — Hogskolekansliet genomfor regelbundet en handledarundersékning
for handledare i forskarutbildning avseende stdd i handledarskapet.

o Sjukfrinvaro — HR-avdelningen ansvarar for en arlig uppféljning och analys av statistik
gillande sjukfranvaro. Signaler pa upprepad korttidsfranvaro och faser i pagiende
sjukdrenden f6ljs upp 16pande av nirmsta chef med system for rehabilitering.

o Uppfoljning av nyttjande av foretagshilsovird — Foljs upp arligen av HR-avdelningen for
att urskilja monster i nyttjande och orsaker till kontake.

e Avgangssamtal — Chef genomfor avgingssamtal och lyssnar in medarbetare som har haft en
tillsvidareanstillning eller lingre tidsbegrinsad anstillning.

Avseende studenter

e Undersokningar — Hogskolekansliet genomfér regelbundet undersékningar sisom sista ars-
enkiten och doktorandbarometern.

o Kursutvirderingar — Utbildningsstod med stdd av hogskolekansliet handlagger
kursutvirderingar som genomfors av examinator (ansvarig) och dir frigor om nedlagd tid pa
studier och studiesocial upplevelse ingar.

e Aslig sammanstillning och analys av nyttjade tjinster — En arlig analys sammanstills fran
tjansteomradet studie- och studentnira stdd, inbegripet studenthilsan, i vilket sokorsaker och
nyttjande av tjanster analyseras.

Utover ovanstiende kan andra undersokningssitt tillkomma pd initiativ av arbetsgivaren eller
utbildningsanordnaren alternativt pikallat av arbetsmiljdombud eller studerandearbetsmiljoombud.
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Riskbedomning

Brister eller risker som framkommer vid kartliggning/undersékning av arbetsmiljon ska i enlighet
med arbetsmiljélagstiftningen riskbedomas om de inte atgirdas omgiende. Riskbeddmningen ska
goras i dialog med arbetsmiljpombud. Detta gors vid Hogskolan pa nedanstaende sitt:

Riskbedomning av framkomna brister/risker

o Riskbedémningar gérs i normalfallet med st6d av Hogskolans framtagna mall for detta. HR-
avdelningen bistar och ansvarar for process/mallar. Vid akuta situationer kan bedémningen
goras muntligt och dokumenteras i efterhand. Om arbetsmiljoombud inte kan medverka
direkt involveras de snarast mojligt.

o Infor forindringar — Riskbedomning med stéd av Hogskolans mall gors dven infor beslut
om forindringar, sisom ombyggnation, forindrade arbetssitt, ny arbetsutrustning/system
eller omorganisation. Chef upprittar med stod av HR.

e Miljéer/situationer med hojd risknivd — Skriftliga rutiner finns i dessa miljoer for hur man
ska agera. Chef upprittar med stod av fastighetsavdelningen som ansvarar f6r process/mallar.
Riskbedémning for arbete i verkstidder och labb hanteras enligt instruktioner i
Labbsikerhetshandboken och dess mallar. Revision av underlag sker arligen under
skyddsrond.

e Vid arbetsskador och tillbud, inkl. hot och vild — Vid anmiilda arbetsskador och tillbud
anvinds en annan mall for riskbeddmning som inrymmer en analys av det intriffade. HR-
avdelningen ansvarar f6r process/mallar och stédjer chef i drenden som avser medarbetare.
Fastighetsavdelningen bistar chef i drenden som giller studenter. Fastighetsavdelningen
hanterar i dialog med chef riskbeddmningen vid hot- och véldssituationer avseende bade
medarbetare och studenter.

Krinkande sirbehandling — I drenden rorande krinkande sirbehandling riskbedoms
situationen bade i ett kortsiktigt och langsiktigt perspektiv som en naturlig del av
hanteringen, utan att Hégskolans Mall f6r riskbeddmning nyttjas. HR-avdelningen utgor
stdd till chef avseende bade medarbetare och studenter.

Atgirder

e Handlingsplan — Hogskolans mall for riskbedémning av arbetsmiljo innehaller
handlingsplan med édtgird, ansvarig, tidpunkt f6r genomférande och uppf6ljning.
Arbetsmiljorisker som atgirdas direke, dvs utan att handlingsplan upprittats, dokumenteras
pa annat sitt.

e Arbetsmiljoprioriteringar — Betydande risker som uppmirksammats och féranleder ett
langsiktigt arbete gors till arbetsmiljéprioriteringar. Rektor beslutar drligen, baserat pa
analyser och dialog med verksamheten, om Hégskolegemensamma
arbetsmiljoprioriteringarna, som ofta ir lingsiktiga HR-avdelningen understodjer.

e Lokala prioriteringar och dtgirder — Inom akademin respektive verksamhetsstodet fors
dialog kring lokala prioriteringar och atgirder bade utifrin egna behov och 6vergripande
prioriteringar. Dessa fors in i systemet for verksamhetsplanering och blir till
arbetsmiljoplaner for arbetet med arbetsmiljé och lika villkor. HR-avdelningen
understddjer.
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Uppfdljning av atgiarder

e Uppfdljning, risk hanterad? — Tillfille f6r uppf6ljning av riskbedémning/handlingsplan
bokas i normalfallet in redan nir den upprittas. Uppfoljning sker i dialog mellan chef och
arbetsmiljsombud med stdd frin HR, efter att berérda lyssnats in.

o Arbetsmiljokommitténs uppfoljning — Hogskolans arbetsmiljokommitté foljer arligen upp
arbetsmilj6arbetet i verksamheten genom de lokala arbetsmiljégrupperna. Uppf6ljningen
omfattar frimst drlig uppf6ljning (egenkontroll) av SAM samt sikerstillande av att
prioriteringar/mal for det organisatoriska och sociala arbetet formuleras och arbetas med i
enlighet med lagstiftningen.

o Uppfoljningar i verksamheten — Uppf6ljning av prioriteringar och édtgirder pa
avdelningsniva sker vid arbetsplatstriffar och/eller genom medarbetarsamtal.

Under avsnittet undersdkning redogors for flertalet undersokningar och uppféljningar, som nyttjas
for att fa en uppfattning om huruvida dtgirder givit effeke.
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