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Syfte
Hogskolans rekryteringskommitté 4r ett beredande och kvalitetssikrande organ som behandlar
liraranstillningsirenden infor beslut enligt Rektors besluts- och delegationsordning, dnr L 2018/80.

Bakgrund

Hogskolan i Halmstads anstillningsordning dnr P 2019/21 reglerar anstillningsformer och
befordringsméjligheter samt behorigheter och beddmningsgrunder f6r Hogskolans akademiska
anstillningar. Anstillningsordningen kompletteras av Riktlinjer for rekrytering och befordran,
dnr P 2019/21 som fortydligar och ger vigledning gillande processen kring rekrytering och
befordran.

Dessa riktlinjer for rekryteringskommitté reglerar forutsittningarna for rekryteringskommittén,
sasom overgripande uppdrag, sammansittning, mandatperiod samt ersittning. P4 vilket sitt och i
vilka steg rekryteringskommittén bereder drenden framgar av ovan nimnda Riktlinjer for rekrytering

och befordran.

Rekryteringskommitténs uppdrag

Rekryteringskommittén ska sikerstilla att urval gors utifrin de behérighetskrav och
bedémningsgrunder som stillts upp och att rekryterings- och befordringsirenden hanteras i enlighet
med gillande anstillningsordning och dess kompletterande rikdinjer. Rekryteringskommittén
bereder anstillningsirenden betriffande professor (inklusive adjungerad professor och gistprofessor),
bitridande professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor och forste universitetsadjunke
samt samtliga befordringsirenden. Tidsbegrinsade anstéllningar till universitetslektor, bitridande
professor eller forste universitetsadjunkt bereds i normalfallet inte av kommittén.

Dessutom bereder rekryteringskommittén antagning av docent, antagning av excellent ldrare samt
provning av hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande f6r att bedomas som formellt behorig
larare.

Rekryteringskommitténs sammansattning

Rekryteringskommittén bestar av foljande ledamoter:

e Ordforande

e Vice ordférande

e Tva ldrarledamoter

e En studentrepresentant

e En foretridare fran HR-avdelningen

e En dllfillig adjungerad ledamot som foredrar drendet

Ordforande, vice ordférande samt ledaméterna ska uppfylla kraven pa vetenskaplig kompetens och
utses av forsknings- och utbildningsnimnden. Med vetenskapligt kompetent lirare avses lirare som
har doktorsexamen eller motsvarande kompetens.

Av Hogskolans fyra vetenskapligt kompetenta ledamoter ska hilften vara kvinnor och hilften min,
savida inte sirskilda omstindigheter gor detta omoijligt.

:



Studentrepresentant och eventuella suppleanter till denna utses av Studentkaren.

Rekryteringskommittén har ritt att adjungera ytterligare personer frin akademi/-er som anses
nddvindiga for hantering av ett specifikt anstillningsirende. De adjungerade personerna har
nirvaro- och yttranderitt. Som regel adjungeras rekryterande chef att féredra drendet. Vid forhinder
kan chef ersittas av nagon annan med insikt i den aktuella rekryteringen.

HR-avdelningen utgdr stéd och vigledning i att sikra en kompetensbaserad rekrytering dir drendet
hanteras i linje med Hégskolan i Halmstads anstillningsordning och Riktlinjer for rekrytering och
befordran.

Mandatperiod

Ordforande, vice ordférande samt lirarledaméter utses av forsknings- och utbildningsnimnden f6r
en period om hogst tre ar med majlighet till forlingning i ytterligare hogst tre ar.
Studentrepresentant och eventuella suppleanter utses for en period om hogst ett ar.

Ersittning for ledamoter

Féljande tid avsitts for ledamoter

e ordférande 20 % av heltid, inget arvode utgir
e vice ordforande och ledaméter 15 % av heltid, inget arvode utgir
e studentrepresentant erhaller ersittning enligt riktlinjer for studentinflytande
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