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Bakgrund

Uppdraget som avdelningschef dr ett tidsbegrinsat uppdrag fran akademichef pa tre ar. I botten
finns en ordinarie anstillning som lirare vid Hogskolan. Det finns ett behov av att klargora
processen for att eventuellt f6rlinga uppdraget som avdelningschef. Denna process tydliggor
forankringen internt innan ett eventuellt beslut om nytt uppdrag tas. Forutsittningen for att
processen dras iging ir att akademichef bedomer att det finns en méjlighet att forlinga uppdraget
utan mojlighet f6r andra att soka uppdraget. Om akademichef istillet anser att uppdraget ska
utannonseras for andra intresserade att soka finns en beskrivning av processen som gérs i detta fall.

Processen

Processen kring en eventuell forlingning av ett uppdrag ska pabérjas i god tid innan uppdraget tar
slut. Det inleds med ett samtal med avdelningschefen om f6rutsittningar for och viljan frin
personen ifrdga att fortsitta som avdelningschef. Om personen ifraga ir positiv till en eventuell
forlingning av uppdraget ytterligare tre r och akademichef ser positivt pd att fora en diskussion med
verksamhetsforetridare kring en fortsittning, paborjas forankringsprocessen. En forsta forlingning
efter tre ar som avdelningschef ar att betrakta som hdgst normalt. Ytterligare en f6rlingning kriver
en mer omfattande forankringsprocess, for att forvissa sig om att detta dr bist f6r avdelningens
utveckling. Uppdraget kan dessutom i sillsynta fall forlingas ytterligare en gang s att uppdraget
innehas i sammanlagt tolv ar. Direfter kan inte uppdraget forlingas. I det foljande kommer dérfor
tva olika processer att beskrivas, en mindre omfattande och en mer omfattande process.

a) Mindre omfattande process
En mindre omfattande process tillimpas i de fall dir avdelningschefen endast innehaft sitt
uppdrag under en period. Eftersom normalfallet 4r att uppdraget ges for dtminstone tva
perioder i enlighet med det som beskrivs ovan dr en mindre omfattande process tillimplig.
Den bestar av en forankring med nagra foretridare fran avdelningen, studenter utsedda av
studentkdren samt personalorganisationerna. Processen syftar till att klargéra om
avdelningschefen har ett tillrickligt gott stdd inom avdelningen och bland studenterna.
Processen kan ocksa ge forslag pa forbittringsomraden f6r avdelningschefen. Om
akademichef efter forankringsprocessen anser att nuvarande avdelningschef har stod for att
fortsatt leda verksamheten gar drendet vidare till ett formellt akademichefsbeslut efter
sedvanlig MBL.

b) Mer omfattande process
En mer omfattande process tillimpas i det fall avdelningschefen haft sitt uppdrag i minst tva
perioder. Den mer omfattande processen bestdr av forankring med foretridare for
avdelningen, studenter utsedda av studentkaren samt personalorganisationerna precis som
ovan. Men i detta fall sker en mer omfattande forankring med personal pa avdelningen. Ett
antal personer med olika arbetsuppgifter inom avdelningen hors for att fa en bra bild av
verksamhetens behov framat och pa vilket sitt det paverkar valet av avdelningschef.
Processen kan ocksd ge forslag pd forbittringsomraden for avdelningschefen. Om
akademichef efter forankringsprocessen anser att nuvarande avdelningschef har stod for att
fortsatt leda verksamheten gar drendet vidare till ett formellt akademichefsbeslut efter

sedvanlig MBL.





