
 

 

Uppföljning av forskning  

 

Dnr:  L 2025/80 

Dokumenttyp:  Återkommande planerings- och styrdokument  

Beslutsfattare:  Rektor  

Beslutsdatum:  2026-06-29 

Ansvarig avdelning:  Högskolekansliet 

Dokumentansvarig: Sandro Reljanovic



  2 

Syfte 
Det här styrdokument anger hur uppföljning av forskning utformas och genomförs vid Högskolan i 
Halmstad. Syftet är att uppföljningssystemet bidrar till att systematiskt följa upp forskning.  

Styrdokument riktar sig primärt till akademichefer och vice akademichefer med ansvar för forskning 
samt personal som arbetar med forskningsstöd. Den sekundära målgruppen för styrdokumentet är 
forsknings- och utbildningsnämnden (FUN), som baserat på utfall i dialogerna initierar utvärdering 
av forskning. Den tredje målgruppen är kvalitetsrådet som ansvarar för systemutveckling och 
initierandet av högskolegemensamma utvecklingsteman.   

Bakgrund 
Av Högskolans Kvalitetspolicy framgår det att Högskolans kvalitetsarbete ska grunda sig på 
principen om systematisk uppföljning och ständiga förbättringar. Kvalitetsutvecklingen ska följas 
upp regelbundet så att brister upptäcks och åtgärdas. Högskolans kvalitetssystem består av flera olika 
samverkande komponenter där en årlig uppföljning av forskning är en viktig del. 

Den årliga uppföljningen av akademiernas forskning följer en annan logik än den 
kvalitetsuppföljning som finns knutet till Högskolans forskningsprogram. Forskningsprogrammen 
utgår från personalens gemensamma intresse för ett flerdisciplinärt och akademiövergripande 
forskningsområde relaterat till något av Högskolans två fokusområden. Uppföljningarna av 
forskningsprogrammen följer forskningsprogrammets utveckling generellt, deras uppsatta kortsiktiga 
och långsiktiga mål samt indikatorer avseende personal, finansiering och publicering.   

Den årliga uppföljningen av akademiernas forskning utgår från akademin som enhet och dess val av 
uppföljningsenheter och syftar till att ge en bild av hur forskningen utvecklats utifrån ett urval 
basuppgifter och indikatorer. Här har Högskolan beaktat CoARA och resonerat kring urvalet av 
indikatorer så att de används på ett ansvarsfullt sätt för ändamålet. Därtill strävar Högskolan att i så 
hög utsträckning som möjligt använda sig av forskningens inbyggda kvalitetsmekanismer såsom 
refereegranskning vid artikelpublicering och forskningsansökningar.  

Uppföljningen bidrar till kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av lärosätets och akademiernas 
forskning genom att synliggöra utvecklingsmöjligheter, identifiera insatser och tydliggöra årets 
förändringar. Den dokumenterar därmed akademiernas kvalitetsarbete. Analyser och underlag utgör 
också en viktig del av verksamhetsplanerna, vilket möjliggör att akademierna själva initierar och 
driver kvalitetsutvecklande insatser utifrån egna behov. 

Utgångsläget för uppföljningen är att den är dialogbaserad med utgångspunkt i ett evidensbaserat 
underlag, indikatorer och basuppgifter, rörande forskningen. Indikatorerna och basuppgifterna 
redovisas nedan.   

Akademispecifikt underlag och dialog 
Uppföljningssystemet samordnas av en grupp benämnd uppföljningsberedningen. 
Uppföljningsberedningen leds av vicerektor med särskilt ansvar för forskning och forskarutbildning 
och består därtill av ledamot från FUN samt tjänstemän från verksamhetsstödet. Personal inom 
verksamhetsstödet tar fram ett akademi- /avdelningsspecifikt underlag (indikatorer och basuppgifter 
både på akademiövergripande nivå och utifrån undergrupperingar) inför ett högskolegemensamt 
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möte, som fungerar som en uppstart av processen. Vid det högskolegemensamma mötet deltar 
akademiledning samt funktioner denne bedömer relevanta.  

De akademispecifika underlagen, indikatorer och basuppgifter, utgör en grund för analys och 
självreflektion. Dessa tillhandahålls till respektive akademi för analys och förberedelse inför den 
akademispecifika dialogen med uppföljningsberedningen. Dialogen utgår ifrån en dagordning med 
frågor som uppföljningsberedningen identifierat med utgångspunkt i underlagen för respektive 
akademi.1 

Baserat på dialogerna summerar uppföljningsberedningen årets uppföljning och identifierar 
eventuellt områden för en fokusutvärdering på förekommen anledning.  

Indikatorer och basuppgifter om forskning  
Högskolan i Halmstad har sedan tidigare två utpekade strävansmål som berör 
forskningsverksamheten, såväl avseende förutsättningar som prestation. Strävansmålen är: 

 Minst två tredjedelar av den forskande och undervisande personalen ska ha doktorsexamen. 
 60% externfinansieringsgrad i forskning. 

Indikatorer och basuppgifter om forskning ger en bild av forskningsverksamheten. Indikatorer och 
basuppgifter är uppdelade på kön, där det är möjligt, vilket möjliggör att analyser kan göras utifrån 
ett jämställdhetsperspektiv. Samtliga indikatorer och basuppgifter redovisas per kalenderår i 
normalfallet för de fem senaste åren. Indikatorerna ska analyseras, medan basuppgifter ger en bild av 
verksamheten och kompletterar indikatorerna och kan analyseras vid behov.  

 

Nedan följer en kort beskrivning av varje indikator och basuppgift, dess syfte och källa. 

Personal2 

1. Antal och heltidsekvivalent avseende lärarpersonal (Basuppgift) 
Ger en bild av antalet lärarpersonal i olika kategorier samt i form av heltidsekvivalenter på både 
akademinivå och gruppnivå.   
Källa: Primula/ UKÄs statistikdatabas 

2. Andel lärarpersonal med doktorsexamen (Indikator) 
Ger en bild av hur många i lärarpersonalen som har en doktorsexamen. Lärarpersonal definieras 
som professorer, lektorer, meriteringsanställningar och adjunkter samt att 
anställningskategorierna professorer, lektorer, meriteringsanställningar har doktorsexamen, men 
att adjunkter inte har det. Det är samma definition som i årsredovisningen.  
Källa: UKÄ/SCB 

Publicering 
3. Antal publikationer (Indikator) 

Totala antalet publikationer visar akademis/grupps totala publicering fördelat per samtliga 

 
1 Underlaget bör framöver delas in i avdelningar/områden/ämnen som akademin väljer utifrån vad som kan vara föremål 
för kommande utvärderingar.  
2 Förteckning över personal (namn) i ”objektet” – för att kunna ta fram data avseende publicering och finansiering. 
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publikationstyper som finns i DiVA, mätt i antal och procentuell fördelning. Syftar till att ge en 
övergripande bild över publiceringsmönster/publiceringskultur. 
Källa: DiVA      

4. Antal och andel publiceringar bland högt citerade artiklarna (Indikator) 
Antal och andel publikationer som tillhör de mest citerade, redovisat per percentil (topp 1%, 
5%, 10% och 25%) inom sitt fält. 
Inkluderade publikationstyper: Refereegranskade artiklar, forskningsöversikter och 
konferensbidrag. 
Källa: Scopus/SciVal  

5. Publikationer i Norska systemet för vetenskaplig publicering 
Uppgifter om publicering (de senaste fem kalenderåren) hämtas från Högskolans 
publiceringsdatabas, DiVA. Det är enbart publikationer som återfinns i norska listan (DBH) 
som ger poäng i fördelningsmodellen (se poäng i fördelningsmodellen). Underlaget återanvänds 
från FUN:s anslagsmodell.  
Källa: DiVA 

6. Antal och andel sampublicerade publikationer med extern part (Indikator) 
Totala antalet och andelen sampublicerade publikationer med extern part, oberoende av 
publikationstyp. 
Uppdelning 1: Nationell respektive internationell nivå. 
Uppdelning 2: Organisationstyp (företag, akademisk organisation, annan organisation)  
Källa: DiVA (samarbetsregistret i FileMaker) 

Finansiering 
7. Total forskningsfinansiering (Basuppgift) 

Ekonomisk översikt på medelsfördelning, både interna och externa medel. 
Källa: Agresso/Hypergene 

8. Forskningens externfinansieringsgrad (Indikator) 
Externa forskningsintäkter dividerat med totala forskningsintäkter (inklusive anslag). Uttrycks 
som procentsats. 
Källa: Agresso/Hypergene & beräkning 

9. Finansieringsbredd (externa medel) (Basuppgift) 
Externa bidrag och uppdrag fördelade per finansiärskategori: Statliga finansiärer, Stiftelser och 
fonder, EU-ramprogram, EU övrigt, Direkt företagsfinansiering, övrig offentlig verksamhet. 
Källa: Agresso/Hypergene 

10. Sökta/beviljade medel (Basuppgift) 
Lista hur många ansökningar under året som gjorts och antal startade projekt under året. Kan 
visas per akademi eller per finansiärskategori. 
Källa: Hypergene / Projektdatabas / Projektkatalog  
- Respektive akademi kompletterar med uppgifter om vilka finansiärer akademin tycker är 

viktiga. Blir en kvalitetsindikator för deras verksamheten. 

Forskarutbildning 
11. Antal aktiva doktorander (Basuppgift) 
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DecemberAugusti

Doktorander aktiva i utbildning på forskarnivå (minst en procents aktivitet), ger en bild av 
utbildningens doktorandvolym. 
Källa: Ladok, uppgiften redovisas även i Högskolans årsredovisning 

12. Antal och andel samverkansdoktorander (Basuppgift) 
Ett mått på hur samverkan sker i forskarutbildningsmiljön. Doktorander räknas här som 
samverkansdoktorand om de har någon av följande försörjningsformer; Annan anställning 
utanför högskolan med forskningsanknytning, Anställning som läkare (här kan det även ingå 
sjuksköterskor), Företagsdoktorand.  
Källa: Ladok, uppgiften redovisas även i Högskolans årsredovisning  

13. Antal doktorsexamina (Basuppgift) 
Utfärdade doktorsexamina är ett mått som ger en bild av utbildningens genomströmning. 
Källa: Ladok, uppgiften redovisas även i Högskolans årsredovisning 
 

Uppföljningscykeln 
Ambitionen är att Högskolans verksamhetsstyrningsmodell och forskningens uppföljningscykel ska 
vara synkroniserade. Det akademispecifika underlag som arbetas fram är ett av flera underlag som ger 
inspel till akademins verksamhetsplan och verksamhetsberättelse.  

  

 

Som illustreras i bilden löper uppföljningsprocessen från augusti till december. Processen beskrivs 
nedan.  

Steg 1 – Underlag. Uppföljningssystemet bygger på att indikatorer och basuppgifter tas fram för 
ändamålet. Samtliga indikatorer och basuppgifter är lärosätesgemensamma och ambitionen är att de i 
hög utsträckning ska återanvänds från andra processer under året såsom årsredovisning.   

Steg 2 – Avstämning FUN. Uppföljningsberedningen deltar vid FUN:s sammanträde och informerar 
om uppföljningsprocessen och tar emot inspel inför det gemensamma mötet baserat på 
uppföljningsberedningens bild av det framtagna underlaget.   

Steg 3 – Gemensamt möte. Vid det gemensamma mötet bjuder uppföljningsberedningen in 
akademiledningen samt funktioner som akademiledningen bedömer relevanta för mötet. Vid det 
gemensamma mötet presenteras en genomgång av processen och underlaget som ska tillgängliggöras. 
Därtill informeras det om att det finns ett specifikt fokus och frågor i årets uppföljning bland annat 
baserat på FUN:s inspel. 

Underlag Avstämning FUN Gemensamt möte Enskild dialog Slutsummering 
uppföljning

FUN beslutar om 
fokusutvärdering

Kvalitetsrådets 
utvecklingsinsatser
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Steg 4 – Enskild dialog. Utifrån det akademispecifika underlaget genomförs analyser inför den 
enskilda dialogen. Syftet med dialogen är att samtala om forskningens utveckling. Inför varje dialog 
upprättas en dagordning med gemensamma eller akademispecifika frågor som 
uppföljningsberedningen identifierat viktiga för forskningens utveckling och med utgångspunkt i 
analysen av det tillhandahållna underlaget. Dialogen bygger på frågorna i dagordningen och på 
akademins analys av underlaget bland annat i relation till akademins strategi och lärosätets 
forskningsstrategi. Det är akademin som håller i dialogen med utgångspunkt i analysen av underlagen 
samt dagordningens frågor.  

Akademin kan komplettera de lärosätesgemensamma indikatorerna och basuppgifterna från 
uppföljningen med andra akademispecifika indikatorer eller basuppgifter ifall det finns något specifikt 
som man önskar belysa. Dessa tas fram av akademin och tillgängliggörs uppföljningsberedningen. Vid 
dialogen förs det kortfattade minnesanteckningar.  

Steg 5 – Slutsummering uppföljning. Efter genomförda dialoger summerar uppföljningsgruppen 
årets uppföljning i ett kortfattat PM och identifierar insatser för forskningens utveckling. Det 
kortfattade PM:et skrivs företrädesvis i punkter, som delges akademierna, rektor, FUN och 
kvalitetsrådet. Uppföljning av forskning avslutas i samband med slutsummeringen.  

Steg 6 – FUN beslutar om fokusutvärdering. Om det i slutsummeringen identifieras områden som 
behöver utvärderas beslutar FUN hur och när fokusutvärderingen ska genomföras. Tiden beslutas i 
överenskommelse med akademin och specifikt område.  

Steg 7 – Utvecklingsinsatser. Utifrån uppföljningsberedningens slutsummering och minnes-
anteckningar från dialogerna identifierar kvalitetsrådet, i dialog med vicerektor med särskilt ansvar för 
forskning och forskarutbildning, lärosätesgemensamma utvecklingsinsatser. Utvecklingsinsatserna 
kommuniceras med rektor och läggs in kommande års verksamhetsplan.  
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