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Studentpolicy - Vi gor varandra bittre!

Regler och forvantningar kopplat till studiemiljé/arbetsmiljo

Hogskolan i Halmstad ska skapa forutsittningar f6r en god studiemiljo dir alla studenter har
méojlighet att utvecklas och lyckas i sina studier'. I detta har medarbetare och studenter ett
gemensamt ansvar. Genom ett trevligt och respektfullt bemétande dir studenter liksom medarbetare
gor varandra bittre skapar vi tillsammans forutsittningar for sdvil goda studieresultat som en positiv,
trygg och stimulerande studentupplevelse.

Detta dokument ér utarbetat i samverkan mellan studenter och Hogskolan som ett sitt att tydliggora
vad du som student behéver forhalla dig till och pa vilket sitt du och dina medstudenter forvintas
bidra till en god studie- och arbetsmiljo vid Hogskolan i Halmstad.

Féljande regler himtade fran Hogskoleférordningen? ér viktigt att du som student 4r medveten
om och féljer:

e Du fir inte med otillatna hjilpmedel eller p& annat sitt forsoka vilseleda vid prov eller nir en
studieprestation annars ska bedomas,

e Du fir inte stora eller hindra undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hégskolan,

e Du fir inte stora verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sirskild inrittning inom
hogskolan

e Du fir inte utsdtta en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567)

Den text i diskrimineringslagen som hinvisas till ovan uttrycker féljande:

e Du fir inte utsitta en annan student eller en arbetstagare vid hégskolan f6r upptridande
som krinker nigons virdighet och som har samband med nagon av diskriminerings-

! Elever och studenter har ritt till en god arbetsmiljé, bade fysiskt och psykosocialt. Arbetsmiljélagen och foreskriften om systematiske

arbetsmiljéarbete giller dven for studerande. (Arbetsmiljéverket)

* Hogskolefsrordningen, Kap 10 Disciplinira atgirder, § 1 Allminna bestimmelser
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grunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

e Du fir ¢j heller utsitta en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sexuella
trakasserier, dvs upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.’

Om du som student bryter mot ovanstiende kommer hindelsen att utredas och disciplinira dtgirder,
som avstingning eller varning, att 6vervigas.

Om du som student blir utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller mobbning ska du vinda dig till
din ldrare, programansvarig eller Studenthilsan alternativt som ett forsta steg rapportera via

Helpdesk.
Du som student frvintas siledes alltid*:

o Foregd med gott exempel och ha ett professionellt och respektfullt bemétande mot dina
medstudenter, lirare och 6vrig personal pd Hégskolan.

e Visa respekt gentemot alla pa Hogskolan och genom ditt agerande bidra till att uppricthélla
en inkluderande, jamlik och jimstilld studiemiljo fri frin mobbing och alla former av
trakasserier.

e  Agera tillsammans med dina medstudenter och anstillda pd Hogskolan for att frimja en
trygg och férdomsfri studiemiljs.

Du bidrar dessutom genom féljande férhallningssitt till en positiv och stimulerande studiemiljo:

e Tadel av andras kunskaper, erfarenheter och reflektioner och dela med dig av dina.

e Uppmuntra andra till att vaga prata, stilla fragor och dela med sig savil vid grupparbete som
vid foreldsningar.

e Uppmirksamma goda insatser och initiativ samt ge feedback till dina medstudenter.

e Virna en studiemiljo som uppmuntrar till att vaga préva och lira av misstag.

Ovanstiende regler och forhallningssitt giller sévil vid undervisning pa campus som vid digital
undervisning och nitbaserade samarbeten.

Om du har tankar eller frigor kring studiemiljé eller inte mar bra uppmuntrar vi dig att prata med
din ldrare, programansvarig, Studenthilsan, studerandearbetsmiljoombud eller studentombud. Vem
du kontaktar spelar mindre roll. Du kommer att bli vigledd ritt.

Mer information om studiemiljo/arbetsmiljo och styrande dokument kopplat till denna finns samlat
pa Studentwebben.

3 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).
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