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Syfte
Detta dokuments syfte ir att beskriva Hogskolans arbetsmiljéorganisation, det vill siga de
motesformer som inrittats till stod f6r dialog och samverkan i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Organisationen ska bidra till att skapa férutsittningar for en god arbets- och studiemiljo for
medarbetare respektive studenter, dir risker f6r ohilsa och olycksfall f6rebyggs.

Beslutet avser sidant som inte redan ir reglerat i Arbetsmiljolagstiftningen.

I andra styrdokument och rutiner beskrivs systematiken i arbetsmiljoarbetet samt vem som gér vad,
det vill siga uppgiftsfordelningen.

Bakgrund
Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och
samverkar med sina arbetstagare for att dstadkomma en bra arbetsmiljo.

Arbetsmiljokommittén 4r ett samverkansorgan, det vill siga ett partsgemensamt forum, dir
arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter for en kontinuerlig dialog kring 6vergripande, betydande
och/eller strategiska arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljokommittén ska enlig lag

e Bidra till planering, utveckling och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
e Behandla fragor sisom foretagshilsovard, arbetsmiljoplanering, utbildning, arbetsanpassning.

e Sammantrida minst fyra tillfillen per ér.

De fackliga organisationerna utser arbetsmiljoombud och har ansvar for att tillse att arbetsgivaren
har en uppdaterad forteckning 6ver aktuella arbetsmiljpombud deras och skyddsomraden.

Studerandearbetsmiljoombud respektive doktorandrepresentant utses av studentkiren, som har
ansvar for att tillse att ldrositet har en uppdaterad forteckning Gver aktuella
studerandearbetsmiljdombud och deras skyddsomraden.

Arbetsmiljokommittén (AMK)

Vid Hégskolan ska begreppet arbetsmiljokommitté anvindas, vilket motsvarar skyddskommitté
enligt Arbetsmiljolagen. Arbetsmiljokommittén benimns vid Hogskolan som ett samradsorgan och
ska utover vad som ir lagstadgat:

e Inom ramen for arbetsmiljoarbetet dven samordna frigor som rér lika villkor och
brandskydd.

e Identifiera och f6lja upp gemensamma prioriteringar for Hogskolans arbetsmiljéarbete samt
arbete med lika villkor.

e Vara férankringsforum for styrdokument och 6vergripande rutiner inom omradena.
Kommittén kan:

e hinskjuta fragor till de lokala arbetsmiljogrupperna for behandling eller besvarande (s.k.
“Medskick”).
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o fordela beredningsuppdrag till utskottet f6r medarbetares arbetsmiljo respektive utskottet for
studenters studiemiljo

e injtiera dtgirder sisom undersokning och kontroll av arbetsmiljoforhillande

o tillsitta arbetsgrupper for utredning och analys av frigestillningar kopplat till arbets- och
studiemiljo etc.

Arbetsmiljokommitténs méten ska protokollforas.

Nya styrdokument och betydande rutiner inom arbetsmiljdomradet ska dven informeras om vid

MBL inf6r beslut.

Arbetsmiljokommitténs sammansittning
Kommittén bestar av:

e Ordforande: utses av rektor

e Vice ordférande: utses av rektor

o Fastighetschef

e Huvudarbetsmiljpombud (HAMO)

e Representant for vardera facklig organisation Saco-S, OFR/S

e Huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO), i normalfallet vice ordforande i
studentkaren), Studerandearbetsmiljpombud (SAMO)

e Doktorandrepresentant

Funktionerna som mateshandliggare och sekreterare hanteras av HR (stindigt adjungerad/e).

Utskott till arbetsmiljokommittén
Hoégskolans arbetsmiljokommitté (AMK) har tvd utskott;

e Utskott medarbetares arbetsmiljo - behandlar frigor som ror medarbetares arbetsmiljé och
-forhillanden (s.k. medarbetarutskott).

e Utskott studenters studiemilj6 - behandlar frigor som rér studenters studiemiljé och
-forhallanden (s.k. studentutskott).

Utskotten fungerar som beredande och férdjupande arbetsorgan till arbetsmiljokommittén.
Utskotten behandlar dels konkreta frigor/uppgifter som tilldelats dem av kommittén, men lyfter
dven pd eget initiativ olika fragor till kommittén utifrin deltagarnas roller och perspektiv.

Utskotten arbetar fram anvisningar, rutiner och praktiska forbéttringar inom arbetsmiljoomradet.
Det konkreta arbetet sker ofta i projekt-/arbetsgrupper vari dven andra 4n utskottens medlemmar

kan delta.

Sammansittning — Utskott medarbetares arbetsmiljo
e Huvudarbetsmiljpombud (HAMO)
e Representant/er frin HR-avdelningen
e Samordnare for lika villkor
e Representant/er fran fastighetsavdelningen
e Chefsrepresentant/er
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Sammankallande och samordnare for gruppen 4r HR. Inga formella krav pd métesanteckningar
finns.

Sammansittning — Utskott studenters studiemiljo
¢ Huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO)
e Studerandearbetsmiljpombud (SAMO, samma som i CAMK)
e Student- och doktorandombud
e Programansvarig/a (utses i samrad)
e Representant/er fran utbildningsstod, foretridesvis studenthilsan
e Representant/er frin HR-avdelningen
e Samordnare for lika villkor

e Representant/er fran fastighetsavdelningen

Sammankallande och samordnare f6r gruppen ar HR. Inga formella krav pa métesanteckningar
finns.

Arbetsmiljogrupper (AMG)
Arbetsmiljogrupperna vid akademierna respektive verksamhetsstodet ar lokala komplement till
Hoégskolans arbetsmiljokommitté.

Dessa ska:

e Hantera och fora dialog kring konkreta och aktuella arbetsmiljofrigor nira verksamheten.

e Diskutera och analysera resultat frin undersékningar, kartldggningar samt statistik som ror
arbetsmiljon/studiemiljon i den egna verksamheten.

e Behandla genomforda riskbeddmningar samt vid behov initiera behov av riskbedémningar
pa olika nivaer.

o Folja upp hantering av arbetsskador och tillbud.

e Utifrin analys identifiera arbetsmiljoprioriteringar for det organisatoriska och sociala arbetet,
genomfora aktiviteter/atgirder och folja upp.

o Arligen fslja upp systematiken i arbetsmiljvarbetet.

e Inkomma med svar och underlag till arbetsmiljokommittén i frigor ddr sd begirs.

o Lyfta fragor/forslag/forhillanden av betydelse eller hogskoledvergripande intresse till
arbetsmiljokommittén (AMK) f6r uppmirksammande och aterkoppling (s.k medskick). Det
som lyfts bor vara saker med tydlig koppling till arbetsmiljo som inte loses i andra
motesforum eller genom direktkontakt med ansvarig avdelning.

Hogskolans arbetsmiljogrupper ska i normalfallet sammantrida 4 ggr/ar. Motena ska protokollforas.

Samverkan sker ocksa i direkt dialog mellan chef och lokalt arbetsmiljombud, utifrin de behov som
uppstar. Samverkan med medarbetare sker vid exempelvis arbetsplatstriffar.

Sammansittning arbetsmiljogrupper i akademin
e Ordférande: akademichef
e Vice ordférande: utses av akademichef

o Avdelningschefer pa akademin
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e Lokalt arbetsmiljoombud. Huvudarbetsmiljsombud (HAMO) kan pé eget initiativ eller
andras begiran adjungeras till motet.

o Lokalt studerandearbetsmiljpombud (SAMO). Huvudstuderandearbetsmiljsombud
(HSAMO) kan pa eget initiativ eller andras begiran adjungeras till motet.

e Doktorandrepresentant

e Moteshandliggare och sekreterare: HR-specialist

Arbetsmiljégruppen har utéver ovanstdende mojlighet att inkludera de roller man anser limpligt.

Arbetsmiljogrupp inom verksamhetsstodet
Eftersom verksamhetsstddets avdelningar skiljer sig at och antalet chefer och arbetsmiljdombud ir
stort ser formerna for arbetsmiljégruppen inom stédet annorlunda ut.

e Samverkan med arbetsmiljdombud sker i huvudsak pa avdelningsniva i direkt dialog mellan
chef och lokalt arbetsmiljsombud.

e [ den formella arbetsmiljogruppen som sikerstiller systematiken i arbetet ingar
hogskoledirektdr, HR-representant och samtliga arbetsmiljdombud inom verksamhetsstodet.

o Infor och efter motet behandlas AMG-agendan vid VS chefsmote dir samtliga chefer inom
stodet medverkar.

o Arligen genomfor arbetsmiljgruppen en workshop dir alla verksamhetsstodets chefer,
arbetsmiljoombud och HR-specialist deltar for dialog kring gemensamma
fragor/utmaningar.

e Vid behov kan sidana gemensamma moten beddmas vara aktuella vid ytterligare tillfillen.

Samverkan med medarbetarna sker vid exempelvis arbetsplatstriffar.

Arbetsplatstraff (APT)

Vid Hogskolan ska arbetsplatstriffar, dar olika aspekter kopplat till arbetsmiljé diskuteras,
genomf6ras minst fyra ganger per ar. Arbetsplatstriffarna ir ett viktigt forum for samverkan i
arbetsmiljoarbetet och ger chef och medarbetare utrymme att fora dialog i dessa fragor. Syftet 4r att
bidra till ett positivt arbetsklimat, 6kad arbetstillfredsstillelse och en stirkt verksamhet vid
Hogskolan. Att delta i arbetsplatstriffar ingdr i medarbetarnas ordinarie arbetsuppgifter.

Frigorna som tas upp pa arbetsplatstriffarna ska handla om den egna arbetsplatsen, exempelvis
samarbete, kommunikation, fysisk arbetsmilj, arbetssitt och organisation. Triffarna ska priglas av
dialog och delaktighet. Minnesanteckningar frin arbetsplatstriffar ska tas for kontinuitet och
uppfoljning.

Sé linge ovanstiende infrias kan formerna for arbetsplatstriffarna se olika ut och exempelvis utgéra
del av ett avdelningsméte eller annan sammankomst.

Tillsammans med andra métesforum och informationskanaler bidrar arbetsplatstriffarna till act hélla
medarbetare informerade om verksamheten i enlighet med medbestimmandelagen.
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Arbetsmiljoombud

Arbetsmiljoombud medarbetare (AMO)

Arbetsmiljolagen reglerar att det ska finnas skyddsombud f6r olika skyddsomriden i verksamheten
samt att ett huvudskyddsombud ska samordna arbetet om det finns flera skyddsombud pa
arbetsstillet.

Vid Hogskolan ska begreppet arbetsmiljoombud (AMO) respektive huvudarbetsmiljoombud
(HAMO) anvindas, vilket motsvarar skyddsombud och huvudskyddsombud enligt

arbetsmiljolagstiftningen.

e AMO vid Hégskolans akademier samt verksamhetsstddets avdelningar ska som frimsta
uppgift finga upp medarbetarnas synpunkter pa studiemiljon samt delta i planering och
undersokning som rér det egna skyddsomradet.

e HAMO vid Hogskolan ska verka for helhetssyn och kontinuitet i arbetsmiljoarbetet, stodja
lokala arbetsmiljoombud i deras uppdrag samt fungera som en 6vergripande part i dialogen
med arbetsgivaren i arbetsmiljofragor som beror flera organisatoriska nivéer eller hela
Hégskolan.

e HAMO ir det ombud som ska goras delaktig i hantering av drenden som ror anmilningar
om trakasserier och krinkande sirbehandling. Skilen till detta 4r att det 4r sillanirenden,
som kan vara komplexa och dven svéra att hantera i férhéllande till kollegor.

e Om ett skyddsomrade saknar AMO eller detta inte ir tillgingligt ska i férsta hand HAMO
trdda in som ersittare.

e Det ska vara tydligt vem som ersitter HAMO vid dennes franvaro.

e Forindringar avseende arbetsmiljoombud vid Hégskolan ska informeras om vid MBL.
HAMO ansvarar {or att aktuella skriftliga underlag skickas in via HR-helpdesk. HR tillser att
intranitet halls uppdaterat utifran inrapporterade uppgifter.

Studerandearbetsmiljoombud (SAMO)

Arbetsmiljolagen reglerar att de som genomgar eftergymnasial utbildning i arbetsmiljoarbetet ska
foretridas av studerandeskyddsombud.

Vid Hégskolan ska begreppet studerandearbetsmiljoombud (SAMO) anvindas, vilket motsvarar
studerandeskyddombud enligt arbetsmiljolagstiftningen.

e SAMO vid Hogskolans akademier ska som frimsta uppgift finga upp studenternas
synpunkter pé studiemiljon samt delta i arbetsmiljogrupper och undersékningar av
studiemiljon vid akademin.

e Vid Hogskolan finns dven huvudstuderandearbetsmiljpombud (HSAMO), vars roll 4r att
ansvara for att samordna de lokala studerandearbetsmiljpombuden. HSAMO ska verka for
helhetssyn och kontinuitet i arbetsmiljoarbetet, ge stod till de lokala ombuden samt fungera
som Overgripande part i dialogen med utbildningsanordnaren i frigor som rér studiemiljon
vid Hogskolan.

e HSAMO ir det ombud som ska involveras i drenden som rér exempelvis arbetsskador och
tillbud samt anmilningar om krinkande sirbehandling, trakasserier eller hot och vald. Detta
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eftersom sidana drenden ofta dr komplexa och kan vara svéra eller olimpliga for SAMO att
hantera i relation till medstudenter.

e Om ett skyddsomrade saknar SAMO eller detta inte ir tillgingligt ska i férsta hand HSAMO
trida in som ersittare.

e Det ska vara tydlig vem som ersitter HSAMO vid dennes franvaro.

e Studentkiren rapporterar forindringar gillande studerandearbetsmiljsombud och
doktorandrepresentant till Hogskolan via registrator som vidarebefordrar till HR. HR tillser
att intranitet halls uppdaterat utifrin inrapporterade uppgifter.

e [ Anvisningar for studentinflytande regleras ersittning f6r studerandearbetsmiljsombud.

Doktorandrepresentant

Till skillnad fran studerandearbetsmiljdombuden 4r doktorandrepresentantens enda uppgift att
medverka vid méten och bevaka doktoranders intressen. Denna har siledes ingen roll enligt
arbetsmiljolagens intentioner.
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