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Syfte

Syftet med lonestrategin ir att skapa en gemensam virdegrund och tydliggora vad organisationen
virderar och tar i beaktande vid l6nesittning bade vid rekrytering samt vid 16nejusteringar under
anstillningen.

Bakgrund

En tydlig lonestrategi minimerar risk fér diskriminering och osaklighet i 16nesittningen. En kind
16nestrategi ger ett tydligt och gemensamt ramverk, transparent f6r bade chefer och medarbetare.
Om lonestrategin ir kind i organisationen och medarbetaren kinner till sambandet mellan
organisationens mal, l6nesittande kriterier och den egna prestationen skapas forutsittningar for att
16nen kan upplevas rittvis.

Som komplement till I6nestrategin finns Hogskolans 16nekriterier.

Lonestrategi vid Hogskolan i Halmstad

Lonebildning och l6nesittning ska medverka till att malen f6r verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsittning for en effektiv och vil
fungerande verksamhet r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare
med sddan kompetens som behovs pa kort och lang sikt. Hogskolan i Halmstad ska inte vara
l6neledande men ha konkurrenskraftiga 16ner.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, marknad och 6vriga krav som ir forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhillande till verksamhetsmaélen. Fér att uppna det sker en regelbundet
dterkommande dialog mellan chef och medarbetare.

Med utgangspunkt i Hogskolans lonekriterier sitts medarbetarnas [6ner som 4r individuellt
bestimda och differentierade. Undantaget ir doktorander som har en sirskild strukeur for
16nesittning.

Hogskolan i Halmstad strivar efter jimstillda 16ner. Det innebir att det inte ska finnas osakliga
l6neskillnader utifrin diskrimineringslagens grunder. Min och kvinnors 16ner och eventuella
skillnader diremellan undersoks érligen genom lonekartliggning. Om osakliga l6neskillnader
identifieras ska en handlingsplan upprittas.

Hogskolan ska motverka loneglidning mellan 16nedversynerna. Det innebir att [6ner endast i
undantagsfall kan justeras mellan 16nedversynstillfillen.

Vid nyrekrytering ska en medarbetares 16n sittas utifrin den l6nestruktur som finns for befattningen
och den marknad inom och utanfér lirositen som rader vid rekryteringstillfillet.
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