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Syfte
Riktlinjer for akademiernas interna organisation har tagits fram for att skapa enhetliga roller och
titlar inom akademiernas interna organisation.

Riktlinjerna rikear sig primirt till akademiledning samt andra berdrda intressenter.

Bakgrund

I enlighet med Arbetsordning for Hogskolan i Halmstad, dnr L 2018/42, beslutad av
hégskolestyrelsen finns det fyra akademier. Av arbetsordningen framgar att akademierna ansvarar for
utbildning, forskning och utvecklingsarbete samt samverkan med det omgivande samhillet inom
ramen for deras verksamhetsomrade. Dirtill leds varje akademi av en akademichef samt att det dven
finns ett kollegialt organ vid varje akademi, akademirad.

I Arbetsordning fér Hogskolan i Halmstad anges dven styrelsens beslutspunkter som regleras i
hogskolelag och hogskoleforordning. Beslutsbefogenheterna f6r verksamheten i stort anges i Rektors
besluts- och delegationsordning, dnr L 2020/164, beslutad 2022-04-25.

Enligt nu gillande rektors besluts- och delegationsordning 4r den generella delegationen till
akademicheferna enligt foljande:

Akademichefen fattar beslut i alla irenden inom akademins ansvarsomrade, sivida
inget annat har beslutats av hogskolestyrelsen eller rektor, och som av rektor inte
har delegerats till annan person eller annat organ. Beslut som far vittgdende
konsekvenser for verksamheten eller som 4r av osedvanlig karaktir ska samradas
med rektor alternativt beslutas av rektor. Akademichefen ansvarar dven for att
sakerstilla att akademin foljer hogskoledvergripande riktlinjer, rutiner och andra
styrdokument.

Dirtill har rektor bland annat delegerat till akademichefen att sjilv (ej mojligt att delegera till annan)
besluta om:

e en bitridande akademichef (stillforetridare), efter samrad med rektor
e den interna organisationen vid akademin. Om det inbegriper storre forindringar ska samrad
ske med rektor/hogskoledirektér innan beslut fattas.

Delegationerna tydliggor beslutanderitten f6r akademicheferna att besluta om den interna
organisationen och bitridande akademichef. Delegationerna anger inte vilka ramar som akademierna
har att forhalla sig till avseende intern organisation, specifikt den akademiska verksamheten, och
vilken kompetensniva som behovs for de olika uppdragen. Sedan tidigare finns det
hogskolegemensamma uppdragsbeskrivningar f6r programansvarig pa grundniva och avancerad niva'
samt studierektor for utbildning pa forskarniva®.

! Uppdragsbeskrivning for programansvarig, dnr L 2017/148
2 Uppdragsbeskrivning for studierektor for utbildning pa forskarniva, dnr L 2015/18
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Struktur for akademiers interna organisation

Nedan listas de roller som behover finnas inom akademierna och som ska bemannas av lrarpersonal
i enlighet med Hogskolans Anstillningsordning, dnr P 2019/21. Rollerna ska bemannas av
lararpersonal genom tidsbegrinsade uppdrag. Detta giller dven andra roller som knyter an till
nedanstiende som exempelvis vice, stillféretridande mm. Samtliga nedanstdende uppdrag ir
tidsbegrinsade och i normalfallet ges uppdraget pa tre dr i taget. Det ir viktigt att det sker fornyelse
av personer som innehar uppdragen. Efter sex ar som en person haft ett visst uppdrag ska akademin
noga overviga en eventuell forlingning av uppdraget. Endast i undantagsfall ska en person inneha ett
visst uppdrag i mer 4n nio ar. Efter tolv ar far inte uppdraget forlingas.

Funktionerna grupperas pa akademigemensam niva, avdelningsniva, utbildning p4 forskarniva samt
utbildning pé grundnivé och avancerad niva.

Akademigemensam niva

Akademin leds av en akademichef som tillsammans med andra funktioner, som den utser, ansvarar
for att 6vergripande leda verksamheten. Befattningarna pa denna niva ska innehas av lararpersonal
som ir vetenskapligt kompetenta, minst doktorsexamen, om inget annat anges.

Akademichef?
Varje akademi leds av en akademichef. Akademichef utses av rektor. Ansvar och beslutsbefogenheter
framgir av rektors besluts- och delegationsordning.

Bitradande akademichef
Varje akademichef ska utse, efter samrad med rektor, en bitridande akademichef som kan agera som
stallforetridare for akademichef vid dennas frinvaro. Ansvar och beslutsbefogenheter beslutas av

akademichef.

Vice akademichef

Vid akademin ska det finnas en vice akademichef inom ansvarsomridet utbildning®. Rollen ersitter
vad som tidigare bendmnts utbildningsledare. Uppdraget innebir att stédja akademichef genom att
pa overgripande akademiniva samordna, stodja och utveckla akademins utbildningar samt att
representera akademin i relevanta fora. Det kan ut6ver detta finnas en eller flera vice akademichefer
exempelvis inom ansvarsomradena forskning, forskarutbildning och samverkan. Dessa ska pa
motsvarande sitt stodja akademichef genom att samordna, stédja och utveckla akademins
verksamhet inom ansvarsomradet, samt representera akademin i relevanta fora. Vice akademichef
utses av akademichef. Vice akademichef kan ocksa vara bitridande akademichef och dirmed vara
stallforetridare for akademichef. Rollen ska innehas av vetenskapligt kompetent ldrarpersonal, for
ansvarsomrade forskning eller forskarutbildning minst docentkompetens.

3 Arbetsordning f6r Hogskolan i Halmstad, dnr L 2018/42
4 Bitridande akademichef kan ersitta vice akademichef inom ansvarsomradet utbildning.
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Avdelningsniva

Vid varje akademi finns det avdelningar i vilken ldrarpersonalen vanligtvis 4r placerad vid. Personal
vid avdelningarna arbetar med utbildning, forskning och samverkan som ligger inom akademin och
avdelningens ansvarsomréide.

Avdelningschef

Varje avdelning leds av en avdelningschef, som utses av akademichef. Ansvar och beslutsbefogenheter
beslutas av akademichef. Rollen ska innehas av vetenskapligt kompetent lirarpersonal med minst
doktorsexamen.

Bitrddande avdelningschef

Vid behov kan en avdelnings ledning utékas med en bitridande avdelningschef. Bitridande
avdelningschef utses av akademichef. Ansvar och beslutsbefogenheter beslutas av akademichef.
Rollen ska innehas av lirarpersonal. Om bitridande avdelningschef ska kunna vara stillféretridande
och ersitta avdelningschef vid behov, krivs vetenskaplig kompetens.

Utbildning pa forskarniva

Hogskolan i Halmstad har ett antal forskarutbildningsrittigheter och inom rittigheter inrittas
dmnen. Till varje imne finns ett handledarkollegium. For att samla handledarkollegiet och driva
imnena framat finns det samordnande roller.

Studierektor

Till varje omrade pa forskarniva ska det finnas en studierektor. Studierektor utses av akademichef.
Det finns en hogskolegemensam uppdragsbeskrivning, men med tilligg att akademichef kan addera
ytterligare arbetsuppgifter. Rollen ska innehas av vetenskapligt kompetent ldrarpersonal med minst
docentkompetens.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Majoriteten av Hogskolans utbildningar pa grundniva och avancerad nivd genomfors inom ramen
for program och foljer en utbildningsplan. For att sikerstilla en utbildning av hég kvalitet och en
dndamalsenlig utveckling finns det ett lirarkollegium kopplat till varje program. For att samla
lirarna och driva utbildningarna framat finns det samordnande roller.

Programansvarig
Till varje program pa grundnivi och avancerad niva ska det finnas en programansvarig.

Programansvarig utses av akademichef. Det finns en hogskolegemensam uppdragsbeskrivning, med
tilligg att akademichef kan addera ytterligare arbetsuppgifter. Uppdraget ska innehas av lirarpersonal
och f6r program som helt eller delvis dr pa avancerad nivé ska personen vara vetenskapligt
kompetent.

Bitradande programansvarig
Vid behov kan ett programs ledning utokas med en bitridande programansvarig. Utgingspunkten

for uppdraget ir den hogskolegemensamma uppdragsbeskrivning och med det tilligg som eventuellt
adderats av akademichef.
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Ovriga roller
Utéver de roller som beskrivits ovan anvinds inom hégskolesektorn ett flertal andra roller sisom

dekan, studierektor (utéver ovan nimnda), prefeke, utbildningsledare, programledare,
forskningsledare, amnesansvariga m fl . For att undvika att dessa och andra roller anvinds och
dirmed skapar en mindre organisatorisk tydlighet inom Hogskolan, far roller utéver ovan nimnda

som innebir uppdragstilligg endast anvindas efter rektors godkidnnande.
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