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Bakgrund och syfte

Styrelsen for Hogskolan i Halmstad har i dokumentet Arbetsordning fér Hogskolan i Halmstad
beslutat om en 6vergripande organisations- och beslutsordning. Rektor har i Rektors besluts- och
delegationsordning beslutat om hur rektor nirmare organiserar verksamheten.

Denna beslutsordning redovisar hogskoledirektorens beslutsomrade och delegationsordning.

Rektors delegation till hogskoledirektoren

Text himtad ur Rektors besluts- och delegationsordning:

Hogskoledirektoren ansvarar for verksamhetsstodet (enhet). Hogskoledirektoren fattar beslut i
drenden avseende hela Hogskolans administrativa verksamhet och beslut rérande
myndighetsutévning. Savida inget annat har beslutats av hogskolestyrelsen eller rektor, och som av
rektor inte har delegerats till annan person eller annat organ.

Beslut som far vittgaende konsekvenser f6r verksamheten eller som 4r av osedvanlig karakeir ska
samradas med rektor alternativt beslutas av rektor.

Rektor delegerar till hogskoledirektoren att sjilv' besluta om:

e anstillningsprofil, anstillning och 16nemalbild {6r T/A-personal

o verksamhetsstddets interna organisation. Avseende storre forindringar ska samrid ske med
rektor

o forskrifter och regler inom ansvarsomradet

e attinte limna ut allmin handling och andra beslut & myndighetens vignar enligt OSL

e hur myndigheten ska foretridas i mal i forvaltningsrittslig domstol, drenden i
Overklagandenimnden for Hogskolan (ONH), tillsynsirenden i Universitetskanslersimbetet
(UKA) samt mal i allmin domstol som inte ir av principiell vike

Rektor delegerar till hogskoledirektoren att besluta om:

e inkop

e att ingd avtal f6r Hogskolan

e delpension for alla anstillda

e artt teckna lokala kollektivavtal

e it att forhandla med arbetstagarorganisationerna i alla fdrekommande fragor samt ritt att
avsluta férhandlingar lokalt som oenig

e avtal om facklig fértroendemannatid

e yttranden inom ansvarsomradet

e yttranden enligt anvisningar for remisshantering

o distansarbetsavtal mellan Hogskolan och T/A-personal

e forlingning av Erasmusavtal

! Besluta sjilv om innebir att dessa delegationer inte fir vidaredelegeras.



Inom verksamhetsstodet finns dven en bitridande hogskoledirektor, med samma beslutsritt och
delegation som hogskoledirektor.

Verksamhetsstodet och dess avdelningar

Hogskolans verksamhetsstdd ansvarar f6r handliggning, beredning och beslut av for Hogskolan
gemensamma och 6vergripande fragor och processer, samt for stod och service till Hogskolans
ledning, nimnder, akademier samt studenter. Verksamhetsstodet sorjer dven for att Hogskolan
fullgor sitt overgripande arbetsgivar- och myndighetsansvar (text himtad fran Arbetsordningen).

Verksamhetsstodet organiseras i nio avdelningar:

e Campusservice

e Ekonomiavdelningen

e Fastighetsavdelningen

e Human resources (HR)
e Hogskolebiblioteket

e Hogskolekansliet

e IT-avdelningen

e Kommunikation

e Utbildningsstod

Varje avdelning leds av en avdelningschef och kan ha en stillféretridande och bitridande
avdelningschef. Utseende och fornyande av stillféretridande och bitridande avdelningschef ska
forankras med hogskoledirektor.

Avdelningschefen har ansvar for att respektive avdelnings verksamhet har ett helhetsperspektiv, dr
samordnat, kvalitetsanpassat samt anpassat till verksamhetens férutsittningar och kirnverksamhetens
behov. Avdelningschefen 4r ansvarig for avdelningens verksamhet samt ansvarar for avdelningens
ekonomi och personal, inklusive arbetsmiljouppgifter enligt sirskild delegering. Avdelningschefen ar
dven ansvarig for, och fattar nddvindiga beslut kring, de system man ir systemagare for.
Avdelningschefen har ritt att besluta om rutiner inom sitt verksamhetsomrade.

Avdelningschefen har ritt att besluta om inkép (inklusive avrop mot ramavtal) och ingd avtal for
Hogskolan vid belopp understigande 500 000 kr. Avdelningschef ska sjilv besluta om belopp
overstigande 150 000 kronor. Avdelningschef har inte beslutsmandat att gora avsteg frin
anvindningen av ramavtal enligt férordning om statlig inkdpssamordning.

Forutsatt att hogskoledirektdren har beslutat att ett enskilt avtal ska ingds mellan Hogskolan och
annan part samt vilken avdelningschef som far inga avtalet for Hogskolan, ska i sidant beslut
angiven avdelningschef dirutover sjilv ingd sidant avtal for Hogskolan upp till ett virde om
maximalt 2 000 000 (tvd miljoner) kr.

Avdelningschef har ritt att besluta om samt ingd distansarbetsavtal mellan Hogskolan och anstilld pa
dennes avdelning inom ramen for de regler som hogskoledirektor beslutat i Regler for distansarbete

for T/A-personal.

Beslutsritt for avdelningschef kan delegeras till understilld, sivida inte annat anges.



Beslut som fir betydande konsekvenser f6r verksamheten eller som 4r av osedvanlig karaktir ska
samradas med hogskoledirektdren alternativt beslutas av hogskoledirektdren.

For varje beslutsniva dir vidaredelegation forekommer ska det finnas skriftlig delegation.

Hogskoledirektoren kan nir som helst dterta delegation och sjilv dverta beslutanderitten. Dock
finns begrinsningar kring nir en myndighet far dndra ett beslut.

Hogskoledirektorens delegation till avdelningschef

Campusservice

Campusservice ansvarar for omradena lokalvard och vakemisteri (sdsom post- och pakethantering,
byte av ljuskallor, aterflyttning av mébler och allmin lokalservice samt inkdp av kontors- och
forbrukningsmaterial.

Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen ansvarar f6r budget och uppfoljning, redovisning och bokslut. Avdelningen
ansvarar ocksa for férvaltning av de bolag som Hogskolan ansvarar for. Vidare ansvarar
ekonomiavdelningen for upphandlat system och eventuellt tilligg for ny funktionalitet for
robotisering, samt prioriterar, samordnar och planerar robotiseringsprojekt inom Hogskolan.

Specialdelegation till avdelningschef, att sjilv besluta om:
e avsteg frin anvindning av ramavtal

Specialdelegation till avdelningschef, far delegeras vidare:
e talin i Riksgilden
e skicka betalningar

e utrangera anlidggningstillgangar

Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen ansvarar f6r Hogskolans lokaler, vilket inbegriper lokalférsorjning,
lokalplanering, gemensam lokalanknuten teknisk utrustning, fysisk miljo, fysisk sikerhet (inklusive
bevakning), systematiskt sikerhets-, brandskydds- och labbsikerhetarbete (inklusive revision) samt
inkop och hantering av mébler. Fastighetsavdelningen ansvarar 4ven for att upplata ligenheter i
andra hand till utbytesstudenter, avgiftsskyldiga studenter, doktorander, gistforskare tidigt i
karridren, enligt férordningen (1993:528) om statliga myndigheters lokalforsorjning.

Fastighetsavdelningen har ett 6vergripande ansvar for planering, uppf6ljning, revision och
rapportering av Hogskolans systematiska miljo- och hallbarhetsarbete.

Specialdelegation till avdelningschef, att sjilv besluta om:
e Fora talan f6r Hogskolans rikning vid allmidn domstol, hyresnimnd och 6vriga myndigheter
i mal och drenden rérande hyra samt vid alla 6vriga tillfillen dd Hogskolans ritt som
hyresgist eller hyresvird kan komma i fraga.



Ritt att efter uppdrag samt inom ramen fér verksamhetsomradet och dess budget fatta beslut
dir kostnad eller underliggande virde under avtalsperioden uppgar till hégst 700 000 kr.
Beslutet ska avse upphandling, tilldelning och kontrakt avseende bygg- och
installationsentreprenader, media (vatten, avlopp, el, fjirrvirme, kyla) eller
fastighetsrelaterade varor och tjinster.

Ritt att besluta om att utrangera och avyttra Hogskolans inventarier dir kopeskillingen inte
overstiger 300 000 kr.

Ritt att teckna kortare hyresavtal (upp till 2 ar) samt att teckna fastighets- och
verksamhetsrelaterade forsikringar.

Ritt att gora upphandling och avrop frin ramavtal samt ingd avtal, dir virdet dr hogst

700 000 kr under avtalsperioden.

Ritt att tilldela behorighet for hantering av kameradvervakningssystemet.

Ritt att begdra ut inspelat material och utdrag ur passer- och larmlogg i syfte att utreda
exempelvis stold, forstorelse, vandalism, hot eller véld samt delge relevant underlag till
polisen.

Ritt ate cillfallige stinga av behorigheter till Hogskolans lokaler efter beslut av rektor eller
disciplinnimnden samt efter avdelningschefens sirskilda beslut pa grund av arbetsmiljoskil
sasom brott mot Hogskolans ordningsregler som stor verksamheten. Ritten innefattar inte
behorighet att stinga av studenter frin mojligheten att bedriva studier.

Ritt att fatta beslut om priviligierade atkomstbehérigheter till Hogskolans passagesystem.

Human Resources (HR)
HR-avdelningen stédjer, leder och samordnar Hogskolans arbete inom processerna

kompetensforsorjning (inklusive rekrytering och introduktion), ledarskap och medarbetarskap, hilsa

och arbetsmiljs, 16n och villkor, arbetsritt, lika villkor samt systematiskt arbetsmiljarbete for

personal och studenter.

Specialdelegation till avdelningschef, att sjilv besluta om:

Att teckna lokala kollektivavtal

Ritt att férhandla med fackforbund i alla forekommande fragor samt rite att avsluta
forhandlingar lokalt som oenig

Avtal om facklig fortroendetid

Beslut om omstillningsmedel

Beslut om [6nevixling

Delpension {or alla anstillda

Efter att anstillningsbeslut ar fattat av hégskoledirektoren har HR-chef rite att signera
anstillningsavtal.

Beslut om atkomst till innehall frin annan anvindares konto.



Hogskolebiblioteket
Hogskolebiblioteket ansvarar for att tillhandahalla informationsresurser inom Hégskolans
utbildnings- och forskningsomraden och for licens- och avtalshantering for elektroniska medier som

gors tillgangliga via Hogskolan.

Avdelningen ansvarar for stdd till lirande inom bibliotekets ansvarsomraden inklusive sprikstéd och
IKT-st6d. Avdelningen ansvarar ocksa for att stodja forskare inom bibliotekets ansvarsomraden.

Avdelningen samordningar utgivningen inom Hégskolans forlag, Halmstad University Press, och
stodet till forskningsdatahantering.

Hogskolekansliet

Hogskolekansliet ansvarar for handliggnings- och utredningsstéd at Hogskolans ledning, styrelse
och nimnder. Hogskolekansliet ansvarar dven for registratur och arkiv, juridiske stod,
kvalitetssamordning, stdd till forskare och samverkansstod.

IT-avdelningen

IT-avdelningen ansvarar for att ge strategiskt och operativt stod till verksamheten avseende
mojligheter och utmaningar med Hogskolans digitala transformation. Avdelningen ansvarar for
anskaffning, drift, utveckling, support och avveckling av IT-infrastruktur. Avdelningen stédjer ocksa
Hogskolans olika systemigare genom att forvalta och utveckla lirositets modell for
systemforvaltning. Vidare ansvarar avdelningen for lirositets strategiska och systematiska I'T- och
informationssikerhetsarbete. IT-avdelningen ir organiserade i tva enheter, I'T-support och service
samt infrastruktur och drift med en gruppchef for respektive enhet. IT-support och service ansvarar
for teknisk anvindarsupport, inklusive std, service och support samt felsokning, klienthantering och
samverkan med avtalsleverantdrer inom omradet. Infrastruktur och drift ansvarar for servrar,

nitverk, lagring och systemdrift. Arbetet omfattar dven dvervakning, underhall och vidareutveckling
av system och infrastruktur samt samverkan med avtalsleverantorer inom omradet.

Specialdelegation till avdelningschef, att sjilv besluta om:

e Rirt att tilldela behorighet for att stinga av individuella och gemensamma IT-resurser vid
driftstorning, sikerhetsrisk eller vid grundad misstanke om lagbrott, eller allvarliga eller
upprepade brott mot Regler f6r anvindning av IT-resurser pA Hogskolan i Halmstad.

e Rirt att besluta om att tilldela priviligierade atkomstbehorigheter.

Kommunikation

Kommunikationsavdelningen ansvarar for att driva och samordna Hégskolans interna och externa
kommunikation och marknadsféring, inklusive studentrekrytering. Avdelningen ansvarar f6r
anvindning och utveckling av Hogskolans webbplatser och andra digitala kommunikationskanaler
samt for grafisk profil och visuella uttryck i tryck, pa webb, i foto och film. Dirtill ansvarar
avdelningen for Hogskolans gemensamma event- och konferensstod.

Utbildningsstod
Utbildningsstdd ar organiserade i fyra enheter; studieadministration (SA), studiestdd (SS),
studentnira stod (SNS) och International Office (I0). For respektive enhet finns en gruppchef.



Utbildningsstdd ansvarar for std, service och beslut i studierelaterade fragor. Studieadministration
ansvarar for antagning, examen, tillgodoriknande och system. Studiestod ansvarar for Hogskolans
servicecenter, studiedokumentation, schemaliggning och tentamensadministration. Studentnira st6d
ansvarar for studie- och karridrvigledning, std till studenter med funktionsnedsittning,
forbyggande studenthilsovard och samverkan med studentkiren samt arbete inom STUL (stod till
undervisning och lirande). International Office ansvarar fér Hogskolans strategiska
internationaliseringsarbete, studentutbyten, rekrytering av betalande studenter och samordning av
europauniversitetssamarbetet HEROES.

Specialdelegation till avdelningschef, far delegeras vidare:

e Beslut om examensbevis och tillgodoriknanden (vidaredelegeras till namngivna
examenshandliggare) samt studieuppehall.

e Bedomning, beslut och hantering av 6verklaganden avseende:
- antagning till kurser och program
- anstand gillande studiestart
- ansokningar om examens- och kursbevis
- ans6kningar om tillgodoriknanden

- studieuppehall

Specialdelegation till avdelningschef att sjilv besluta om:
e Beslut om avstingning av student pa grund av utebliven betalning av studieavgift
e Forlingning av Erasmusavtal
e Beslut om erkinnande av hogskolepedagogisk kompetens i férhallande till SUHE:s

rekommendationer
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