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Syftet med I6nevixling

Lonevixling dr en av de anstéllningsf6rmaner som bidrar till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Bakgrund — vad innebar I6nevaxling?

Att lonevixla till pension innebir att spara till extra pension pé ett enkelt, individuellt och forménligt
sitt. Lonevixling till pension innebir att avdrag gors pa bruttolénen med ett valfritt belopp, inom
ramen av 6vre och undre grins pa beloppets storlek. Fran 2017-01-01 placeras pengarna i den
valbara delen enligt det nya pensionsavtalet PA16. Erbjudandet om 16nevixling dr forménligt pa det
sdttet att avdraget sinker bruttolonen, vilket medfor att skatten for arbetstagaren och avgiften for
arbetsgivaren minskar.

Vem kan I6nevixla till pension?

Erbjudandet rikear sig till samtliga manadsanstillda som arbetar 20 procent eller mer. Anstillda har
mojlighet att 16nevixla lingst till och med kalendermanaden fére den manad som arbetstagaren
uppnar pensionsildern 65 ar.

Hur gar lonevaxling till?

Om den anstillde viljer att lonevixla, tecknas en 6verenskommelse i [6nesystemet mellan Hogskolan
i Halmstad och den anstillde. Overenskommelsen om lonevixling giller tills vidare med en
omsesidig uppsigningstid pa tvi minader. Onskar anstilld indra belopp som lonevixlas, maste ny
overenskommelse tecknas. Lonevixling gors bara om det finns forutsittningar for att kunna gora
fullt I16neavdrag.

Lonevixlingen trider ikraft manaden efter att 6verenskommelsen ir attesterad. Forsikringspremien
betalas alltid i forvig, dirfor dras det 16nevixlade beloppet frin ménad ett, och forsta premien betalas
in till SPV manad tva. Hégskolan i Halmstad betalar dérefter manatligen in avtalad summa.
Beloppet betalas till den valbara delen enligt det nya pensionsavtalet PA16 och den f6rsikringsgivare
som ir vald. Om en anstilld pabérjar en ny anstillning inom Hégskolan i Halmstad, f6ljer
overenskommelsen om l6nevixling med om inte annat har avtalats. Lagsta belopp for frivillig
avsittning per méanad dr 800 kronor. Den totala avsittningen for tjanstepension fir inte dverstiga 35
procent av bruttolénen.

Overenskommelse om lonevaxling upphoér

Overenskommelsen kan upphéra att gilla:

e paden anstilldes begiran under pagiende anstillning

e om anstillningen vid Hogskolan i Halmstad upphér

e paarbetsgivarens begiran om skattereglerna, annan lagstiftning eller forhallandena i 6vrigt
dndras.
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