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|. Rekrytering vid Hogskolan i Halmstad

Anstillningsordningen innehéller regler for anstillning till de akademiska anstillningarna; professor,
bitridande professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor, postdoktor, forskare, forste
universitetsadjunkt, universitetsadjunkt, adjungerad ldrare, gistlirare, doktorand och amanuens samt
befordringsirenden.

Anstillningsordningen ska oversiktligt redogéra f6r Hogskolans behérigheter, bedomningsgrunder
och rekryteringsetik for savil anstillningar som befordringsirenden. I Riktlinjer f6r rekrytering och
befordran, dnr L 2020/58 fortydligas behorighetskrav och bedomningsgrunder-samtidigt som
processen kring anstillnings- och befordringsirenden beskrivs.

I.I Rekryteringsmal, -strategier och -etik
Hogskolans rekryteringsmal ér att forse verksamheten med bésta mojliga kompetens som krivs for
att utfora de uppdrag som ska genomforas inom forskning, utbildning och 6vrig verksamhet.

Hogskolans rekryteringsstrategier ir att:

o ka andelen forskarutbildade lirare

o ka andelen lirare med hogskolepedagogisk kompetens

e verka for okat utbyte med andra universitet och myndigheter, niringsliv, skola och samhillet
i ovrigt

e verka for att rekrytera underrepresenterat kon, samt att

o verka for okad mangfald och internationalisering

Hogskolans rekryteringsarbete ska priglas av 6ppenhet, transparens och meritbaserad bedomning i
linje med EU-kommissionens riktlinjer for rekrytering av forskare "The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers”. I varje enskilt drende ska eventuell javssituation beaktas.

I.2 Allmanna bedomningsgrunder vid anstillning inom det statliga omradet

”Vid anstillning skall avseende féstas bara vid sakliga grunder, sisom fortjanst och skicklighet.
Skickligheten skall sittas frimst, om det inte finns sirskilda skil for ndgot annat.” Lag (1994:260)
om offentlig anstillning (LOA) 4 §.

”Vid anstillning skall myndigheten utéver skickligheten och fortjansten ocksa beakta sadana sakliga
grunder som stimmer verens med allminna arbetsmarknads-, jaimstilldhets-, social- och

sysselsittningspolitiska mal.” (Anstéllningsforordningen (1994:373) 4 §)

|.3 Lika villkor

Hogskolan i Halmstad strivar efter att erbjuda en méingkulturell och mangsocial miljo.

Rekryteringsprocesser ir viktiga redskap i arbetet med att berika Hogskolan med en méngfald bland
personalen. Alla ska pa lika villkor vilkomnas och inkluderas och ingen sékande fir pa nigot sitt
utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkande sirbehandling under rekryteringsprocessen
(Diskrimineringslagen 2 kap 1 § samt Anstillningsforordningen 2015:4)

I hogskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas och frimjas.
(Hogskolelagen 1 kap 5§). Att ta tillvara bade mins och kvinnors erfarenheter, kunskaper, synsitt
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och kreativitet 4r nodvindigt for att Hogskolans verksamhet ska halla en hog kvalitet. Det dr dérfor
av storsta vikt att nd en balans mellan andelen kvinnor och min och Hégskolan ska vid varje
rekrytering aktivt verka for att bade min och kvinnor soker sig till Hogskolan. Jimstilldhetsintresset
ar en saklig grund vid urval i de fall kvalifikationer ir i stort sett, om in inte helt lika. Se Rikdlinjer
for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt Beaktande av jimstilldhet och méngfald.

| .4 Larares arbetsuppgifter

"I en ldrares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning, forskning eller konstnirligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksa att f6lja utvecklingen
inom det egna amnesomradet och den samhillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirarens
arbete vid hogskolan.” (Hogskolelagen 3 kap 1 §)

|.5 Hogskolepedagogisk kompetens

Pedagogisk skicklighet innebir att liraren utifrin givna mél och ramar, genom kontinuerlig
utveckling av undervisning och egen kompetens, pa bista sitt stddjer och underlittar studenters
lirande. Den pedagogiska skickligheten speglar dven lirarens kompetens med avseende pa
samverkan, helhetssyn och bidrag till hogskolepedagogisk utveckling.

Vid bedomning av den pedagogiska skickligheten ska i forsta hand kvaliteten beaktas, men dven
mingden pedagogiska erfarenheter r av vike. Hogskolan i Halmstad lagger ocksa stor vikt vid
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper. S6kande som saknar
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande erfarenhet forvintas vid en eventuell anstillning
erhilla denna kunskap inom tva ar fran pabérjad anstillning.

I.6 Utnamningar
Vid Hogskolan i Halmstad finns foljande utnimningar och examina som inte utgér anstillningar,
men som refereras till i denna anstillningsordning under behéorighetskrav och dirfér omnimns hir:

Docent

Docenttiteln markerar att innehavaren har en vetenskaplig skicklighet som avsevirt 6verstiger den
som krivs for doktorsexamen. Titeln markerar dven att innehavaren innehar en sidan grad av
pedagogisk skicklighet att hon eller han kan anses ha kompetens att vara huvudhandledare inom
forskarutbildning. (Rikdinjer for antagning av docent vid Hogskolan i Halmstad, dnr L 2014/158)

Excellent larare

For att antas som excellent larare ska den sokande uppvisa dokumenterad, bred och sirskilt god
pedagogisk skicklighet. Det innebir att den s6kande utifran givna mal och ramar, genom
kontinuerlig utveckling av undervisning och egen kompetens, pa bista sitt stddjer studenters
lirande. Den pedagogiska skickligheten speglar dven lirarens kompetens med avseende pa
samverkan, helhetssyn och bidrag till hogskolepedagogisk utveckling. (Riktlinjer for antagning av
excellent larare vid Hogskolan i Halmstad, dnr L 2021/104.)
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2. Generella regler vid anstillning

2.1 Information om anstallning

”En myndighet som avser att anstilla en arbetstagare skall pa nagot limpligt sitt informera om detta
sd att de som ir intresserade av anstéllningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid. ...
Négon information behéver inte limnas, om sirskilda skil talar mot det.” (Anstillningstérordningen

1994:373 6 §)

Lediga anstillningar ska utlysas (hir synonymt med "informeras om”) pa Hégskolans officiella
anslagstavla och Hégskolans hemsida (i enlighet med ovan), samt anmiilas till Arbetsformedlingen
(Férordning (1984:819) om statliga platsanmilningar). Ansokningstiden ska i normalfallet vara
minst tre veckor. Internationell annonsering ska alltid 6vervigas, och genomforas dé det 4r
motiverat.

Information om ledig anstéllning behéver inte limnas vid anstéllning av professor genom kallelse

(Hogskoleforordningen 4 Kap 7 §)

I Riktlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 tydliggors vad Hogskolan bedémer kan
utgora sirskilda skil att inte utlysa en anstillning alternativt berittiga en mindre omfattande
utlysning.

I samband med att Hogskolan tar beslut om anstillning av en arbetstagare giller f6ljande:

"Information om myndighetens beslut om anstillning skall limnas pd myndighetens anslagstavla.
Forsta stycket behover inte tillimpas vid anstillning som beriknas vara hogst sex manader...”

(Anstillningsférordningen 7 §)

2.2 Beredning av anstillnings- och befordringsiarenden

I Rikelinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 beskrivs pa vilket sit, i vilka steg och
forum anstillnings- och befordringsirenden hanteras. Kortfattat kan foljande nimnas kopplat till
beredning av dessa drenden:

Hogskolans rekryteringskommitté 4r ett beredande och kvalitetssikrande organ som behandlar
lararanstillningsirenden infér beslut enligt Rektors besluts- och delegationsordning, dnr L
2020/164. Rekryteringskommitténs uppdrag och sammansittning regleras i Riktlinjer for
rekrytering och befordran, dnr L 2020/58. Rekryteringskommittén bereder samtliga
befordringsirenden. Rekryteringskommittén bereder anstillning till professor, adjungerad professor,
gistprofessor, bitridande professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor och forste
adjunkt. Ovriga akademiska anstillningar bereds av respektive akademi tillsammans med HR-
avdelningen.

Enligt Hogskoleforordningen 4 kap 5§ ska kvinnor och min vara jimstillt representerade i en
rekryteringsgrupp, om det inte finns synnerliga skil. Hogskolan stravar darfor alltid starke efter att

uppfylla detta.

De som anlitas som sakkunniga ska ocksd, enligt Hogskoleforordningen 4 kap 6 §, vara jamstillt
representerade, om det inte finns synnerliga skil. I Rikdlinjer till sakkunniga vid
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kompetensbedémning, dnr L 2017/186 har Hogskolan en skrivelse om att striva efter att vara
normmedveten i beddmningen.

2.3 Overklagande

Beslut om anstéllning fir enligt Hogskoleférordningen 12 kap 2 § 6verklagas till
Overklagandenimnden for hogskolan med undantag for beslut om anstillning av doktorand. Aven
beslut att avsld en ansokan om befordran frin bitridande lektor till lektor kan enligt

Hogskoleforordningen 12 kap. 2 § 6verklagas. Se kapitel 6 befordran.

Overklagan till Overklagandenimnden gors av den som beslutet angir. Den som vill 6verklaga ska
skriva till registrator vid Hogskolan i Halmstad, Box 823, 301 18 Halmstad, alternativt
registrator@hh.se och ange skil f6r 6verklagandet, 6nskad dndring av beslutet samt beslutets
diarienummer. Ett 6verklagande maste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor fran den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.

2.4 Jav

Vid anstillningsidrenden maste fortldpande eventuell javsituation beaktas. Den som ir javig far inte
delta i handliggningen av ett drende. De som bereder ett drende ska forvissa sig om att jiv inte
foreligger betriffande nidgon ledamot, sakkunnig eller handliggare. Den som kinner till nigon
omstindighet som kan antas utgora jav mot honom ska snarast meddela detta. Aven andra, t ex en
sokande, kan vicka friga om jiv.

Se Forvaltningslagen (2017:900) 16 § angdende nir den som pa négot sitt handligger ett drende ar
javig.
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3. Oversikt anstillningsformer
Anstillningar vid Hogskolan i Halmstad ska i forsta hand vara tillsvidare, men kan tidsbegrinsas
enligt nedan. Négra anstillningar dr tidsbegrinsade i sin natur med stdd i avtal/férordning.

Anstillning Regleras i Tillsvidare- | Prov- Tids- Tids- Tids-
anstillning | anstillning | begrinsning | begrinsning | begrinsning
mojlig Vikariat SAVA Special-
(LAS) (LAS) reglering
Professor Hogskole- Ja Nej Nej Nej Nej
forordningen
4 kap
Adjungerad Hogskole- Nej Nej Nej Nej Ja
professor forordningen
4 kap
Gist- Hogskole- Nej Nej Nej Nej Ja
professor forordningen
4 kap
Senior Anstillnings- | Nej Nej Nej Ja Nej
professor ordning
enbart
Bitridande Anstillnings- | Ja Ja Ja Ja Nej
Professor ordning
enbart
Universitets- Hogskole- Ja Ja Ja Ja Nej
lektor forordningen
4 kap
Bitridande Hogskole- Nej Nej Nej Nej Ja
Universitets- forordningen
lektor 4 kap
Forste Anstillnings- | Ja Ja Ja Ja Nej
universitets- ordning
adjunke enbart
Gistldrare Anstillnings- | Nej Nej Nej Ja Nej
Universitets- ordning
lektor/adjunkt | enbart
Adjungerad ”Avtal om Nej Nej Nej Nej Ja
universitets- tidsbegrinsad
lektor/adjunkt | anstillning av
adjungerad
larare”
Universitets- Anstillnings- | Ja Ja Ja Ja Nej
adjunkt ordning
enbart
Postdoktor ”Avtal om Nej Nej Nej Nej Ja
tidsbegrinsad
anstillning
som
postdoktor”




Doktorand Hogskole- Nej Nej Nej Nej Ja
forordningen

5 kap

Forskare Anstillnings- | Nej* Nej* Ja Ja Nej
ordning
enbart

Amanuens Hogskole- Nej Nej Nej Nej Ja
forordningen

5 kap

Provanstillning — Regleras i 6 § LAS, som lingst 6 minader

SAVA, Sirskild visstidsanstillning — Dessa anstillningar kan tidsbegrinsas enligt 5.1 § LAS. (Max
360 dgr.)

Vikariat — Dessa anstillningar kan tidsbegrinsas enligt 5.2 § LAS (Max 730 dgr)
*Tillsvidareanstillning mojlig enligt LAS, dock ej avsikten med anstillningen.

Utover dessa tidsbegrinsningsgrunder finns Statlig visstidsanstillning (SAVA), pd max 2 ar med
speciella villkor och begrinsad tillimpbarhet i Hogskolans verksamhet.

Nir det giller anstillningar som regleras i specifika avtal 4r det i praktiken mojligt att anstilla till
dessa dven med LAS som grund.

Vem som fattar beslut om anstillning framgar av Rektors besluts- och delegationsordning, dnr L

2020/164.

4. Anstallningar som universitetslarare

4.1 Anstallning av professor

Behorighet och bedémningsgrunder

”Behorig att anstillas som professor dr den som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sidan skicklighet
som dr ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnirliga
skickligheten. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas
vid anstillning av en professor.” (Hogskoleférordningen 4 kap 3 §)

Med vetenskaplig skicklighet avses:

e sjilvstindiga forskningsinsatser enligt gingse nationella normer
e hoga krav pé vetenskaplig produktion (avseende omfattning, originalitet, bredd och
inflytande p& dmnesomradet)

e kompetens som i betydande grad Sverstiger kraven f6r docent enligt gillande styrdokument
vid Hogskolan i Halmstad.
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e visad god skicklighet att planera och leda forskning, savil ledning av andra disputerade
forskare som handledning av forskarstuderande
e formaga att i konkurrens attrahera externa medel till forskningsprojekt

Det ir frimst den vetenskapliga kvaliteten som ska bedomas, men 4ven omfattningen ir av vike.
Med skicklighet avses:

e dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination och utvirdering av
undervisning

e god skicklighet visad genom dokumenterad erfarenhet av utbildning pa grundniva,
avancerad nivi samt forskarniva

e visad skicklighet av pedagogiskt utvecklingsarbete

e visad god skicklighet som handledare inom utbildning pa forskarniva

Det ir i forsta hand kvaliteten som ska bedomas, men 4ven omfattningen pedagogisk erfarenhet ir av
vikt. For sokande som i huvudsak varit verksam inom industri/niringsliv kan annan pedagogisk
skicklighet bedomas som likvirdig.

Ovriga bedémningsgrunder som ska tillmitas betydelse vid anstillning till professor ir ledarskap och
administrativ skicklighet liksom samverkan med det omgivande samhillet.

I Rikdlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder f6r lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgar ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

Utover ovanstiende kan specificerade behérighetskrav och bed6mningsgrunder uppstillas utifrin
den enskilda anstillnings arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform
Anstillning till professor ska gilla tillsvidare och kan i enlighet med Hégskoleforordningen 4 kap 9 §
inte tidsbegrinsas. Se kapitel 3 Oversikt anstillningsformer.

4.2 Anstillning av adjungerad professor

En adjungerad professor ska vara en ledande specialist inom sitt omrade och anstills for att tillfora en
specifik kompetens av sirskild vikt for den aktuella verksamheten eller for att stirka verksamhetens
anknytning till ndringsliv och det omgivande samhillet i stort.

Behorighet och bedémningsgrunder
Endast person som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevisendet kan anstillas som

adjungerad professor (Hogskolelagen 3 kap 3 § 2)

Grundliggande behérighet ir i princip samma som for professor: den som har visat sdvil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet (Hogskoleférordningen 4 kap 3 §). Framstiende insatser
inom det f6r anstillningen aktuella omradet kan dock delvis ersitta kravet pé traditionellt
dokumenterad vetenskaplig skicklighet. Traditionella akademiska pedagogiska meriter kan ersittas av
liknande meriter forvirvade fran den verksamhet den aktuella personen verkar inom.
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Utover ovanstiende kan specificerade behérighetskrav och bedémningsgrunder uppstillas utifrin
den enskilda anstillningens arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform

”Anstillning av adjungerad professor ska gilla tillsvidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sidan
anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tolv ér. I friga
om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.” (Hogskoleférordningen 4
kap 11 §) Se kapitel 3 Oversikt anstillningsformer.

4.3 Anstillning av gastprofessor

Syftet med en anstillning som géstprofessor ér att, genom att tillfilligt knyta en fastare kontakt med
en person fran i forsta hand annat universitet eller hogskola, skapa utrymme f6r nya impulser
avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig verksamhet.

Behorighet och bedémningsgrunder

For att anstillas som gistprofessor ska personen vara professorsbehérig och ha en specifik
kompetens av virde for den aktuella verksamheten. Behérighet och bedomningsgrunder for
anstillning som gistprofessor dr samma som for professor.

Gistprofessorn ska ha sin yrkesverksamhet forlagd till nigot annat svenske eller utlindskt universitet
eller till ndgon annan samhillssektor av betydelse f6r Hogskolan.

Anstillningsform

”Anstillning av gistprofessor ska gilla tillsvidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sidan
anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ér. I fraga
om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.” (Hogskoleférordningen 4
kap 12 §) Se kapitel 3 Oversikt anstillningsformer.

4.4 Anstillning av seniorprofessor
En professor som gatt i pension kan, om det foreligger ett mycket vil motiverat verksamhetsbehov,
anstillas som seniorprofessor vid Hogskolan i Halmstad.

Behorighet och bedémningsgrunder

Behorig att anstillas som seniorprofessor dr den som avgitt med dlderspension och som fore sin
pensionering varit anstilld som professor pi en motsvarande anstillning vid Hégskolan i
Halmstad. Anstillningen ska avse samma dmne som den tidigare professorsanstillningen.

Anstillningsform

Anstillning som seniorprofessor ska gilla tillsvidare, dock lingst 360 dagar. Tidsbegrinsning enligt
LAS 5.1 §. Anstillningen kan forlingas om det foreligger sirskilda skal till detta och vederbérande

har uppfyllt den alder da konvertering till tillsvidareanstillning inte ir mbjlig. Se kapitel 3 Oversike
anstillningsformer.

Villkorsavtalen ska fortsatt gilla i vissa delar aven om de i grunden inte omfattar arbetstagare som
har gatt i pension. De delar som avses dr kap 4 Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar
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(specificeras i lokalt avtal), kap 5 Semester samt kap 10 Ersittning vid tjinsteresa och forrittning.
Hogskolans arbetstidsavtal for lirare giller inte for seniorprofessor.

4.5 Kallelse av professor
Kallelseforfarandet kan anvindas som ett verkeyg for strategisk rekrytering av professorer men ska
anvindas restriktivt.

”En Hogskola far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av personen ir av
sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en héogskola kallar en person till
anstillning, ska skilen for varfor anstillningen ir av sirskild betydelse f6r hogskolan dokumenteras.
Endast den som har behérighet for anstillningen enligt 3 § far anstillas genom kallelse. Beslut om
att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras.” (Hégskoleforordningen 4

kap 7 °§)

Om rektor bedomer att anstillningen ir av sdrskild strategisk betydelse for verksamheten limnas
underlaget till rekryteringskommittén f6r vidare handliggning.

”Vid anstillning genom kallelse behéver inte nigon sidan information som avses i 6 § forsta stycket
anstillningsforordningen (1994:373) limnas.” Anstéllningen behover med andra ord inte utlysas.

Bestimmelserna om sakkunnigbedémning i Hogskoleférordningen 4 kap 6 § ska tillimpas.

4.6 Anstillning av bitradande professor

Hégskolan har beslutat om en anstillning som bitridande professor. Syftet med anstillningen ir att
skapa en anstillning med stort fokus pa pedagogisk skicklighet och samtidigt hoga krav pa
vetenskaplig skicklighet. Anstillningen innebir en karridrvig genom méjlighet till befordran for
universitetslektorer redan anstillda vid Hogskolan och gar dven att utlysa.

Behorighet och bedémningsgrunder
Fo6r behorighet som bitridande professor krivs:

Vetenskaplig skicklighet visad genom sjilvstindig aktiv forskning enligt gingse nationella normer
sivil kvalitativt som kvantitativt. Skickligheten ska minst motsvara kraven fér docent enligt
gillande styrdokument vid Hégskolan i Halmstad.

Pedagogisk skicklighet som vida éverstiger kraven for att anstillas som universitetslektor savil
kvalitativt som kvantitativt och ir i nivd med kraven pi excellent lirare enligt gillande
styrdokument vid Hogskolan i Halmstad.

For behorighet krivs dven visad god skicklighet vad giller samverkan med omgivande samhillet.

Ovriga bedomningsgrunder som ska tillmitas betydelse vid anstillning till bitridande professor ir
ledarskap och administrativ skicklighet.

I Riktlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder for lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgar ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

:



Utover ovanstiende kan specificerade behérighetskrav och bedémningsgrunder uppstillas utifrin
den enskilda anstillnings arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform
Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.7 Anstillning av universitetslektor

Behorighet och bedémningsgrunder
”Behorig att anstillas som universitetslektor inom annat 4n konstnirlig verksamhet, 4r den som dels

har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som 4r av betydelse med hénsyn till

anstillningens dmnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.”
(Hogskoleforordningen 4 kap 4 §)

”Som bedomningsgrunder vid anstillning av en universitetslektor ska graden av sadan skicklighet
som 4r ett krav for behorighet for anstillning gilla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra behorighetsgrundande férhillanden enlige
forsta stycket. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas
vid anstillning av en universitetslektor.” (Hogskoleférordningen 4 kap 4 §)

Med vetenskaplig skicklighet avses:

o avlagd doktorsexamen eller utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen
o forskningsinsatser enligt gingse nationella normer
e god niva avseende vetenskaplig produktion (omfattning, originalitet, bredd och inflytande pa
imnesomridet)
Det ir frimst den vetenskapliga kvaliteten som ska bedomas, men 4ven omfattningen ir av vike.

Annan likvirdig vetenskaplig meritering utan avlagd doktorsexamen kan i speciella fall utgéra grund
for anstillning som universitetslektor.

Med pedagogisk skicklighet avses:

e dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination och utvirdering av
undervisning

e god skicklighet visad genom erfarenhet av utbildning

o crfarenhet av handledning av uppsatser eller examensarbeten

o crfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete

Det ir i forsta hand kvaliteten som ska bedomas, men 4ven omfattningen pedagogisk erfarenhet 4r av
vike.

For anstillning som universitetslektor krivs genomgangen utbildning i hégskolepedagogik, att den
sokande pd annat sitt férvirvat motsvarande kunskaper alternativt att hen forbinder sig att genomga
hogskolepedagogisk utbildning (se avsnitt 1.5).

:



Behorighetsgrunden annan yrkesskicklighet” kan undantagsvis gilla f6r en universitetslektor som
ska undervisa i utbildning dir beprévad erfarenhet dr mycket visentlig. Bedomningsgrunden avser
da dokumenterad ling och ytterst kvalificerad yrkeserfarenhet med tyngdpunkt pa utveckling och
nyskapande. Behorighetsgrunden fir inte anvindas for att kringgd brist pa vetenskapligt kompetenta
sokande.

Ovriga bedomningsgrunder som ska tillmitas betydelse vid anstillning till universitetslekror 4r
ledarskap och administrativ skicklighet liksom samverkan med det omgivande samhillet.

I Riktlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder for lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgar ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

Utover ovanstiende kan specificerade behérighetskrav och bedémningsgrunder uppstillas utifrin
den enskilda anstillnings arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform
Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.8 Anstillning av bitradande universitetslektor
Bitridande universitetslektor dr en meriteringsanstillning, ”Syftet med anstéllningen &r att liraren
ska ges mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt

som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstillning som universitetslektor. ’
(Hogskoleforordningen, 4 kap 12a §)

Behorighet och bedémningsgrunder

”Behorig att anstillas som bitridande universitetslektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma i friga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hégst fem ar innan tiden f6r ansokan av
anstillningen som bitridande universitetslektor har gatt ut.

Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnitt motsvarande kompetens tidigare kan dock
komma i friga om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skl avses ledighet pd grund av sjukdom,
forildraledighet eller andra liknande omstindigheter.

Varje hogskola bestimmer sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
bitridande universitetslektor. Infér en sidan anstillning ska hogskolan dven stilla upp de
bedomningsgrunder som kommer att tillimpas i ett drende om befordran till universitetslektor enligt

12 ¢ §.” (Hogskoleforordningen 4 kap 4a §)

Specificerade behorighetskrav och beddmningsgrunder stills upp utifran den enskilda anstillningens
arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

I Rikdlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder f6r lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgir ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

.



Behorighetskraven och bedomningsgrunderna f6r befordran till universitetslektor ska inga i
kravprofilen och annonsen vid anstillning av en bitridande universitetslektor.

Anstillningsform
”En bitridande universitetslektor far anstillas tills vidare, dock lingst under en tid pa minst fyra och
hogst sex ar som bestimts av hogskolan fére anstillningen.

En anstillning enligt forsta stycket far férnyas, dock hogst sammanlagt tvé ar, om det pa grund av
den bitridande universitetslektorns sjukfrinvaro, forildraledighet eller andra sirskilda skil krivs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen.

For en anstillning enligt forsta och andra styckena giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta och andra styckena. Férordning (2017:844).” (Hogskoleférordningen 4
kap 12a§)

Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.9 Anstillning av forste universitetsadjunkt

Hogskolan har beslutat om en anstillning som f6rste universitetsadjunkt. Syftet ar att skapa en
anstillning med stort fokus pa pedagogisk skicklighet och samtidigt krav pa vetenskaplig skicklighet.
Anstillningen innebir en karridrvig genom méjlighet till befordran for universitetsadjunkter redan
anstillda vid Hogskolan och gar dven att utlysa.

Behorighet och bedémningsgrunder
Behorig att anstillas som forste universitetsadjunke dr den som har examen pa avancerad nivd samt

har visad vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Den pedagogiska skickligheten ska i betydande grad 6verstiga kraven f6r anstillning som
universitetsadjunkt sivil kvalitativt som kvantitativt och vara i nivd med kraven p3 excellent
ldrare, enligt gillande styrdokument vid Hégskolan i Halmstad.

Den vetenskapliga skickligheten ska savil kvalitativt som kvantitativt vara i nivd med nationellt
vedertagna krav for licentiatexamen inom omradet.

For behorighet krivs visad skicklighet vad giller samverkan med omgivande samhiillet.

Ovriga bedémningsgrunder som ska tillmitas betydelse vid anstillning till forste universitetsadjunke
ar ledarskap och administrativ skicklighet.

I Riktlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder for lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgar ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

Utover den allmidnna behérigheten ovan kan ytterligare behérighetskrav uppstillas utifrin varje
enskild anstillnings arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

:



Anstillningsform
Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.10 Anstillning av universitetsadjunkt

Behorighet och bedémningsgrunder
Behorig att anstillas som universitetsadjunkt ir den som har examen pa avancerad niva samt har

visad pedagogisk skicklighet.
Med pedagogisk skicklighet avses:

e dokumenterad erfarenhet av undervisning i amnet
e god skicklighet visad genom erfarenhet av olika undervisningsformer
o crfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete

Det ir i forsta hand kvaliteten som ska bedomas, men 4ven omfattningen pedagogisk erfarenhet 4r av
vike.

For en anstillning som universitetsadjunkt krivs genomgangen utbildning i hogskolepedagogik, att
den sokande pa annat sitt forvirvat motsvarande kunskaper alternativt att hen forbinder sig att
genomga hogskolepedagogisk utbildning (se avsnitt 1.5)

Behorighetsgrunden “examen pd avancerad niva” kan i sirskilda fall motsvaras av yrkesexamina, eller
examen pa grundniva, inom det dmne som anstillningen avser kombinerat med specifik
yrkesskicklighet av stor betydelse for anstillningens dmnesinnehdll. Undantaget ska nyttjas restriktive
och fir inte vara ett sitt att systematiskt kringga kravet pa avancerad examen.

Ovriga bedomningsgrunder som ska tillmitas betydelse vid anstillning till universitetsadjunkt ir
ledarskap och administrativ skicklighet liksom samverkan med det omgivande samhillet.

Utover den allmidnna behérigheten ovan kan ytterligare behorighetskrav uppstillas utifran varje
enskild anstillnings arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

I Riktlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 avsnitt "Bedémningsgrunder for lirare”
finns en konkretisering av vad Hogskolan utgar ifrin i bedomningen av aktuella behérigheter och
bedémningsgrunder.

Anstillningsform
Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.1 1 Anstillning av adjungerad larare

’Med adjungerad lirare (dock inte adjungerad professor) avses en deltidsanstillning av en
arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet
med en adjungerad anstillning ar att tillféra sidan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie
verksamheten och som 4r nédvindig for en utbildning av hog kvalitet.” (Centralt avtal om
tidsbegrinsad anstillning av adjungerad larare, 14 dec 2011)

’



Samtidigt som viktig kompetens knyts till Hogskolan kan ett dmsesidigt kunskapsutbyte ske mellan
Hogskolan och det omgivande samhallet.

Behorighet och bedémningsgrunder
Den som innehar en anstillning som adjungerad universitetsadjunket eller adjungerad
universitetslektor ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfér hégskolevisendet.

Behorigheten och bedomningsgrunderna for adjungerad universitetsadjunkt dr samma som for
universitetsadjunkt. Behorigheten och bedomningsgrunderna for anstillning som adjungerad
universitetslektor ir samma som for universitetslektor. Adjungerad universitetslektor behdver
normalt inte sakkunnig prévas men en provning av behorigheten ska alltid goras. Respektive
akademichef ansvarar for att en saidan provning gors.

Anstillningsform
Med st6d av 2 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) har parterna triffat ett kollektivavtal;

Centralt avtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad lirare, 14 dec 2011.
Nedanstiende dr utdrag ur detta avtal.
”En adjungerad ldrare far anstillas tillsvidare, dock lingst tva 4r. En sidan anstillning far férnyas.

Omfattningen av en adjungeringsanstillning ska utga frin verksamhetens krav. For nirvarande ir
omfattningen pi en sidan anstillning normalt ca 20 % av en heltidsanstillning. Parterna ar dock
medvetna om att det i vissa fall kan bli aktuellt med en hdgre omfattning.

En anstillning enligt 1 § ovan ger inte foretradesrite enligt 25 § LAS till anstillning vid lirositet. En
sadan anstillning ger inte heller rite till hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § LAS.”

Adjungerade lirare ska benimnas adjungerad universitetslektor respektive adjungerad
universitetsadjunkt beroende pa de enskilda personernas kompetensniva.

Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

4.12 Anstillning av gastlarare

Syftet med anstillningen som gistlarare dr atct Hogskolan, genom att tillfdlligt knyta en fastare
kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller hogskola, skapa utrymme f6r nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig verksamhet.

Behdrighet
Gistldraren ska ha sin yrkesverksamhet f6rlagd till ndgot svenskt eller utlindskt universitet eller till

nagon annan samhillssektor av betydelse for universitetet.

Behorighet for anstillning som gistlektor 4r samma som for universitetslektor. Gistlektor behover
normalt inte sakkunnig prévas men en provning av behérigheten ska alltid goras. Respektive
akademichef ansvarar for att sidan prévning gors.

Behorighet for gistadjunkt dr samma som for universitetsadjunke. Respektive akademichef ansvarar
for att provning av behorigheten gors.

;



Anstillningsform
Anstillning som gistlarare ska gilla tillsvidare, dock lingst 360 dagar. Tidsbegrinsas enligt LAS 5.1
§. Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

Gastldrare ska benimnas universitetslektor, gist respektive universitetsadjunkt, gist beroende pa de
enskilda personernas kompetensniva.

4.13 Anstillning av postdoktor
Anstillning som postdoktor regleras i ett centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstillning som
postdoktor daterat 2021-11-19. Texten nedan ir direkta utdrag ur detta avtal.

”Anstillningen som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamens ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare samt skapa forutsittningar for vidare
meritering. Avtalet giller arbetstagare som i huvudsak ska bedriva forskning. Aven undervisning kan
inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden.”

Behorighet

For att anstillas med stdd av postdoktor-avtalet krivs avlagd doktorsexamen eller en utlindsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid
tillfillet d4 anstillningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av postdoktor-avtalet bor frimst den komma i fraga som avlagt examen
enligt ovan for hogst tre ar sedan. Vid berdkning av ramtiden om tre dr r utgangspunkten sista
ansokningsdag. Om det finns sirskilda skil enligt vad som redogors for i stycket "Anstéllningsform”
nedan kan examen ha avlagts tidigare.

Utover denna grundlidggande behorighet kan ytterligare behorighetskrav uppstillas utifran den
enskilda anstillningens arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform

?Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd far en postdoktor
anstillas tills vidare, dock lingst under en tid om minst tva och hogst tre ar.” En anstillning som
postdoktor far férlingas, om det krivs for att uppna syftet med anstillningen. Den totala
anstillningstiden far dock inte Gverstiga tre ar.

Utéver ovanstiende far anstillningen f6rlingas om det finns sirskilda skil. "Med sirskilda skl avses
ledighet pa grund av sjukdom, fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjinstgoring inom
totalfrsvaret eller andra liknande omstindigheter samt klinisk tjanstgoring eller for imnesomradet
relevant tjanstgdring/uppdrag.” Med sirskilda skil avses ocksa forildraledighet under anstillningen,
dir arbetsgivaren till skillnad ifrin ovanstiende ir skyldig att forlinga med minst motsvarande tid
som ledigheten avser.

”En forutsittning for tillimpning av detta avtal 4r att arbetstagaren inte tidigare varit anstilld som
postdoktor med stod av detta avtal under mer 4n ett &r inom samma eller nirliggande amnesomride
hos samma arbetsgivare.”

.



Overgingsbestimmelser
For arbetstagare som anstillts med stod av féregdende postdoktoravtal (daterat 2008 09 04) tillimpas

det avtalet. For de fall en medarbetare anstills innan 2022 02 01 dé det nya avtalet trider i kraft och
anstillningen l6per 6ver 2022 10 01 far anstillningen férlingas, dock lingst till en sammanlagd
anstillningstid av tre ar.

5. Ovriga akademiska anstillningar

5.1 Anstillning av forskare
En anstillning som forskare syftar till att tillgodose verksamhetens behov av forskningskompetens i
samband med tidsbegrinsade forskningsprojekt.

Behorighet
Behorig att anstillas som forskare dr den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande

vetenskaplig kompetens samt dokumenterat forskningsarbete efter doktorsexamen. Dirutdver
kan visad pedagogisk skicklighet eller ndgon annan yrkesskicklighet som ir av betydelse med hinsyn
till anstillningens arbetsuppgifter stillas som krav for behorighet.

Utover denna grundlidggande behorighet kan ytterligare behorighetskrav uppstillas utifrin den
enskilda anstillningens arbetsuppgifter, inrikening och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform

Med anledning av att Hogskolan i Halmstad ser forskaranstillningen som ett sitt ate tillflligt knyta
till sig kompetens i samband med forskningsprojekt bor forskaranstillningar i férsta hand utlysas
tidsbegrinsat. Anstéllningen ska gilla tillsvidare, dock lingst tom en viss tidpunkt. Tidsbegrinsning
enligt LAS 5.1 § (max 360 dagar) eller 5.2 § (max 730 dagar). Se kap 3 Oversikt anstillningsformer.

5.2 Anstillning av doktorand

Behorighet och bedémningsgrunder
"Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarnivd vid en hogskola fir

anstillas som doktorand.” Férordning (2006:1053). (Hogskoleforordningen 5 kap 3 §)

Grundliggande behérighet till utbildning pé forskarniva regleras genom Antagningsordning for
Hoégskolan i Halmstad, dnr L 2013/101.

Anstillningsform
Anstillning som doktorand regleras i Hogskoleférordningen 5 kap ur vilket nedanstiende 4r utdrag.

Den sammanlagda anstéllningstiden for en doktorand motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid
under fyra ar.

”En anstillning som doktorand ska gilla tillsvidare, dock lingst till en viss tidpunkt och aldrig for
lingre tid 4n ett r efter avlagd doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen. Den forsta
anstillningen far gilla hogst ett r och den far sedan fornyas med hogst tvé ar i taget.

;



En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst atta dr. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock inte vara lingre 4n vad som motsvarar utbildning pé forskarniva pa heltid
under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen eller konstnirlig licentiatexamen far
den sammanlagda anstillningstiden inte vara lingre an vad som motsvarar utbildning pé forskarniva
pa heltid under tva ar. Frin dessa tider ska avrikning goras for den studietid da doktoranden inte
varit anstilld som doktorand.

Den sammanlagda anstillningstiden far dock vara lingre 4n vad som anges i tredje stycket, om det
finns sirskilda skil. Sidana skil kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjdnstgoring
inom totalfrsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller forildraledighet.” (Forordning (2009:933). (Hogskoleforordningen 5 kap
79)

”En anstillning som doktorand skall avse arbete pd heltid. Om en doktorand begir det, fir
anstillningen avse arbete pa deltid, dock ligst 50 procent av heltid.” Forordning (2002:139).
(Hogskoleforordningen 5 kap 3a §)

5.3 Anstillning av amanuens
Anstillning som amanuens regleras i Hogskoleforordningen 5 kap. ”Arbetet ska avse undervisning,
administration eller medverkan i forskning eller konstnirlig forskning.” (Hogskoleférordningen 5

kap 9 §)

Behorighet och bedémningsgrunder
”Bara den som har antagits till utbildning pa grundnivi eller avancerad niva far anstillas som
amanuens.” (Hogskoleforordningen 5 kap 10 §)

Utover denna grundlidggande behorighet kan ytterligare behorighetskrav uppstillas utifrin den
enskilda anstillningens arbetsuppgifter, inriktning och andra specifika omstindigheter.

Anstillningsform
Amanuenser ska anstillas tills vidare, dock lingst ett r. Denna anstillning kan fornyas. Den

sammanlagda anstillningstiden for en amanuens far dock hégst omfatta tre ar.

(Hogskoleforordningen 5 kap 12 §)

”En anstillning som amanuens fir motsvara hogst 50 procent av full arbetstid.”

(Hogskoleforordningen 5 kap 9 §)

6. Befordran

En medarbetare som har en tillsvidareanstillning vid Hogskolan i Halmstad kan ans6ka om att
befordras till en anstillning med hogre behorighetskrav enligt nedan. Benimningen pé
damnesomrédet for anstillningen dir befordran onskas ska i normalfallet vara detsamma som
benimningen pa nuvarande anstillning.

Utifran verksamhetens inriktning och behov beslutas om ansékan ska g vidare till provning av

behorigheten.

.



Behorighet och beddmningsgrunder f6r befordran Gverensstimmer med vad som anges under
motsvarande rubriker for respektive anstillning i kapitel 4. For att bli befordrad krivs genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning eller att sokande pa annat sitt forvirvat motsvarande kunskaper.

Se avsnitt 2.2 Beredning av anstillnings- och beredningsirenden avseende jimstilld representation
vid beredning samt avsnitt 2.4 avseende Jiv.

Beslut om att inte prova ansdkan samt om avslag till en ansokan om befordran kan inte 6verklagas.

Undantag frin detta dr ansdkan om befordran frin bitridande lektor till lektor (enligt
Hogskoleférordningen 4 kap. 12¢ § som ska provas och ddr beslut att avsla en ansokan kan
overklagas. (Hogskoleforordningen 12 kap. 2 §) Se 6verklagandehinvisning avsnitt 2.3 i denna
anstillningsordning.

I Rikdlinjer for rekrytering och befordran, dnr L 2020/58 tydliggors processen vid befordran.
Féljande befordringar dr méjliga vid Hogskolan i Halmstad:

6.1 Befordran till professor
Befordran till professor kan ske frin universitetslektor eller bitridande professor.

Behorighet och beddmningsgrunder f6r befordran Gverensstimmer med vad som anges under
rubriken Professor i kapitel 4 samt i kompletterande Riktlinjer for rekrytering och befordran L
2020/58.

6.2 Befordran till bitradande professor
Befordran till bitridande professor kan ske fran universitetslektor. Behorighet och
bedomningsgrunder for befordran éverensstimmer med vad som anges under rubriken Bitridande

professor i kapitel 4 samt i kompletterande Riktlinjer for rekrytering och befordran L 2020/58.

6.3 Befordran till universitetslektor
Befordran till universitetslektor kan ske fran bitridande universitetslektor, forste universitetsadjunkt
eller universitetsadjunkt.

Befordran fran bitradande universitetslektor
En bitridande universitetslektor som enligt 4 kap 12 a § i4r anstilld vid en hogskola ska efter
ansokan befordras till lektor vid den hégskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstillning som universitetslektor, och

2. vid en prévning bedoms limplig f6r en sidan anstéllning enligt de beddmningsgrunder som
hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett drende om befordran till
universitetslektor.

En siadan befordran innebir en tillsvidareanstillning som lektor Forordning (2017:844).

(Hogskoleforordningen 4 kap 12c¢ §).

:



For en bitridande universitetslektor som anstills vid Hogskolan i Halmstad efter 1 april 2018 giller
skrivningen ovan. For bitridande universitetslektorer dir anstillningsférfarandet inletts fore den 1
april 2018 ska de ildre bestimmelserna i 4 kap. 12 a § tillimpas for anstillningen enligt Forordning
2017:844. Ansokan om befordran ska ha inkommit senast 6 manader innan anstillningstidens

utgang.

Vid prévningen av en befordran ska de bedomningsgrunder tillimpas som faststilldes vid
utlysningen av anstillningen. Om sidana saknas sker beddmning utifrin de generella
behérighetskraven och bedémningsgrunderna for universitetslektor.

Befordran fran forste universitetsadjunkt
Behorighet och beddmningsgrunder f6r befordran Gverensstimmer med vad som anges under

rubriken Universitetslektor i kapitel 4 samt i kompletterande Rikdlinjer for rekrytering och
befordran, dnr L 2020/58.

Befordran fran universitetsadjunkt
Behorighet och beddmningsgrunder f6r befordran Gverensstimmer med vad som anges under

rubriken Universitetslektor i kapitel 4 samt i kompletterande Rikdlinjer for rekrytering och
befordran, dnr L 2020/58.

6.4 Befordran till forste universitetsadjunkt

Befordran till forste universitetsadjunkt kan ske fran universitetsadjunkt. Behérighet och
bedomningsgrunder for befordran éverensstimmer med vad som anges under rubriken Forste
universitetsadjunkt i kapitel 4 samt i kompletterande Riktlinjer f6r rekrytering och befordran, dnr L
2020/58.

.
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