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Syfte 
Det forskningsetiska rådet på Högskolan i Halmstad ska vara ett rådgivande organ till forskare och 
Högskolans ledning i frågor som rör forskningsetik. Forskningsetiska rådet ska förebygga och 
motverka vetenskaplig oredlighet. Rådet ska dels hantera frågor rörande forskning som avser 
människor (SFS 2003:460), dels frågor om god forskningssed. 

Bakgrund 
Behovet av ett forskningsetiskt råd har sin grund i 1 kap. 3 a § Högskolelagen som föreskriver att 
vetenskapens trovärdighet och god forskningssed ska värnas i högskolornas verksamhet.  

Det forskningsetiska rådets arbete grundas på och har sin utgångspunkt i följande lagar och 
riktlinjer: 

• Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna (2012/C 326/02) 
• Lag (2003:460) om etikprövning av forskning som avser människor 
• International Ethical Guidelines for Health-related Research Involving Humans. Prepared by 

the Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) in collaboration 
with the World Health Organization (2016) 

• Vägledning om etikprövning av forskning på människor, Etikprövningsmyndigheten (2023, 
el. senaste uppl.) 

• Lag (2019:504) om ansvar för god forskningssed och prövning av oredlighet i forskning 
• Den europeiska kodexen för forskningens integritet, ALLEA: All European Academies 

(2023, el. senaste uppl.) 
• God forskningssed, Vetenskapsrådet (2024, el. senaste uppl.) 

Forskningsetiska rådets uppdrag 
Rådets uppdrag är att: 

• Vara rådgivande till forskare gällande forskningsetiska frågor i planeringen av 
forskningsprojekt och frågor som rör lagen om etikprövning av forskning. Rådet ska hänvisa 
de projekt som bör ansöka om etisk prövning till Etikprövningsmyndigheten och ge råd till 
forskare som skriver sådana ansökningar. 

• Hjälpa forskare att tolka beslut från Etikprövningsmyndigheten, i synnerhet vid begäran om 
kompletteringar eller godkännande med villkor. 

• Vara rådgivande till Högskolan i att ge tydlig och uppdaterad information till forskare om 
forskningsetiska krav. 

• Bidra till utvecklandet av anvisningar för att tydliggöra ärendegången för hantering av 
ansökningar om etikprövning och vid misstanke om oredlighet i forskning. 

• Vara en rådgivande resurs till dataskyddsgruppen. 
• Vara en rådgivande resurs till forskarhandledarutbildning, projektledarutbildning samt 

utbildning på grund och avancerad nivå rörande forskningsetiska frågor. 
• Främja dialoger om forskningsetiska frågor inom Högskolan och bland forskare, samt bidra 

med kunskap om gällande lagar och riktlinjer. 
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• Skapa överblick över kunskaper om och hantering av forskningsetiska frågor vid lärosätet 
samt identifiera behov och bidra till ytterligare insatser och stöd kring utbildningsinsatser av 
medarbetare, studenter, doktorander och forskare i forskningsetiska frågor. 

• Vara en kunskapsbank och informera sig om utvecklingen inom området nationellt och 
internationellt. 

• Ge stöd till ledningen i frågor som rör forskningsetik. 
• Ge stöd till rektor i ärenden om misstänkt oredlighet i forskning och annan avvikelse från 

god forskningssed. 

Sammansättning och plats i Högskolans organisation 
Forskningsetiska rådet är underställt rektor. Högskoleanställda ledamöter ska vara disputerade lärare 
eller seniora forskare. I forskningsetiska rådet eftersträvas en jämn könsfördelning i representationen. 

• Ordförande, utses av rektor 
• Vice ordförande, utses bland ledamöterna och väljs inom rådet 
• En ledamot per akademi, beslutas av rektor efter nominering från respektive akademi 
• En studentrepresentant (forskarstuderande), utses av Studentkåren 

Ordförande och ledamöter utses för en mandatperiod om tre år med möjlighet till förlängning i 
ytterligare tre år. Studentrepresentant utses av Studentkåren för ett år. 

Högskolans dataskyddsombud och jurist adjungeras till möten vid behov. Rådet kan adjungera 
extern ledamot vid behov. Administrativt stöd ges av handläggare från högskolekansliet. 

Rådet sammanställer och lämnar årligen en verksamhetsrapport till rektor. Regelbunden dialog sker 
också med Kvalitetsrådet. Utöver detta kan representant från Forskningsetiska rådet vid behov 
adjungeras till Forsknings- och utbildningsnämnden och Disciplinnämnden. 

Ersättning för ledamöter 
Följande tid avsätts för ledamöter: 

• Ordförande 20 % av heltid, inget arvode utgår 
• Ledamöter 5 % av heltid, inget arvode utgår 
• Studentrepresentant (forskarstuderande) 5 % av heltid inom ramen för 

institutionstjänstgöring, inget arvode utgår 
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