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Rutin for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt likavillkorsarbetet avseende
arbetsforhallanden

Hogskolan i Halmstads hilso- och arbetsmiljéarbete och likavillkorsarbete avseende
arbetsforhéllanden ska vara som en naturlig del av verksamhetens vardag och utveckling.

Medarbetarnas engagemang, kunskaper och kreativitet blir di en viktig forutsittning. Halso-
och arbetsmilj6arbetet och likavillkorsarbetet maste bedrivas bade pa kort och pa ling sike.
En stindigt pagiende utveckling forutsitter att arbetsgivaren i samverkan och utifrin ett
verksamhetsperspektiv driver ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete och
likavillkorsarbete. Det omfattar att pa alla nivaer planera, styra, kontrollera och félja upp
arbetet med hilsa och arbetsmiljo samt likavillkorsarbetet.

Uppféljningen av likavillkorsarbetet fokuserar pd arbetsforhillanden i relation till den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

En 6vergripande uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och lika villkorsarbetet
ska genomf6ras en gang per dr av arbetsmiljokommittéerna genom att besvara en webbenkit.

Syftet med uppf6ljningen ar dels att sikerstilla att forbiteringar uppnas och att
arbetsmiljdarbetet samt lika villkorsarbetet bedrivs enligt Hogskolan i Halmstads policy for
lika villkor och arbetsmiljépolicy med tillhorande riktlinjer, rutiner och foreskriften om
systematisk arbetsmiljéarbetet AFS 2001:1 samt diskrimineringslagen 3 kap § 2 & § 5.

Syftet dr ocksd att kontrollera att det systematiska arbetsmiljéarbetet inom Hégskolan i
Halmstad genomférs pa ett adekvat sitt.

Ansvarsfordelning

e Hogskolestyrelse och rektor (som har den verkstillande ledningen) har det
overgripande ansvaret for att férfattningar inom arbetsmiljoomradet efterlevs och
ansvarar dirmed for att arbetsmiljoarbetet planeras, leds och 6ljs upp i
overensstimmelse med hogskolans arbetsmiljépolicy med tillhérande riktlinjer och
rutiner inom arbetsmiljoomrédet.

e Rektor ansvarar for férdelning av arbetsmiljouppgifter samt att de som fordelas
uppgifterna har tillrickliga resurser, befogenheter och erforderlig kompetens for att

utféra uppgifterna.
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e HR-chef eller utsedd HR-representant informerar om resultatsammanstéllningen pa

hogskolestyrelsen.
o I ovrigt giller dokumentet om uppgiftstordelning i det systematriska
arbetsmiljoarbetet.
Omfattning

Rutinen omfattar alla chefer pA Hogskolan i Halmstad.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiske arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetet foljas upp minst en gang per ar. Det dr en uppf6ljning av hur vi arbetat med
arbetsmiljofragor under aret efterlever gillande lag, forordning, arbetsmiljopolicy och foljer

ovriga riktlinjer och rutiner som finns.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett likavillkorsarbete pa ett systematiskt
sdtt som i vissa delar 4r forenligt med det systematiska arbetsmiljéarbetet. Hogskolan i
Halmstad har darfér valt att dven inkludera uppfoljningen for likavillkorsarbetet avseende

arbetsforhillanden i rutinen.

Hégskolan i Halmstad strivar efter en god arbetsmiljo for samtliga medarbetare. Forutom att
utvirderingen uppfyller kraven pa arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och kraven att systematiskt folja upp arbetsforhéllanden, har den betydelse f6r verksamheten.

Enkitresultatet ligger till grund for att:

o Forbittra arbetsforhillandena, vilket kan forhindra eller minska vara sjuktal
e Oka trivsel och engagemang i arbetet
e Forebygga att medarbetare drabbas av olycka, sjukdom eller stress

e Minska kostnader som uppstar vid arbetsmiljoproblem

Den érliga uppfoljningen gors genom en webbenkit och besvaras av arbetsmiljokommitténs

ordférande och deltagare i arbetsmiljokommittén vid ett tillfille.

HR-avdelningen redovisar ett 6vergripande resultat till Hogskolestyrelsen, Hogskolans
ledning och rektor som har ett arbetsmiljéansvar och darfor ska fa en aterkoppling pa

resultatet. Varje arbetsmiljokommitté tar utifrin resultatet fram en handlingsplan.
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Fragor om arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet och likavillkorsarbetet avseende

arbetsforhallanden

Ordforande i arbetsmiljokommittén erhiller en webbenkit av HR-avdelning under drets

forsta kvartal. Ordforande besvarar enkiten vid ett tillfille tillsammans med Gvriga chefer och

representanter i arbetsmiljokommittén. En hogskoledvergripande uppfdljning ska tas upp pa

hogskolestyrelsen som anmailningsirende. Enkiten innehaller 20 fragor som ir stillda i form

av en webbenkit med svarsalternativen Ja, Nej eller delvis. Det finns ocksa méjlighet att

limna en kommentar efter varje fraga.

Omrade

Ja

Nej

Delvis

Kommentarer

Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med
arbetsmiljdombud och arbetstagare?

Har arbetsmiljdombudet tillracklig
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

3a

Ar arbetsmiljopolicyn kind i verksamheten?

3b

Anvinder din verksamhet tydliga och vilkianda
mal fér arbetsmiljoarbetet?

3.c

Foljs dessa mal upp?

Ar policyn for lika villkor kind i verksamheten?

4.b

Finns de 6vergripande mélen for lika villkor med i
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till viga kianda i
verksamheten?

Ar riktlinjerna avseende diskriminering och
krinkande sirbehandling kdnda i verksamheten?

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter,
befogenheter och resurser?
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8.

Har behov av kunskap och utbildning for chefer
och arbetsledande personal klarlagts och
tillgodosetts inom savil arbetsmiljdomradet som
likavillkorsarbetet?

Vet alla medarbetare vilka risker som
forekommer i deras arbete? Med risker menas
tex. hog arbetsbelastning, overtid, krankande
sarbehandling, vald och hot och missbruk.

10.a

Finns det skrivna instruktioner i det fall en
riskbedémning visar pa allvarliga risker?

Exempelvis laborationsmiljoer, verkstader
och/eller anvindning av sirskild utrustning.

10.b

Ar dessa instruktioner kinda av berérda
medarbetare och studenter?

Far nyanstillda, inhyrd personal, medarbetare
med nya arbetsuppgifter en introduktion dar
arbetsmiljo och lika villkor ingar?

I1.b

Far nya studenter en introduktion dar arbetsmiljo
och lika villkor ingar? (Denna fraga besvaras av
den centrala arbetsmiljokommittén)

Undersoks, bedoms och atgirdas risker
fortldpande bade vad giller den fysiska och den
psykiska och sociala arbetsmiljon?

13.

Dokumenteras riskbedomningarna?

14.

Finns det skriftliga handlingsplaner for atgiarder
som inte kan genomféras direkt?

Kontrolleras och utvirderas genomférda
atgirder?

Undersoks, bedoms och atgirdas risker vid
planering av och beslut om till exempel ny eller
andrad verksamhet, inkop, reparation, underhall
eller ombyggnad?

17.

Utreds ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

18.

Foljs ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp?

19.

Foljs arbetsmiljéarbetet och likavillkorsarbetet
avseende arbetsforhdllanden upp arligen?

20.

Har behovet av extern hjilp i arbetsmiljéarbetet,
till exempel fran féretagshalsovard, undersokts?
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