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Syfte

Styrdokumentet har tagits fram i syfte att redogéra fér hur utvirdering av utbildning pa forskarniva
vid Hogskolan i Halmstad ska genomf6ras samt integreras som en del i Hogskolans kvalitetsarbete.
Detta dokument rikear sig till och ér avsedda att anvindas av de som involveras i utvirderingar vid

Hogskolan i Halmstad.

Bakgrund

Utvirdering av utbildning pa alla nivaer 4r en viktig process i Hogskolans kvalitetsarbete. Externa
sakkunniga dr en viktig komponent i Hogskolans utvirderingssystem. Forsknings- och
utbildningsnimnden (FUN) ansvarar for kvalitetssikring och utvirdering av forskning och
utbildning pé grundnivé, avancerad nivé samt utbildning pa forskarniva for hela lirositet.

Som ett komplement till detta styrdokument finns:

*  Sjilvvirderingsmall
* Rapportmall f6r beddmargruppens yttrande
*  Utvirderingscykel for utvirdering av utbildning pé forskarniva

Utgangspunkter for Hogskolans utvarderingssystem

I utformningen av Hogskolans utvirderingssystem har en viktig utgangspunkt varit att utga frin
lagar och forordningar samt Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska
omrédet for hogre utbildning (ESG). Dirtill har utvecklingen av det nationella utvirderingssystemet
som Universitetskanslersimbetet (UKA) ansvarar for beaktats.

Utgéngspunkten for utvirderingssystemet for utbildning pé forskarniva har varit att anvinda
liknande metod som har anvints i UKA:s beprévade utvirderingssystem och forma det utifrin vad
som bedomts vara relevant for Hogskolan. Syftet dr att Hogskolan skapar ett andamalsenligt och
effektivt utvirderingssystem som ir anpassat till lirositets forutsittningar.

Utvirderingssystemet dr utformat si att:

e Utvirderingen granskar att forskarutbildningen har ett innehall, utformning, genomforande
och resultat som lever upp till nationella och internationella nivéer inom utbildningens
kunskapsomrade.

e Utvirderingen granskar hur forskarutbildningen uppfyller kraven i berérd lag och
forordning.

o Utvirderingen granskar att forskarutbildningen har implementerat och tillimpar Hogskolans
lokala styrdokument och rutiner.

e Utvirderingen granskar hur vil Hogskolans uppfoljnings-, dtgirds- och dterkopplingsrutiner
pa ett systematiskt sitt bidrar till att sikra och utveckla forskarutbildningen.

e Utvirderingen bidrar till utveckling av kvaliteten pd den utvirderade forskarutbildningen.

Utvirderingen utgar frin forskarutbildningen som helhet. Diremot utgér inte avhandlingen ett
bedémningsunderlag. Skilet ir att den externa granskningen av avhandlingen anses tillricklig i och
med forfarandet med offentligt forsvar och externa betygsnimndsledaméter. Aven om avhandlingen
i sig inte ingdr som underlag i utvirderingen ir det relevant att granska de processer som leder fram
till det firdiga avhandlingsmanuset och att dessa 4r kvalitetssikrade.
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Licentiatexamen och doktorsexamen utvirderas som en enhet. Huvudskilet 4r att bida examina
omfattas av samma krav pa forskningens kvalitet.

Hogskolan organiserar sina forskarutbildningsimnen inom forskarutbildningsomriden dir
Hogskolan har examenstillstaind. Det dar Hogskolans forskarutbildningsimnen som utvirderas.
Utvirderingar utgdr frin de forskarutbildningsimnen som framgar av de allminna studieplaner som
har faststillts vid Hogskolan. Samtliga forskarutbildningsimnen som Hégskolan har inridttat
kommer att utvirderas, tidsplan for utvirderingarna dterfinns i separat beslut av forsknings- och
utbildningsnimnden. Samordning av utvirdering av imnen inom samma forskarutbildningsomrade
ska efterstrivas for att effektivisera processen.

Vid Hogskolan {6ljs alla utbildningar pa forskarniva upp érligen, vilket regleras i styrdokumentet
Uppféljning av utbildning pa forskarniva. I det arliga uppféljningssystemet identifieras och
formuleras bl. a. styrkor och svagheter i genomférandet samt vilka utvecklingsinsatser som man avser
genomfora under kommande ar. Detta sammanstills i en uppfoljningsrapport. De édrliga
uppfoljningsrapporterna inklusive bilagor utgér ett underlag i utvirderingen.

Externa sakkunniga ar ett viktigt inslag i Hogskolans utvirderingssystem. Dessa bidrar med en
granskning av dmnets innehéll och ska utmynna i slutsatser f6r att kunna utveckla amnet framover.
Utvirderingen ska ha ett fokus pa kvalitetsutveckling.

Utvirderingssystemet dr en del av Hogskolans kvalitetssikringsarbete och f6ljer Hogskolans
Kvalitetspolicy. Detta innebir bland annat att en kontinuerlig revidering av kvalitetssystemet
genomfors dir savil externa som interna erfarenheter anvinds for att utveckla utvirderingssystemet.
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|. Hogskolans process for utvardering av utbildning pa
forskarniva

I foljande kapitel beskrivs Hogskolans process for utvirderingen. Hir nedan presenteras en
sammanfattning over utvirderingsprocessen:

e Uppstartsmote

o Foretridare for imnet skriver en sjilvvirdering enligt framtagen mall

e FUN tillsitter en bedémargrupp

e Sjilvvirdering och annat underlag for bed6mning skickas till bedémargruppen

e Bedomargruppen genomfor intervjuer vid ett platsbesok

e Bedomargruppen skriver ett yttrande enligt framtagen mall

e DPreliminirt yttrande delas med akademins ledning och foretridare for dmnet

e Intern beredningsgrupp behandlar bedomargruppens preliminira yttrande och svaret pa
delningen i ett méte

e FUN beslutar om yttrande

o Akademin arbetar med utvecklingsplan och redovisning av utvecklingsarbete och
dterrapporterar till FUN

I.I Underlag for bedomning
Underlagen f6r bedémningen bestar av:

e Sjilvvirdering

e Allmin studieplan

e Individuella studieplaner

e Intervjuer

o Uppfoljningsrapporter (inklusive indikatorer, basuppgifter och tabell 6ver personalresurser)

e Kursplaner

Samtliga underlag kommer vigas in vid beddmningen.

I.1.1 Sjalvvardering

En sjilvvirdering ska skrivas fram inom ramen for utvirderingen. Syftet med sjilvvirderingen ar att
foretridare for amnet ska ges mojlighet att visa att den utvirderade forskarutbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna fér beddmningsomridena. Sjilvvirderingen ir ett centralt underlag i
utvirderingen dr foretridare for amnet utifran analys och virdering beskriver hur de pa ett
systematiske sdtt sikerstiller forskarutbildningens kvalitet, samt hur de sikerstiller att doktoranderna
uppnar examensmalen nir examen utfirdas. Fokus i sjilvvirderingen bor ligga mer pa virdering 4n
beskrivning. I sjalvvirderingen ska exempel framkomma som visar pa bade styrkor och identifierade
utvecklingsomraden, inklusive planerade och genomférda atgirder for att vidareutveckla
forskarutbildningen och sikra hog kvalitet. Syftet med detta 4r att ge bedémargruppen en forstaelse
for forskarutbildningen som helhet och for hur det interna kvalitetsarbetet bedrivs.
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Sjdlvvirderingen skrivs utifran framtagen mall av forsknings- och utbildningsnimnden.
Sjalvvirderingen ska tas fram kollegialt och férankras med akademiledning. Akademiledningen
ansvarar for att tid och resurser avsitts for arbetet med att skriva fram sjilvvirderingen.

[.1.2 Allméanna studieplaner

Enligt 6 kap. 26 § i hogskoleférordningen ska det finnas en allmin studieplan for varje imne som
utbildning anordnas i. I den allminna studieplanen ska det huvudsakliga innehallet i utbildningen
anges, krav pa sirskild behorighet och de 6vriga foreskrifter som behovs (enligt 6 kap. 27 §
hogskoleférordningen). Hur allménna studieplaner vid Hogskolan ska utformas framgar av Mall for
utformning av allmin studieplan fér imne pa forskarniva. Den aktuella allminna studieplanen for
det utvirderade dmnet utgér underlag i bedémningen.

I.1.3 Individuella studieplaner

Enligt 6 kap. 29 § i hogskoleférordningen framgar det att for varje doktorand ska det upprittas en
individuell studieplan (ISP). Planen ska innehélla hgskolans och doktorandens dtaganden och en
tidsplan f6r doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samrad med doktoranden och hans
eller hennes handledare. Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrad
med doktoranden och hans eller hennes handledare dndras av hogskolan i den utstrickning som
behovs. Vid Hogskolan ska samtliga individuella studieplaner skapas i det IT-verktyg som
Hégskolan tillhandahaller vidare framgér det hur uppfoljningen av den individuella studieplanen ska
ske i styrdokumentet Regler for planering och uppfoljning av doktorandens utbildning och den
individuella studieplanen. Ett slumpmissigt urval av individuella studieplaner tillhérande
doktorander inom utvirderat imne kommer att utgora underlag for utvirderingen. Maximalt 5
studieplaner kommer inga som underlag i utvirderingen (vid firre 4n 5 studieplaner tas samtliga ISP
som finns med som underlag). Hogskolekansliet genomfér det slumpmassiga urvalet av ISP. Det ar
den senaste beslutade studieplanen f6r respektive doktorand som kommer anvindas som underlag,

men samtliga beslutade ISP tillhandahalls.

|.1.4 Intervjuer - Platsbesok

Intervjuer genomférs av bedémargruppen med féretridare for den granskade forskarutbildningen,
doktorander samt med samverkanspartners vid ett sd kallat platsbesok.

Féljande grupper ska intervjuas:

e Doktorander

e Alumner

e Samverkanspartners

e Representanter for handledarkollegiet

e  Operativt ansvariga for forskarutbildningen'

Syftet med doktorandintervjun ir att komplettera de 6vriga underlagen med doktorandernas
erfarenheter av i vilken utstrickning forskarutbildningen ger tillrickliga forutsittningar for att de ska
ha méjlighet att uppna examensmalen. Doktorandintervjuerna kan dessutom belysa omriden som

! Ska besta av akademichef, studierektor samt andra foretridare som akademin sjilv utser
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bedomarna behover fista sirskild uppmirksamhet vid nir de bedomer utbildningens kvalitet
speciellt med fokus pa bedomningsomradet doktorandperspektivet. Doktorander som ska delta vid
intervjuerna utses av foretridare for iamnet genom att fragan lyfts i doktorandforum, eller
motsvarande, for en intresseanmailan. Foretridare f6r amnet ska tillse att samtliga berérda
doktorander har informerats om utvirderingen och méjligheten att delta vid intervjuerna.
Foretridare for amnet ska vidare tillse att sammansittningen av doktorandgruppen ir representativ
och bér baseras pd en indamalsenlig spridning avseende exempelvis kon, huvudhandledare samt
doktorandens studietid.

Syftet med intervjun med alumner ér att fa deras bild av utbildningen och anvindbarheten efter
avslutad forskarutbildning. Alumner ska inte vara anstillda vid Hogskolan. Alumner som ska delta
vid intervjuerna bor ha avslutat sina studier inom de senaste fem aren. Alumner utses av foretridare
for dmnet.

Syftet med intervjun med samarbetspartners ir att belysa hur samverkan med arbetslivet sker.
Intervjuerna kan dessutom belysa omriden som bedomarna behover fista sirskild uppmirksamhet
vid nir de bedémer utbildningens kvalitet utifrin beddmningsomradet arbetsliv och samverkan.
Samverkanspartners kan exempelvis vara representanter frin externa parter i forskningsprojekt
(foretag, region etc.), urval till gruppen kan goras fran aktiva eller nyligen avslutade

forskningsprojekt.

Syftet med intervjuerna med foretridare fér den granskade forskarutbildningen 4r att komplettera
den bild som bedémargruppen fatt av sjilvvirderingen och annat underlag for bedémning.
Bedomargruppen ges ocksd mojlighet att stimma av om befintlig information har tolkats ritt.
Intervjun blir dven ett tillfille for foretridare for utbildningen att triffa bedémargruppen och limna
eventuell kompletterande muntlig information, som fortydligar sjilvvirderingen.

I.1.5 Uppfdljningsrapporter

Enligt styrdokumentet Uppféljning av utbildning pa forskarniva ska forskarutbildningen f6ljas upp
arligen med syftet att skapa och synliggora en systematik avseende hur respektive amne bedriver sitt
kvalitetsarbete. Uppfoljningen sammanstills i en rapport for respektive amne i en si kallad
uppfoljningsrapport. Till uppfoljningsrapporterna ska det dven bildggas indikatorer och
basuppgifter samt tabell med redovisning av personalresurser. Uppfoljningsrapporter frin de senaste
tre aren ska anvindas som underlag i utvirderingen.

I.1.6 Kursplaner

Kursplaner bifogas for att visa hur kurserna dr utformade for att stédja doktoranderna att nd
examensmalen. Kursplaner kan ocksd visa pd annat sdsom hur progression uppnds under
utbildningen och hur kopplingen mellan examensmal, lirandemal, lirandeaktiviteter och
examination ser ut.

|.2 Bedomargruppen

Bedomargruppen ska bestd av tvd externa sakkunniga och en extern doktorandrepresentant inom
relevant dmne. I bedémargruppen ska bade min och kvinnor vara representerade. Bedémargruppen
beslutas av forsknings- och utbildningsnimnden efter forslag fran, och i dialog med berdrd akademi

2 Fran och med 2023 skrivs uppfoljningsrapporterna per forskarutbildningsimne och inte forskarutbildningsomréde.

7



och foretridare f6r amnet. De sakkunniga ska ha kompetens inom det forskarutbildningsimne som
utvirderas. De sakkunniga bor dessutom ha god kunskap och erfarenhet av utformning av

forskarutbildning.
I de externa sakkunnigas uppdrag ingar att:

e diskutera bedomningsomriden och bedémningsgrunder

e delta i méten under hela utvirderingsprocessen

e granska de olika beddmningsunderlagen och skriftligt motivera sina beddmningar
e gemensamt forbereda fragor till intervjuer vid platsbesoket

e sammanfatta bedomningar i ett gemensamt yttrande

Bedémargruppen ska inom sig utse en ordférande fér gruppen som ska vara en av de sakkunniga.
Ordféranden ir sammankallande i bedomargruppen och ansvarar for gruppens kontakter med dmnet
och nimnden. Bedémargruppens ordférande ansvarar f6r samordning inom bedémargruppen och
att yetrandet skrivs enligt anvisningar och tidplan.

Till beddmargruppens arbete kommer Hogskolans mall for sjilvvirdering goras tillginglig som
vigledning. Foér bedomargruppens yttrande kommer Hogskolan forse gruppen med en mall.

[.3 Intern beredningsgrupp
Den interna beredningsgruppen bestar av antingen FUN:s ordférande eller vice ordférande, en
ledamot frin nimnden, en ledamot fran forskarutbildningsutskottet, doktorandrepresentant samt

handliggare.

2. Beredning av yttrande och utvecklingsplan

2.1 Bedomargruppens yttrande
Samtliga underlag ska vigas in i bed6margruppens bedémning av hur vil forskarutbildningen
uppfyller bedémningsgrunderna inom bedémningsomradena.

Bedomargruppens beddmningar och resonemang ska presenteras pa ett klart och tydligt sitt i ett
yttrande, som ger dterkoppling till utbildningen. Yttrandet ska lyfta styrkor och goda exempel,
eventuella brister och utvecklingsomriden som bedémarna har identifierat. Yttrandet skrivs utifran
Hégskolans framtagna mall.

2.2 Delning av bedémargruppens yttrande

Innan FUN fattar beslut kommer bedémargruppens preliminira yttrande att skickas till akademins
ledning och foretridare fér imnet pa delning. Syftet 4r att mojliggora en kontroll av innehillet och
patala eventuella sakfel i yttrandet. Bedomarna tar ddrefter del av svaret pa delningen och gér vid
behov dndringar i yttrandet.

2.3 Intern beredningsgrupp behandlar bedémargruppens yttrande

Den interna beredningsgruppen tar del av det preliminira yttrandet som gatt pa delning till
akademin samt akademins svar pd delningen. Beredningsgruppen triffar direfter den externa
bedomargruppen for en dialog infor firdigstillandet av yttrandet. Syftet dr att ge mojlighet att
diskutera utkastet till yttrande och eventuellt efterfriga fortydliganden eller komplettering till det
slutgiltiga yttrandet. Den interna beredningsgruppen tar direfter fram forslag till beslut till FUN om
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nimnden kan stilla sig bakom yttrandet. Representant fran den interna beredningsgruppen foredrar
drendet for FUN.

2.4 Utvecklingsplan

Efter erhallit yttrande ska berord akademi och féretridare for amnet genomfora och aterkomma till
FUN med en skriftlig utvecklingsplan relaterat till de eventuella brister, utvecklingsomraden och
rekommendationer som lyfts i yttrandet. Det dr akademin/akademichef som 4r avsindare vilket
innebir att akademin stdr bakom den utvecklingsplan som genomforts.

Det som sirskilt efterfrigas 4r att akademin och foretridare for mnet analyserar utfallet och
beskriver orsaker samt redogér for vilka atgirder som planeras att genomf6ras och vad som
prioriteras. Det underlag som akademin limnar in ska ge FUN underlag for beslut. Forslag till beslut
bereds av den interna beredningsgruppen som limnar forslag enligt nedan.

FUN beslutar att

a) stilla sig bakom forslaget.
b) ytterligare bearbetning av utvecklingsplanen ir nodvindig.

Om FUN beslutar enligt punkt a) ska akademin och foretradare f6r amnet under ett ar, riknat frin
beslutsdatumet, arbeta vidare med planerade atgarder och direfter dterkomma med en redovisning av
utvecklingsarbetet.

Om FUN beslutar enligt punkt b) ska akademin och foretridare f6r imnet ges ytterligare tvd manader
att utveckla planen. Orsaker till beslutet kan exempelvis vara att analysen brister i hirledning, inte ar
tillrickligt underbyggd med fakta, att analys och dtgirder inte ter sig trovirdiga och priglas av en
avsaknad av sjilvkritik.

Om planen dterkommande anses bristfillig ska FUN:s ordférande initiera en dialog med rektor och
akademiledning i syfte att ta fram en handlingsplan.

2.5 Redovisning av utvecklingsarbetet

Efter ett dr av utvecklingsarbete inkommer akademin med en redovisning av utvecklingsarbetet,
utifrin de utvecklingsomriden som framkommit, till FUN. Underlaget ska visa pa faktiska insatser
som genomforts under dret och/eller hur plan for fortsatt genomférande ser ut. Underlaget som avses
ar de drliga uppfoljningsrapporter som tagits fram i Hogskolans system for uppf6ljning av utbildning
pa forskarniva. Forslag till beslut bereds av den interna beredningsgruppen som limnar forslag enligt
nedan.

FUN beslutar att

a) stilla sig bakom redovisningen.
b) ytterligare utveckling av redovisningen ir nddvindig. Redovisningen ir inte tillricklig for att
visa pa att atgarder faktiskt har genomforts.

Om FUN beslutar enligt punkt b) fir akademin och féretridare for imnet ytterligare sex méanader pé
sig att dterkomma med en uppdaterad redovisning till nimnden.

Om redovisningen dterkommande anses bristfillig ska FUN:s ordforande initiera en dialog med rektor
och akademiledning om konsekvenser och vilka limpliga atgirder som behéver vidtas.
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