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Lonekriterier for teknisk/administrativ (T/A)
personal vid lénerevision

Vid Hogskolan i Halmstad utgir beddmningen i den lokala revisionen fran foljande

16nekriterier, som ir gemensamma f6r all personal:

Kvalitet i utférande av arbetsuppgifter
Resultat i forhallande till mal
”Vi gér varandra

Helhetsperspektiv och delaktighet

bictre”

Kreativitet och utveckling }

Bidrag till god arbetsmiljo

Bidrag till internationalisering och samverkan

For Teknisk/administrativ-personal finns under respektive kriterium exempel pa perspektiv

och beteenden att utgi ifrin i bedémningen. Varje avdelning/funktion diskuterar och

konkretiserar inneborden for den specifika verksamheten och yrkesrollen.

I det I6neférberedande samtalet finns den dverenskomna "Medarbetarplanen” med som ett

underlag och extra uppmirksamhet ges 4t de omriden och ambitioner som uttrycks i denna.
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Kvalitet i utférande av arbetsuppgifter

— utifrin forutsittningar, uppdrag och wtmaningar under det gdngna dret
Exempel pé perspektiv att diskutera:

o Uppvisar skicklighet och kunnighet inom sitt arbetsomride

® Visar god service samt gott omdome och bemétande i arbetet.

e Arbetar strukturerat, noggrant och med formaga att prioritera i arbetet.

e Uppvisar en god verksamhetsforstdelse och dr proaktiv och ansvarstagande i sitt

arbete.

Resultat i forhillande till mal
— utifvdn forutsittningar, uppdrag och utmaningar under det gingna dret

Exempel pa perspektiv att diskutera:

® Visar forméga att omsitta mal och fattade beslut i konkret handling och goda
resultat.

e Bidrar och ir delaktig i det arbete som krivs for att avdelningen ska forflytta sig i
riktning mot uppsatta mal.

o Far saker gjorda och kommer till avslut.

e Tar ansvar for sin del i den 6verenskomna Medarbetarplanen.

Kreativitet och utveckling
"Nytinkande och innovation har priglat Hogskolan frin borjan. Vi himtar inspiration frin
omvirlden och stddjer och uppmuntrar varandra i att stirka vira kompetenser och prova nytt.”

— utifrdn forutsittningar, uppdrag och utmaningar under det gingna dret
Exempel pd perspektiv atr diskutera

® Har studenterna och/eller verksamhetens bista i dtanke och kommer med f6rslag pa
forbattringar i stort och smatt.

e Tar del av andras kompetens och delar med sig av sin egen.

e Tar ansvar for sin egen kompetensutveckling utifrin verksamhetens behov och vad
som overenskommits i Medarbetarplanen.

e Ar 6ppen for nya idéer och forindrade arbetssitt. Antar nya utmaningar.
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Helhetsperspektiv och delaktighet

Vi drar nytta av nirheten till varandra. Vi lyfter blicken, involverar varandra och samarbetar mot
gemensamma mal.”
- utifrdn forutsittningar, uppdrag och utmaningar under det gingna dret

Exempel pa perspektiv att diskutera:
o Agerar ldsningsfokuserat och har i det dagliga arbetet verksamhetens och
studenternas bista i fokus.
e Verkar for helheten genom att ta kontakeer, initiera och genomf6ra samarbeten pé ett
sitt som gynnar verksamheten.
® Tar chanser till delaktighet och samarbete nir de ges, exempelvis genom att medverka
i och ta ansvar for arbetslagets och avdelningens gemensamma arbete,

hégskoledvergripande processer och arrangemang, nitverk ete.

Bidrag till gemensam arbetsmiljo och arbetsgliidje

Vi bygger tillsammans en dppen och inkluderande kultur, dir vi virnar om varandra och har kul
ihop!”
— utifrdn forutsittningar, uppdrag och wtmaningar under det gingna dret

Exempel pa perspektiv att diskutera

® Visar omtanke och respekt i alla ssmmanhang och bidrar till en inkluderande och
jimlik studie- och arbetsmiljo.

o  Ger forslag pa forbittringar i frigor som ror den gemensamma arbetsmiljon.

® Visar sig lyhord for andras dsikter och perspektiv.

e Tar ansvar for att inkludera och introducera nya medarbetare.

e Stottar och hjilper kollegor, samt erbjuder sig att avlasta kolleger nir den egna

arbetsbelastningen ir ligre.

Bidrag till internationalisering och samverkan
— utifrdn forutsittningar, uppdrag och utmaningar under det gingna dret

Exempel pa perspektiv att diskutera

e Bidrar utifrin sin yrkesroll till att frimja hégskolans arbete med internationalisering.
e Samverkar i sin yrkesroll med andra lirositen, offentliga organisationer och andra

relevanta aktdrer i det omgivande samhillet.
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