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Syfte

Detta dokument beskriver den av hogskoledirektor beslutade chefs- och ledarstrukturen inom
verksamhetsstddet. Dokumentet syftar till att sikerstilla en enhetlighet och tydlighet avseende
bendmningar pd och innebérd av de olika ledaruppdragen inom verksamhetsstodet. Dokumentet

beskriver dven forutsittningarna kring utndmning eller beslut avseende dessa.

Dokumentet behandlar chefer i linjen med personal- och verksamhetsansvar, avlastande

chefsuppdrag, tillfilliga chefsuppdrag samt andra ledarroller.

Bakgrund

Ur Rektors besluts- och delegationsordning dnr L 2020/164 framgar att hogskoledirektor ansvarar
for verksamhetsstodet och beslutar om dess interna organisation. Hégskoledirektdrs delegering till
avdelningschefer framgar av Hogskoledirektors besluts- och delegationsordning dnr L 2021/57.

Chefer i linjen med personal- och verksamhetsansvar

Hogskoledirektor

Hogskoledirektoren ar chef for verksamhetsstddet pa Hogskolan, rapporterar direke till rektor och
ingar i Hogskolans ledning och rektors ledningsrid. Hogskoledirektoren leder och ansvarar for
verksamhetsstddet med servicefunktioner, stabsfunktioner och uppf6ljnings- och

controllerfunktioner.

Avdelningschef

Avdelningschef har verksamhetsansvar, personalansvar och budgetansvar for sin avdelning och ar
direkt understilld hogskoledirektdren. Avdelningscheferna ingér i verksamhetsstédets ledningsgrupp
som leds av hogskoledirektéren samt i verksamhetsstodets chefsméte. Pé de avdelningar dir det finns
gruppchefer leder avdelningschef avdelningens egen ledningsgrupp. Avdelningschef ir en anstillning
som utlyses och beslutas av hogskoledirektor i enlighet med Rektors besluts- och delegationsordning.

Gruppchef

Gruppchef kan inrittas pa en avdelning dir avdelningschef inte ensam kan ta allt personalansvar.
Gruppchef har verksamhets- och personalansvar, och eventuellt budgetansvar, och deltar i
avdelningens ledningsgrupp samt verksamhetsstodets chefsmote. Gruppchef édr en anstillning som
utlyses och beslutas av hogskoledirektor i enlighet med Rektors besluts- och delegationsordning.

Avlastande chefsuppdrag

Bitradande chef
Bitrddande chef ir en avlastande funktion f6r ordinarie chef och kan finnas under avdelningschef
samt hogskoledirektdr. Bitridande chef ar i linjen understilld ordinarie chef.
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Uppdraget ir tidsbegrinsat pa tre ar med mdjlighet till f6rlingning om ett ar i taget och har en
manads uppsiagningstid. Ordinarie chef utser bitridande chef efter samradd med hogskoledirektor.
Bitridande chef ir ocks3 stillforetridande chef nir ordinarie chef ir frinvarande, om inte
overenskommelse triffats med annan medarbetare om det uppdraget.

Bitrddande chef kan arbetsleda en grupp medarbetare men har normalt inte personalansvar eller
budgetansvar. Eventuella undantag fran detta beslutas av hogskoledirektor.

Uppdraget som bitridande chef kan se olika ut pa respektive avdelning, dirfér behover en
beskrivning av uppdraget samt delegation av beslutsritt tas fram. Lonetilldgget f6r uppdraget som
bitridande chef ar 1 000 kr/manad. Om arbetsledning av medarbetare ingir i uppdraget som
bitridande chef ir lonetilligget 1 500 kr/manad.

Bitridande chef har inte en plats i verksamhetsstodets ledningsgrupp och ersitter inte heller per
automatik ordinarie chef vid dennes frinvaro fran ledningsgruppen.

Tillfalliga chefsuppdrag

Stillféretradande chef

Stillforetradande chef (forkortas stf) avser en medarbetare som utses att vid behov tillfilligt uppfylla
chefsbefattningen nir ordinarie chef ir frinvarande. I rollen som stéllforetridande har medarbetaren
samma beslutsmandat som ordinarie chef. Finns en bitridande chef pa avdelningen &r denne

vanligtvis utsedd att dven uppbira uppdraget som stéllforetridande chef.

[ stillet for att fatta beslut vid varje franvarotillfille kan en och samma person utses som
stillforetridande chef for en lingre uppdragsperiod. Ett uppdrag som stéllforetridande chef innebir
inte att stéllforetradaren vid vakans 6vertar chefsbefattningen. I normalfallet utgar inget lonetillagg.

Tillférordnad chef

Tillférordnad chef (forkortas tf) kan utses pd uppdrag eller anstillas vid en lingre vakans pa en
chefsposition. Detta kan ske for samtliga chefsbefattningar i linjen. Hogskoledirektor beslutar om
tillférordnad chef och avgdr om denna ska delta i verksamhetsstédets ledningsgrupp. Vid uppdrag
som tillférordnad utgdr 16netilligg for den tid dr uppdraget som tillférordnad chef pagar.

Andra ledarroller

Samordnare

Samordnare planerar och koordinerar arbetsuppgifter, samarbeten och prioriteringar i en viss
gruppering, ett sakomrade eller en process. Samordnaren har inget personal- eller budgetansvar och
aterrapporterar till ndrmaste chef i linjen eller en styrgrupp. Arbetsuppgiften att vara samordnare

fordelas inom ramen f6r arbetsledningsritten. I normalfallet utgér inget 16netilligg.
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Projektledare

Projektledare ansvarar for att leda utvecklingen av en process/tjanst under en begrinsad tid.
Huvudsaklig uppgift 4r att arbetsleda arbetet inom ramen for projektet och dess befintliga resurser,
coacha projektmedlemmar samt aterrapportera till chef eller styrgrupp. Inget personal- eller
verksamhetsansvar. Chef eller styrgrupp ansvarar f6r budget. Arbetsuppgiften att vara projektledare
fordelas inom ramen f6r arbetsledningsritten. I normalfallet utgér inget 16netilligg.

Ovrigt

Det finns befattningar pd Hogskolan som har ordet chef i titeln trots att personen inte har nigot
personalansvar (bitridande chef). I BESTA-kodningen f6r dessa befattningar klassificeras de som
medarbetare. Enbart chefer med formellt personalansvar klassificeras som chef i BESTA-kodningen.

Den engelska 6versittningen av dessa titlar finns pa Insidan.
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