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Syfte

U)llapgiftcrna i arbetsmiljdarbetet, inklusive brandskyddet, ska i enlighet med Arbetsmiljolagen och
AFS 2001:1 fordelas i verksamheten pa ett sidant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnas.

Likavillkorsperspektiven jimstilldhet och jimlikhet ska beakrtas av alla vid Hogskolan och integreras
i arbetsmiljdarbetet och verksamhet pa alla nivéer.

Bakgrund
Rektor f6r Hogskolan i Halmstad har som myndighetschef det 6vergripande

Rektor

ansvaret for att arbetsmiljén och brandskyddet uppfyller de krav som
lagstiftningen for dessa omraden anger. Detta 6vergripande ansvar kan inte

delegeras. For att kunna uppfylla sitt arbetsmiljoansvar behéver rektor
organisera arbetsmiljoarbetet s att uppgifterna ytterst kommer att utforas av de
personer som har de bista forutsittningarna att utféra dem och som kan
beddma resultatet av arbetet.

Organiseringen sker dels genom skriftlig uppgiftsfordelning, foretridesvis till Overordnad chef

tex akademichef/

andra chefer inom myndigheten, och dels genom att chefer inom sitt eget hogskoledirektor

uppdrag leder och fordelar arbetet inom en verksamhet.

Alla som arbetar vid Hogskolan har ett ansvar for att bidra till och arbeta for
en god arbetsmiljo enligt det systematiska arbetsmiljéarbetet och Hogskolans
rutiner och rikdlinjer.

Hogskolans styrelse ska forsikra sig om att verksamhetens
arbetsmiljoforhallanden fungerar tillfredstillande. s di

tex
avdelningschef/gruppchef

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Med skriftlig uppgiftsfordelning menas att den som tilldelas uppgifter far ett
sjalvstindigt ansvar att skota vissa uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet inklusive brandskyddsarbetet. Det ir viktigt att
uppgiftsfordelningen ir sa tydlig att bide den som far uppgifter och andra
personer i verksamheten har klart for sig vem som 4r ansvarig for att géra vad.

.. . e . . . o Medarbetare tex
Efter fordelningen av arbetsmiljduppgifter inom myndigheten kvarstar hos e
utbildningsledare och
laborationsansvarig.

rektor en dvergripande overvaknings- och tillsynsplikt, samt en skyldighet att
tillse att forutsittningarna for fordelningen av arbetsmiljouppgifter fortlspande

foreligger.

Vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter
De arbetsmiljouppgifter som chefen bedémer inte kan hanteras inom ramen for det egna arbetet

eller genom arbetsledningen av understillda medarbetare och dir ansvaret fér uppgiften behover vara
tydligt formulerat ska skriftligen fordelas vidare. I dessa fall kan dven andra medarbetare dn chefer ta



emot skriftlig uppgiftsférdelning inom ramen f6r arbetsmiljoarbetet. Fordelningen ska goras till
enskilda personer och funktioner — inte grupper.

En medarbetare som tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet dvertar inte ansvaret for
de overgripande arbetsmiljouppgifter som chef har fatt tilldelat sig. Uppgiftsfordelningsforfarandet

innebir istillet ett ansvar for specifika uppgifter inom ramen for dennes arbetsmiljdarbete.

En skriftlig fordelning av specifika arbetsmiljouppgifter till medarbetare kan exempelvis goras till
programansvariga och utbildningsledare samt till medarbetare med ansvar for verksamhet med
speciellt komplex arbetsmiljo, till exempel laborationsansvarig. Se Rutin f6r uppgiftsférdelning till
laborationsansvarig, dnr: P 2016 /44.

Arbetsgivaren ska inte tilldela arbetsmiljbombud uppgifter i arbetsmiljoarbetet da dubbla roller kan
skapa otydlighet. Ej heller ska utomstiende resurser som exempelvis féretagshilsovard tilldelas
uppgifter. Foretagshilsovarden ska istillet vara ett stod till chefer i arbetsmiljéarbetet.

Brandskyddsarbetet

Krav pa fastighetsigares och verksamhetsutovares systematiska brandskyddsarbete finns i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor samt i AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Arbetsgivaren
ska se till att det finns rutiner for att férebygga uppkomst och spridning av brand. Uppgiften att
samordna det systematiska brandskyddsarbetet (kartligga, genomfora, folja upp) har fordelats till
Hogskolans Fastighetsavdelning. Detta giller fraimst tekniska brandskyddsatgirder sasom
utrymningsvigar, brandceller, brandslickare, utrymningsévningar mm, men 4ven anordnade av
kunskapshojande insatser. De uppgifter som fordelas vidare i verksamheten handlar om tydlighet
avseende ansvar for uppgifter i det lokala brandskyddet, upprittande och efterlevnad av speciellt
anpassade rutiner/instruktioner i verksamheter med speciell risk samt att sikerstilla att studenter och
medarbetare har en riskmedvetenhet och relevant kunskap inom brandskydd och utrymning.

Forutsattningar for fordelning av uppgifter
Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifterna har tillricklig kompetens for att bedriva ett vil
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2008:15).

De som arbetsgivaren fordelar arbetsmiljéuppgifter till ska ha:

o befogenheter att fatta beslut och vidta atgirder
o illrickliga kunskaper om:
- regler som har betydelse for arbetsmiljon
- de fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som finns pa arbetsplatsen som
kan innebira risker for ohilsa eller olycksfall
- hur man forebygger och atgirdar ohilsa och olycksfall
- arbetsférhallanden som frimjar en tillfredsstillande arbetsmiljo
o tillgang till information om arbetsmiljoarbete samt paverkansméjligheter i fragor inom
arbetsmiljoomridet.

Nir mottagaren av fordelningen har identifierats behover nedanstaende punkter behandlas:

- Inneborden i uppgifterna som fordelas.



- Vilken kunskap och kompetens mottagaren har och vilket behov av utbildning som
foreligger.

- Information om var Hogskolans styrande dokument och rutiner avseende arbetsmiljo
finns att hitta.

- Hur avstimning med chef kommer att ske kring de uppgifter som fordelas.

Samtliga personer som tar emot uppgifter inom ramen for det systematiska arbetsmiljarbetet ska ta
del av, av Hogskolan, anvisad utbildning och/alternativt information.

Straffansvar
Om lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet inte f6ljs av en myndighet kan vite,
sanktionsavgift, foretagsbot och skadestind utfirdas for myndigheten som juridisk person.

Uppgiftsfordelning innebir inte att den som fatt uppgifter fordelat till sig automatiske blir straffad
vid en eventuell arbetsolycka. Om olyckan leder till dtal avgdrs ansvaret i efterhand av domstol med
hinsyn tagen till ménga olika parametrar sisom uppsit, forsumlighet och tillrickliga befogenheter,
resurser och kunskaper for uppgifterna.

Dokumentation och varaktighet

Formuldr for fordelning
I mall for uppgiftsfordelning anges de uppgifter som fordelas. Eventuella tilligg eller avsteg ifrin
uppgifterna i fordelningen noteras. Av parterna signerad mall limnas till HR-avdelningen for

diarieféring, arkivering och férvaring i personalakt.

Giltighetstid

Uppgiftsfordelningen giller tillsvidare dock lingst till det datum uppgiftsmottagaren
innehar nuvarande uppdrag/anstillning och har forutsittningar att utféra uppgifterna.
Uppgiftstérdelningen upphér per automatik vid upphérande av uppdrag/anstillning

och atergir till den som fordelat uppgifterna i vintan pé att ny fordelning sker.

Returnering av arbetsmiljouppgifter

Om en viss arbetsmiljouppgift inte kan genomforas utifrin bristande befogenhet, resurser eller
kunskaper ska uppgiftsférdelad arbetstagare skriftligen returnera uppgiften med motivering. Detta
ska goras med samma formulir som man tilldelats ansvaret.

Aterkallande av arbetsmiljouppgifter
Uppgiftsfordelaren kan éterkalla uppgifterna, i sin helhet eller delar av dem, om verksamhetsmassiga

eller organisatoriska férhallanden 4ndras eller om mottagaren saknar férutsittningar for att utfora
uppgifterna. Vid dterkallelse upprittas beslut om att hela eller delar av uppgiftstérdelningen
aterkallas.
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