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Syfte

Uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska i enlighet med Arbetsmiljolagen och AFS
2023:1 fordelas i verksamheten pé ett sidant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnas. Det ska vara tydligt vem som ansvarar for vad.

Dessa anvisningar beskriver Hégskolans former for hantering av uppgiftstérdelning inom
arbetsmiljoomradet. Uppgifter kopplat till sikerhet saisom brandskydd och utrymning ingr liksom
arbetet for lika villkor. Dessa omriden finns reglerade bade i arbetsmiljolagstiftningen och annan
lagstiftning.

Utover anvisningarna finns formuldr att anvinda vid férdelning till olika roller. Av dessa framgar
vilka uppgifter som fordelas till vem.

Bakgrund

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller de krav som lagstiftningen
anger. Det idr ledningen som ska se till att arbetsmiljoarbetet fungerar. Det 6vergripande ansvaret kan
inte delegeras. For att kunna uppfylla sitt arbetsmiljoansvar behover ledningen organisera
arbetsmiljoarbetet sd att uppgifterna utfors av de personer som har bist férutsittningar att utféra
dem. Detta sker genom skriftlig uppgiftsfordelning. Det som fordelas dr ansvaret for specifika
arbetsmiljéuppgifter f6r en viss verksamhet.

Férdelningen av arbetsmiljouppgifter sker i forsta hand i chefsleden. De arbetsmiljéuppgifter som
chefen bedémer inte kan hanteras inom ramen for det egna arbetet eller genom arbetsledning av
understillda medarbetare och dir ansvaret f6r uppgiften behover vara tydligt formulerat ska
skriftligen fordelas vidare. Fordelningen ska goras till enskilda personer och funktioner — inte
grupper. Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifter tilldelat sig har tillricklig kompetens for att
ta emot dessa.

Hogskolans hantering

Roller i arbetsmiljoarbetet

Pa Hogskolan dr det rektor som myndighetschef som har det 6vergripande ansvaret f6r arbetsmiljon.
Rektor behdver ha uppsikt 6ver arbetsmiljoarbetet och ingripa om det ar nagot som behéver
dtgirdas. Efter fordelningen av arbetsmiljouppgifter inom myndigheten kvarstar hos rektor en
overgripande 6vervaknings- och tillsynsplikt, samt en skyldighet att tillse att forutsiteningarna for
fordelningen av arbetsmiljouppgifter fortlopande foreligger.

Organisering av arbetsmiljoarbetet sker pd Hogskolan genom skriftlig uppgiftsférdelning.
Fordelningen gors i foljande led:

o Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran rektor till akademichef respektive hogskoledirektor.
e Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran 6verordnad till underordnad chef.



e Fordelning av arbetsmiljouppgifter frin avdelningschef till medarbetare med ansvar for
specifika uppgifter i Hogskolans labb eller verkstider, enligt speciellt formulir.

Arbetsmiljsombud kan i rollen som ombud enligt lagstiftningen inte fordelas uppgifter i
arbetsmiljoarbetet enligt ovan, di dubbla roller kan skapa otydlighet. Ej heller ska utomstiende
resurser som exempelvis foretagshilsovard tilldelas ansvar f6r arbetsmiljouppgifter i organisationen.
Foretagshilsovarden ska istillet vara ett stod till chefer i arbetsmiljdarbetet.

Avseende studenternas studiemiljo har vid sidan av chef dven programansvariga och studierektor for
forskarutbildningen ett antal konkreta uppgifter i sina uppdrag som ror studenternas studiemiljo (se
uppdragsbeskrivning). De uppgifterna foljer automatiskt med uppdragen och stir utanfér det som
behandlas i denna anvisning.

Oavsett fordelning eller ej har alla som arbetar vid Hogskolan ett ansvar att bidra till och arbeta for
en god arbetsmiljo enligt det systematiska arbetsmiljéarbetet och Hogskolans styrdokument och
rutiner.

Hogskolestyrelsens roll i arbetsmiljoarbetet ir att genom uppfoljning sikerstilla att verksamhetens
arbetsmiljéforhallanden fungerar tillfredstillande.

Brandskyddsarbetet

Krav pa fastighetsigares och verksamhetsutovares systematiska brandskyddsarbete finns i AFS
2023:12 4 Kap. samt i “Lagen om skydd mot olyckor” (2003:778). Arbetsgivaren ska se till att det
finns rutiner f6r att férebygga uppkomst och spridning av brand.

Uppgiften att samordna det systematiska brandskyddsarbetet (kartligga, genomfora, folja upp) har
fordelats till Hogskolans fastighetsavdelning. Detta giller frimst tekniska brandskyddsatgirder sisom
utrymningsvigar, brandceller, brandslickare, mm, men 4ven anordnande av kunskapshéjande
insatser sisom brandskyddsutbildning och instruktion om utrymningsvandringar. Det som fordelas
vidare i verksamheten handlar om uppgifter i det lokala brandskyddet, upprittande och efterlevnad
av speciellt anpassade rutiner/instruktioner i verksamheter med speciell risk samt att sikerstilla att
studenter och medarbetare har en riskmedvetenhet och relevant kunskap inom brandskydd och
utrymning.

Lika villkorsarbetet

Arbetet for lika villkor och en inkluderande arbetsmiljo regleras bade i arbetsmiljolagstiftningen
(AFS 2023:2) och i diskrimineringslagen. Hogskolans HR-avdelning har fatt uppgiften att ansvara
for att tillse att chefer har kunskaper om hur man forebygger och hanterar krinkande sirbehandling
och trakasserier. Likasd att tillse att verksamheten har kunskap och verktyg att systematiske
undersoka forhillanden for att sikerstilla att varken studenter eller medarbetare missgynnas eller
diskrimineras.

Det som fordelas vidare till chefer i verksamheten ir att utifrin den egna verksamheten arbeta
systematiske for en inkluderande och jamlik arbets- och studiemiljo, dvs kartldgga, analysera,
genomfora eventuella dtgirder samt f6lja upp.

Forutsittningar for fordelning av uppgifter
Nir mottagaren av fordelningen har identifierats behover nedanstiende punkter behandlas:



e Innebérden i uppgifterna som fordelas.

e Vilken kunskap och kompetens mottagaren har och vilket behov av utbildning som
foreligger.

e Information om var Hogskolans styrande dokument och rutiner avseende arbetsmilj finns
att hitta.

e Hur avstimning med chef kommer att ske kring de uppgifter som fordelas.

Hogskolan ska tillhandahélla den utbildning och/eller information som behovs for att motta
uppgifter inom arbetsmiljé. Den som tar emot uppgifterna har ett ansvar att ta del av det som
Hogskolan bedomer krivs for att utfora uppgifterna.

Dokumentation och varaktighet

Formular for férdelning

I formulir f6r uppgiftsfordelning anges de uppgifter som fordelas. Eventuella tilligg eller avsteg ifran
uppgifterna i férdelningen noteras. Av parterna digitalt signerat formulir skickas till HR-
avdelningen for systematiskt bevarande och diarieforing. Diarieféring sker p4 motsvarande

diarienummer som beslut om anstillning alternativt uppdrag.

Giltighetstid

Uppgiftsfordelningen giller tillsvidare dock lingst till det datum uppgiftsmottagaren
innehar nuvarande uppdrag/anstillning och har férutsittningar att utféra uppgifterna.
Uppgiftsfordelningen upphér per automatik vid upphérande av uppdrag/anstillning
och atergar till den som fordelat uppgifterna i vintan pd att ny fordelning sker.

Returnering av arbetsmiljouppgifter

Om en viss arbetsmiljouppgift inte kan genomféras utifrin bristande befogenhet, resurser eller
kunskaper ska uppgiftsfordelad arbetstagare skriftligen returnera uppgiften med motivering. Detta
ska goras med samma formuldr som man tilldelats ansvaret. Det dligger chef att snarast moijlige tillse
att man far erforderlig kunskap for att dterta uppgiften.

Aterkallande av arbetsmiljuppgifter

Uppgiftsfordelaren kan dterkalla uppgifterna, i sin helhet eller delar av dem, om verksamhetsmassiga
eller organisatoriska férhallanden #4ndras eller om mottagaren saknar forutsittningar for att utféra
uppgifterna. Vid aterkallelse upprittas beslut om att hela eller delar av uppgiftstérdelningen
dterkallas.
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