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Syfte

Hogskolan i Halmstads kris- och beredskapsorganisation har till syfte att sikerstilla att verksamheten
har god f6rmaga att hantera oforutsedda hindelser och kriser f6r att kunna bibehalla eller sd snart
som mojligt atergd till ordinarie verksamhet. Den syftar ocksa till att klargéra évergripande roller,
uppgifter och ansvarsférhillanden som giller vid oférutsedda hindelser eller en kris samt att ge
forutsittning for att kunna hantera en uppkommen krissituation skyndsamt och korrekt.

Detta dokument 4r utformat for ate hjilpa Hogskolan i Halmstad att hantera en krissituation

genom:

e att vara redo att agera snabbt och effektivt efter alarmering
e att ta hand om medarbetare, studenter och andra involverade

e att kommunicera hindelseutvecklingen
Mal for agerande ir att:

o skapa god verblick 6ver hindelsen

e samordna resurserna vid Hogskolan

e bidra till att dterfd kontrollen dver hidndelseutvecklingen

e minimera skador och konsekvenser

o forutse och agera mot eventuella konsekvenser och féljdskador

e vidmakthalla fértroendet f6r Hogskolan

Bakgrund

Statliga myndigheter skall enligt forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap genom
sin verksamhet minska sirbarheten i samhillet och utveckla en god forméga att hantera sina
uppgifter i vardagen, infér och vid hojd beredskap. Hogskolan ir dven som arbetsgivare enligt (AFS
2023:2 kap 4) skyldig att ha en beredskap och rutiner f6r hantering av olyckor, kriser, allvarligare
hindelser och ge krisstod.

Vad ar kris och katastrof

En hindelse eller problem som kommer plétsligt och inte kan 18sas i vér linjeorganisation med
rutiner och egna resurser, benimner vi som kris. Oférutsedda hindelser som berér minniskor djupt
kan resultera i en personlig kris, dock behover det inte vara en kris f6r en organisation.

Organisationens kris- och katastrothantering bygger pa samverkan och grundas pé ansvars-, nirhets-,
likhetsprincipen. Uppstér en kris i verksamheten pd exempelvis akademi- eller avdelningsnivé, r det
viktigt att en grundliggande kinnedom om krishantering finns i den nirmsta
ledningsorganisationen, for att kunna hantera uppkommen situation. Dock kan det uppsta
situationer av en sadan dimension att inte akademi- eller avdelningsniva bér hantera detta. I en
sadan situation limnas ansvaret och det fortsatta arbetet Gver till den centrala krisorganisationen.
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Andra hindelser kan bedomas sa allvarliga att den centrala krisorganisationen omedelbart
sammankallas och tar ansvaret fér det vidare arbetet.

Hindelser som kan utvecklas till kris:

e Stold, rin eller annan kriminell girning av grovre karakeir

e Bombhot eller andra typer av hot riktat mot den egna myndigheten

o Skolskjutningar eller annan véldssituation

e Sabotage mot myndighetens verksamhet

e Industrispionage mot valda delar av myndigheten

o Forsorjningsavbrott, till exempel IT, el, vatten eller annat av central betydelse

e Situationer dir universitets anseende ifrdgasitts i media

Krisorganisation

Hogskolan har en lokal krisledningsorganisation som f6ljer den ordinarie ledningsstrukturen samt en
central krisledning f6r storre hidndelser. Nedan f6ljer uppdelning efter nivé; central
krisledningsgrupp, operativ krisledningsgrupp och lokal krisledningsorganisation.

Ansvaret att uppritthélla, bemanna och 6va den centrala krisorganisationen éligger
hégskoledirektoren.

Ansvaret att uppritthélla, bemanna och 6va den lokala krisorganisationen iligger akademicheferna.

For att uppritthélla en god beredskapsniva ska Hogskolan genomfora en lokal krisledningsovning i
respektive akademi och en central 6vning per ér.

Central krisorganisation

Rektor har det yttersta ansvaret f6r hogskolans krisledning, men kan delegera krisledningsarbetet till
hogskoledirektdren. I den centrala krisledningsgruppen finns rektor, hogskoledirektor,
kommunikationschef, fastighetschef samt milj6- och sikerhetssamordnare. Rektor 4r ordférande och
kan vid behov adjungera in ytterligare medarbetare eller annan kompetens, exempelvis berord
akademichef, HR-chef, chef f6r utbildningsstdd eller huvudarbetsmiljpombud. Om rektor inte kan
ndrvara ir det prorektor som innehar detta ansvar och som ersittare for hogskoledirektor trider
bitridande hogskoledirektor in. Ovriga i den centrala krisledningsorganisationen har ersittare som
varje funktion utser.

Rektor beslutar, i samrdd med hogskoledirektoren, nir den centrala krisledningsgruppen ska
aktiveras och avvecklas och hur den fortsatta hanteringen av hindelsen ska hanteras.
Haégskoledirektdren ansvarar for att det vid samtliga tillfillen, da hela eller delar av
krisorganisationen varit involverad i en hindelse, att en utvirdering genomférs for att sikerstilla ett
lirande av hindelsen.
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Nedan framgir Hégskolan i Halmstads krisledningsorganisationer (figur 1) och central

krisledningsgrupp (figur 2).

Central krisledning

krisledning

1 | | | 1

Figur 1. Schematisk bild 6ver Hogskolans krisledningsorganisationer.
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Hogskoledirektor Kommunikationschef Fastighetschef Adjungerande

Figur 2. Central krisledningsgrupp

Operativ krisledningsgrupp

P4 nivan under den centrala krisledningsgruppen finns den operativa krisledningsgruppen.
Hoégskoledirektdren dr ansvarig for att det finns en central operativ krisledningsgrupp och ska dven
leda det operativa krisarbetet. Rektor och hogskoledirektdr avgor grad av mobilisering for 6vriga
krisledningsorganisationen. Vissa funktioner inom centrala krisorganisationen, kan vid behov stodja
en akademi i det fall behov av detta uppstir.

I den operativa krisledningsgruppen ingér funktion fér kommunikation, HR, IT, fastighet,
campusservice, utbildningsstod samt miljo- och sikerhetssamordnare (figur 3). Varje funktion ska
bestd av chef och en ersittare som ska ges utbildning och 6vning.
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Hégskoledirekedr

Figur 3. Schematisk bild 6ver Hogskolans operativa krisledningsgrupp.

Adjungerande innefattar de fall d4 det bedéms finns behov av specifika resurser, t.ex for att gora
riskbeddmningar for personal eller studenters arbetsmiljo, krisstod eller analys.

Krisstod fungerar som stddfunktion till HR och student, och bestar av studenthilsan och
foretagshilsovarden. De ska framfor allt bistd med aktivt krisstéd till studenter och personal.
Omfattningen av deras engagemang 4r behovsstyrt i forhéllande till hindelsens art. Den operativa
krisledningsgruppen ska géra regelbundna avstimningar med de lokala krisorganisationerna pa
respektive akademi for att finga behov, stimma av planerade tgirder och information.

Lokal krisorganisation

Lokal krisorganisation ska finnas vid varje akademi och i verksamhetsstodet. Om inget annat sirskilt
beslutas, dr det akademins och verksamhetsstodets ledningsgrupp som utgér dven den lokala
krisorganisationen. Den lokala krisorganisationen adjungerar vid behov in de resurser som behdvs
for hantering av krisen, tex arbetsmiljdombud eller studerandearbetsmiljoombud vid
riskbedomningar for personal eller studenters arbetsmiljo.

Den ska hantera en o6nskad hindelse inom egen verksamhet och leds av akademichef respektive
hégskoledirektdr. Akademichef kan delegera till bitridande akademichef och akademins
ledningsgrupp och hogskoledirektdr kan delegera till avdelningschef inom verksamhetsstodet.
Nirhetsprincipen skapar en lokal handlingskraftig ledning som direkt kan hantera en hastigt
intriffad storre hindelse. Det gemensamma verksamhetsstddet ska bistd och bemanna akademins
behov av till exempel HR-st6d, kommunikationsstod, miljé- och sikerhetssamordnare och
administrativt stod.

Di lokal krisorganisation inom en akademi ar aktiverad ska Hogskolans centrala
krisledningsorganisation meddelas, genom att dialog f6rs med hégskoledirektdr som ansvarar for att
rektor informeras. I situationer dir en odnskad hindelse paverkar flera akademier/avdelningar
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och/eller behov finns av koordinering eller samordning, ska hanteringsansvaret lyftas till central niva.
Detta kan ske i dialog eller att rektor/hdgskoledirektdr fattar ett sddant beslut. I detta skede dr det av
stor vike att samtliga personer i lokal krisorganisation och i lokal ordinarie organisation, forstar att
krisen hanteras av central krisledningsorganisation. Det medfor inte att lokal krisorganisation slutar
att arbeta, utan de dr en del av en stérre krisledning som styrs pa central niva.

Befattningar utan direkt krisledningsansvar

Oavsett krisledningsgruppsniva ska huvudarbetsmiljoombuden informeras. Om aktuell hindelse
berdr studenter ska dven studenthuvudarbetsmiljbombudet informeras. Dessa befattningar
underrittas si de kan foretrida medarbetares och studenters arbetsmiljoperspektiv under och efter en

hindelse.

Campusservice underrittas efter behov for att vara behjilpliga fysiskt i de allmidnna utrymmena
under en pigiende hindelse. Da deras uppgifter kan variera beroende pé hindelse, delegeras
uppgiften fran krisledningsgruppen som ir aktiveras for tid av hindelse. Campusservice r dven en
del av servicen till centrala och operativa krisledningsgruppen vid hindelser som kriver att grupperna
ir samlade en lingre tid.

Planeringsgrupp

For att kontinuerligt hilla sikerhetsarbetet och krisorganisationen uppdaterad finns en sirskild
planeringsgrupp bestdende av kommunikationschef, HR-chef, IT-chef, fastighetschef, chef for
utbildningsstod samt miljo- och sikerhetssamordnare. Gruppen triffas tva ganger per ar och miljs-
och sikerhetssamordnaren dr sammankallande.

Gruppen har till uppgift att:

e Se over bemanning i krisorganisation, bade den centrala och lokala.

e Fortlpande planera utbildningsinsatser, Gvningar och uppdatera checklistor etc.

e Halla varandra uppdaterade om incidenter och férindringar av betydelse.

e Ansvara for att det finns aktuell information om krisledningsorganisationen pa Insidan och
webben.

o I ovrigt sikerstilla att krisledningsorganisationen kan arbeta utifrin upprittad
krisdokumentation.
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