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Syfte

Anvisningarna for antagning av docent syftar till att fortydliga Hogskolans dokument ”Regler for
antagning av docent” avseende ansokans utformning och innehall samt handliggningsordning och
bedémningsprocess.

Anvisningarna vinder sig frimst till skande, externa sakkunniga (granskare) och Hogskolans
rekryteringskommitté, men ir dven till stod forakademiledning och handliggare pA HR-avdelningen.

Bakgrund

Av dokumentet "Regler for antagning av docent” framgar att docent ir en akademisk titel och
personlig meritering som bekriftar att innehavaren sammantaget har en vetenskaplig skicklighet som
avsevirt overstiger den som krivs fo6r doktorsexamen tillsammans med pedagogisk skicklighet och
ovrig relevant kompetens. En docent visar ocksa sjilvstindighet och skicklighet inom sitt
dmnesomrade. Docent ir ingen anstéllningsform och utnimning till docent forindrar ddrmed inte
personens anstillning.

Aven om Hbgskolan ser positivt pa meritering finns ingen skyldighet att prova och anta docenter.

Ansokan till docent
e Respektive akademi vid Hogskolan ska tillhandahalla stéd vid utformning av docentansokan.
Sokande uppmuntras dven ta stdd av kollegor, imnesansvarig eller motsvarande.
e Infor ansékan om docent stimmer den sokande av med nirmaste chef (exempelvis vid
medarbetarsamtal) for att fa vigledning. Eventuell avridan 4r dock inget hinder f6r att skicka
in en ansokan.

e Den formella ansékningsprocessen ska initieras av att den sokande skickar in sin formella

ansokan till registrator@hh.se

Ansdkans utformning
Ansokan, som ska skrivas pd svenska eller engelska, utformas och struktureras enligt nedan:

1. Avsiktsférklaring. Framtidsinriktad beskrivning av vad den sokande vill dstadkomma i rollen
som docent, sivil internationellt, nationellt som lokalt, om hen antas som docent (max 1-2

sidor).

2. Redogorelse. En beskrivning, under respektive omride nedan, av den erfarenhet och kunskap
som den sokande aberopar som relevant i férhéllande till kraven och bedémningsgrunderna
for utnamning till docent. Underlag/handlingar som styrker detta ska i relevanta fall bifogas.
Den sokandes roll i forskningsprojekt, publikationer, ansékningar och liknande ska redovisas.

- Vetenskaplig skicklighet

- Pedagogisk skicklighet

- Ovrig kompetens (ledarskap, samverkansmeriter, nyttiggérande, akademiskt
medborgarskap).
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3. CV. Oversiktlig merit- och tjdnsteforteckning som ger en bild av den s6kandes samlade
kompetens. Styrkes med eventuella intyg och tjanstgoringsbetyg.

4. Examensbevis. En 6versittning till engelska eller svenska ska finnas om dokumenten inte

utfirdats pa nigot av dessa sprak.

5. Publikationslista. Lista 6ver samtliga publikationer dir det tydligt framgar vilka
publikationer den sékande vill dberopa (maximalt 10 aberopade publikationer). Aberopade
publikationer ska i forsta hand tillhandahéllas via separata linkar eller bifogas ansdkan i tva
exemplar. Den sokandes roll i de olika arbetena ska framga.

6. Intyg avseende 1) behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande samt
2) forskarhandledarutbildning ska bifogas ansékan for att den ska ses som komplett. (Se
avsnitt "pedagogisk skicklighet”.)

Redogorelse och dokumentation kopplat till bedomningsgrunder for utnamning till
docent

Vetenskaplig skicklighet

Den sokande ska i sin ansokan redogora for sin vetenskapliga skicklighet i férhallande till de
bedomningsgrunder som det redogérs for i dokumentet “Regler for antagning av docent”. Dessa ir
vetenskaplig progression, bidrag till vetenskapssamhillet, originalitet och bidrag till amnets
utveckling, uppdrag inom vetenskapssamhallet, f6rmaga att soka externa forskningsbidrag samt
formaga till samverkan och nyttiggérande av forskning. Bedomningen av den sokandes vetenskapliga
skicklighet ska utga ifrin en helhetsbeddmning av den s6kandes bidrag och skicklighet baserat pa
dessa bedémningsgrunder.

En viktig utgangspunkt i den vetenskapliga redogérelsen ir den sékandes avhandling som ska
beskrivas kortfattat.

Redogorelsen ska kompletteras med relevant dokumentation som styrker sivil insatsernas
omfattning som deras kvalitet och den sokandes roller och ansvar.

Den vetenskapliga skickligheten styrks genom foljande dokumentation:

— Avhandling samt dberopade vetenskapliga publikationer.

—  Eventuella priser och utmirkelser kopplade till den vetenskapliga verksamheten.

—  Eventuella intyg och omdémen som styrker vetenskaplig skicklighet.

- Uppgifter som styrker arbete med dppen vetenskap, exempelvis genom markering i
publikationslistan.

— Oversikt 6ver redaktionellt arbete samt eventuella uppdrag som sakkunnig, opponent eller
ledamot av betygsnimnd.

—  Oversikt 6ver nationella och internationella forskarkontakter, inklusive eventuella
samarbetsavtal och intyg pa etablerade samarbeten.
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—  Eventuella beslut/program/mejl som styrker uppdrag eller medverkan i relevanta lokala,
nationella och internationella sammanhang liksom medverkan i media och annan extern
synlighet kopplad till forskningsverksamheten.

Pedagogisk skicklighet

Den sokande ska redogora for sin pedagogiska skicklighet i forhillande till de bedémningsgrunder
som det redogors for i dokumentet "Regler for antagning av docent”. Dessa dr pedagogisk grundsyn,
pedagogisk erfarenhet med f6rmaga att stodja studenters lirande, pedagogiskt utvecklingsarbete och
utbildningsplanering, handledningsférmaga/erfarenhet, f6rméga att forskningsanknyta utbildning
samt hogskolepedagogisk utbildning. Bedomningen av ansékan kommer att utgd ifrin
helhetsbedémning av den s6kandes bidrag och skicklighet baserat pa dessa beddmningsgrunder.

En viktig del i den pedagogiska redogorelsen ir reflektionen kring hur utbildning och lirande
organiseras och hur detta linkar an till den egna erfarenheten av undervisning. Redogorelsen ska
dven tydliggora erfarenhet av examination och uppdrag som examinator, kursansvar och kursledning
liksom erfarenhet av olika former av utvecklingsarbete, sisom planering och revidering av kurser och
utbildningsprogram liksom undervisningsformer och laraktiviteter.

Redogorelsen ska kompletteras med relevant dokumentation som styrker sévil insatsernas
omfattning som deras kvalitet, exempelvis i form av en pedagogisk meritportfol;.

Den pedagogiska skickligheten styrks genom f6ljande dokumentation:

— Intyg pd genomford forskarhandledarutbildning.

— Intyg pa genomf6rd behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, (motsvarande 10
veckors heltidsstudier) alternativt prévning av sidan, frin Hogskolan eller annat ldrosite.*

— Sammanstillning av undervisningserfarenhet pa grund-, avancerad och eventuellt
forskarutbildningsnivad. Redovisningens detaljniva bor std i proportion till sékandens samlade
erfarenhet, dir mer omfattande erfarenhet kan redovisas pa en mer 6versiktlig niva.

—  Oversikt 6ver erfarenhet av handledning av uppsatser, projektarbeten och examensarbeten pa
grund- och avancerad niva samt eventuell handledning av doktorander pa
forskarutbildningsniva. Av redogérelsen ska framga handledningens nivd, omfattning,
tidsperiod samt den sokandes roll i handledningen.

— Eventuella intyg/betyg, kursutvirderingar, pedagogiska priser mm som styrker den
pedagogiska skickligheten.

*Hégskolan provar genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning och
motsvarande erfarenhet i férhallande till Sveriges universitets- och hogskoleférbunds (SUHF)
rekommenderade mal samt principen om dmsesidigt erkinnande mellan lirositen.

Ovrig kompetens (samverkan, ledarskap och akademiskt medborgarskap)

Sokande som vill dberopa dvrig relevant kompetens, till exempel i form av deltagande i
forskningsberedning eller i andra forskningspolitiska sammanhang, samverkansprojekt med
niringsliv/offentlig sektor/civilsamhille eller andra uppdrag utanfor hogskolesektorn bor i relevanta
fall styrka detta genom intyg eller liknande. Detsamma giller for ledarskapsmeriter, akademiske
medborgarskap eller meriter av administrativ karaktir.
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Dokumentation kopplat till samverkan kan vara samarbetsavtal, beslut om uppdrag eller medverkan
i olika sammanhang, mediasynlighet, brukarinvolvering i forsknings- och utvecklingsarbete etcetera.

Dokumentation kopplat till ledarskap kan vara formella beslut om ledningsuppdrag till exempel i
form av prefekt/avdelningschef, dekanus/akademichef, rektor. Bifoga dven exempel pa beslut om
uppdrag som programansvarig, utbildnings- eller forskningsledare, amnesansvarig, mentor och andra
administrativa uppdrag i kollegiala organ eller utvecklingsprojekt. Aven dokumentation som styrker
s.k. akademiskt medborgarskap ska bifogas.

Samrad kring inkommen ansékan

e Ansokan skickas via registrator till HR-avdelningen som registrerar ansékan och
uppmirksammar ansvarig chef, som 6versiktligt gir igenom ansokan och sikerstiller att den
ar utformad enligt Hogskolans anvisningar.

e Ansvarig chef tar initiativ till ett samrid med representanter frin akademins ledning kring 1)
om det utifrin verksamhetens behov och utveckling finns ett behov av docenturen och om
den beddms gagna verksamheten 2) om personen uppfyller de grundliggande formella
kraven for en docentur och kan bedémas vara aktuell for sakkunniggranskning samt 3) hur
den sokande bedoms kunna bidra till det nationella och internationella forskarsamhillet
respektive det omgivande samhillet. Aven nigon med senior kompetens inom imnet kan
delta vid samrad.

o Akademichef beslutar om huruvida drendet ska tas vidare till rekryteringskommittén for
provning av behorighet. Nagon skyldighet att prova och anta docenter finns saledes inte.
Bakgrunden till beslut ska framga.

Beredning och beslut
Ansokningar om antagning till docent bereds av Hogskolans rekryteringskommitté infor beslut av
akademichef enligt dokumentet "Rektors besluts- och delegationsordning”.
e HR-avdelningen ansvarar for att tillhandahalla rekryteringskommittén underlag infor
beredning av drendet.
e Rekryteringskommittén granskar ansékans utformning och kontrollerar att den ir komplett.
e Ansvarig chef, alternativt vice akademichef {6r forskning, bjuds in till rekryteringskommittén
for att foredra drendet.
e  Om rekryteringskommittén bedémer ansékan som fullstindig beslutar den att utse externa
sakkunniga fér bed6mning av ansékan.
o Forslag pa sakkunniga inkommer fran chef efter samrdd med nagon oberoende med senior
kompetens inom dmnet.
e Beslut om att utse sakkunniga samt vilka sakkunniga som anlitas fattas av
rekryteringskommittén via ett ordférandebeslut.
e HR-avdelningen hanterar 6verenskommelsen och kontakten med sakkunniga kring underlag
etcetera.
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Sakkunnighantering

For varje docentprovning utses tva sakkunniga som ir sirskilt fértrogna med dmnesomridet. Em
jimn konsfordelning ska efterstrivas. De sakkunniga ska inhimtas utanfér Hogskolan och i
normalfallet inte vara verksamma vid samma institution vid ett lirosite. De sakkunniga ska vara
professorer eller i speciella fall meriterade i nivi med kraven for meriteringen.

Det ir viktigt att jiv beaktas vid utseende av sakkunniga. Hogskolans rekryteringskommitté beslutar
om sakkunniga efter forslag frin ber6rd chef.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att beddma den sokandes vetenskapliga och pedagogiska meriter
samt 6vrig kompetens kvalitativt och kvantitativt i linje med det aktuella Zmnets traditioner och
normer samt att inkomma med ett skriftligt utlitande i drendet i enligt med dokumentet "Regler for
antagning av docent” samt dessa anvisningar. Bedomningen ska genomféras enskilt.

HR-avdelningen hanterar kontakten med de sakkunniga, inklusive javsforfrigan, gor en
overenskommelse kring tidpunkt for leverans samt arvode utifrin beslutade nivéer f6r detta. HR-
avdelningen tillser att de sakkunniga far tillging till erforderliga underlag samt uppmarksammas pa
mallar och information pa hh.se.

Sakkunnigas bedémning

Utformningen av det skriftliga sakkunnigutlitandet ska utga ifrin dokumentet "Mall f6r
sakkunnigas bedomning av ansokan till docent”. De sakkunniga ska i enlighet med god vetenskaplig
sed sammanstilla den sékandes vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga meriter och — utifran en
sammanvigd bedomning — formulera ett yttrande med motiveringar av huruvida den sokandes
meriter lever upp till de krav som Hogskolan i Halmstad stéller f6r antagning av docent.
Bedomningen ska vara kvalitativ och inbegripa en sjilvstindig analys av innehéllet i de dberopade
dokumenten.

Generativ Al fir inte anvindas vid bedomning av en ansékan. Bedomningen ska utf6ras av en
forskare och grundas pa dennes egen sjilvstindiga och sakkunniga analys. Sakkunnig ansvarar fulle
ut for utlitandets innehall, korrekthet och f6renlighet med god forskningssed. Al far endast
anvindas for spraklig forbittring och dé under strikta villkor:

- inga personuppgifter eller konfidentiella uppgifter far foras in i verktyget
- Al-anvindningen fir inte paverka sakinnehall eller bedomning
- texten ska fortsatt spegla sakkunnigas egen professionella stindpunkt

Vid osikerhet kring sekretess eller dataskydd ska Al inte anvindas alls.

Beredning infor beslut
o  Efter att sakkunnigutlitandena har inkommit bereds drendet vidare av
rekryteringskommittén. Ansvarig chef, alternativt vice akademichef f6r forskning, bjuds ater
in till rekryteringskommittén for att foredra drendet.
e Utifrdn en samlad bild av sakkunnigutlatanden och bilden av verksamhetens behov beslutar
rekryteringskommittén att foresla berord akademichef att besluta om antagning till docent
alternativt att avsld ansokan (enligt dokumentet "Rektors besluts- och delegationsordning”).
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o Akademichef fattar direfter beslut om antagning av docent alternativt avslag pa ansékan som
docent. Svaret meddelas aktuell sokande skyndsamt. Vid avslag ska beslutet motiveras.

For att minimera riskerna for uppenbart onddiga férnyade ansékningar ska beslutsskilen vid avslag
redovisas i beslutet sd att den sokande far ett bra underlag for att bedoma vilka kompletteringar
och/eller forbittringar i meriteringen som behdvs for en ny ansékan. Beslutet kan inte 6verklagas.

Docentforelasning

Om akademichef beslutar om antagning av docent ska berord chef ges i uppdrag att planera for en
docentféreldsning dir den antagna docenten ges mojlighet att presentera sitt forskningsomride for
en bred publik pa ett popularvetenskapligt sitt.

7



	Anvisningar för antagning av docent
	Syfte
	Bakgrund
	Ansökan till docent
	Ansökans utformning
	Redogörelse och dokumentation kopplat till bedömningsgrunder för utnämning till docent  Vetenskaplig skicklighet
	Pedagogisk skicklighet
	Övrig kompetens (samverkan, ledarskap och akademiskt medborgarskap)

	Samråd kring inkommen ansökan
	Sakkunnighantering
	Sakkunnigas bedömning
	Beredning inför beslut



