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Syfte

Anvisningarna for antagning av docent syftar till att underlitta utformning, handliggning och
bedémning av ansékan. Anvisningarna fortydligar dven handliggnings- och beslutsprocessen.
Anvisningarna vinder sig frimst till sékande, Hogskolans rekryteringskommitté, externa sakkunniga
samt akademiledning.

Bakgrund

Dessa anvisningar har skrivits for att fungera som ett stdd f6r den som avser att ansoka om antagning
som docent, som stod for beddmningen av ansokan och for att fortydliga handliggnings- och
beslutsprocessen. Som utgingspunkt f6r dessa anvisningar ligger Regler f6r antagning av docent.

Aven om Hégskolan ser positivt pa meritering finns ingen skyldighet att prova och anta docenter.

Ansokan till docent

o Respektive akademi vid Hogskolan ska tillhandahalla st6d vid utformning av docentansokan.
Sokande uppmuntras dven ta stod av kollegor, dmnesansvarig eller motsvarande.

e Infor ansokan om docent stimmer den sokande med fordel ocksd av med nirmaste chef
(exempelvis vid medarbetarsamtal) for att fa vigledning. Eventuell avridan ir inget hinder
for ate skicka in en ansdkan.

e Den formella ansékningsprocessen initieras av att den sdkande skickar in sin formella

ansokan till registrator@hh.se

Ansdkans utformning
Ansokan ska utformas och struktureras enligt nedan:

1. Avsikesforklaring. Framtidsinriktad beskrivning av vad den sokande vill &stadkomma om
hen antas som docent (max 1-2 sidor).

2. CV. Oversiktlig merit- och tjdnsteforteckning som ger en bild av den s6kandes samlade
kompetens. Styrkes med eventuella intyg och tjinstgoringsbetyg.

3. Examensbevis. En oversittning till engelska eller svenska ska finnas om dokumenten inte

utfirdats pa nigot av dessa sprak.

4. Publikationslista. Lista 6ver samtliga publikationer dir det dven framgér vilka publikationer
den sékande vill dberopa (maximalt 10 dberopade publikationer). Aberopade publikationer
ska foretridesvis linkas till alternativt bifogas separat. Den s6kandes roll i de olika dberopade

arbetena ska framga.

5. Redogorelse. En kortfattad beskrivning, under respektive omrade nedan, av den erfarenhet
och kunskap som den s6kanden dberopar som relevant i férhéllande till kraven och
bedémningsgrunderna for utnimning till docent. Bifogade underlag/handlingar som styrker
detta.
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- Vetenskaplig skicklighet
- Pedagogisk skicklighet

- Ovrig kompetens (ledarskap respektive samverkansmeriter)

6. Status avseende hogskolepedagogisk utbildning. Med stéd av kursbevis, kursplaner
och/eller kursbeskrivningar anges om den s6kande har genomgingen hogskolepedagogisk
utbildning 15 hp (10 veckor) eller motsvarande.

Redogorelse och dokumentation kopplat till bedomningsgrunder for utnamning till
docent

Vetenskaplig skicklighet

Den sokande ska i sin ansokan beskriva och beldgga sin vetenskapliga skicklighet. Dokumentationen
ska omfatta den vetenskapliga bakgrunden, forskningsinsatser, den vetenskapliga produktionen,
vetenskapligt ledarskap och samverkan med omgivande samhallet.

Bedémningen av ansokan kommer att utgd ifran foljande bedémningsgrunder: bredd och djup i
forskningen, originalitet i forskningen, produktivitet, bidrag till vetenskapssamhillet, uppdrag inom
vetenskapssamhillet, forméga att soka externa forskningsbidrag och samverkan med omgivande
samhille. Dessa bedomningsgrunder finns mer utforligt beskrivna i Regler fér antagning av docent.

Exempel pa dokumentation: avhandling, artiklar, recensioner, publikationer, eventuella priser och
utmirkelser, intyg och omdémen om vetenskaplig skicklighet, antal handledda doktorander (nivin
for handledning samt roll i handledningen ska framga), uppdrag som sakkunnig, fakultetsopponent
samt ledamot av betygsnimnd, nationella och internationella forskarkontakter, samarbetsavtal,
beslut om uppdrag eller medverkan i olika sammanhang, mediasynlighet etcetera.

Pedagogisk skicklighet

Den sokande ska i sin ansokan beskriva och beldgga sin pedagogiska skicklighet. Den pedagogiska
skickligheten ska styrkas genom en pedagogisk meritportfslj eller i annan form dir den s6kande
styrker sin skicklighet genom intyg/betyg/redogorelse.

Bedémningen av ansokan kommer att utgi ifran foljande bedémningsgrunder: pedagogisk
grundsyn, formaga att stodja studenters lirande, forméga att forskningsanknyta utbildning och
hogskolepedagogisk kompetens. Dessa bedomningsgrunder finns mer utf6rligt beskrivna i Regler for
antagning av docent.

Exempel pa dokumentation: intyg pa slutford forskarhandledarutbildning, intyg samt
kursbeskrivning/kursplan pi genomforda hogskolepedagogiska kurser, summering av erfarenhet av
undervisning pé grund-, avancerad och forskarutbildningsnivé (omfattning av minst 1500
klocktimmar pa hogskoleniva eller motsvarande krivs), 6versikt av visad erfarenhet avseende
handledning av uppsatser, projektarbeten och examensarbeten pa olika nivaer respektive
doktorsavhandlingar (nivan f6r handledning samt roll i handledningen ska framgé). Produktion av
liromedel, samt exempel pa pedagogiskt utvecklingsarbete kan utgéra delar i den pedagogiska
meriteringen. Aven utvirderingar, sjilvvirdering, pedagogiska priser, kurs- och konferensprogram,
intyg och omdémen om pedagogisk skicklighet med mera kan bifogas.
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Ovrig kompetens (ledarskap respektive samverkansmeriter)

Sokande som vill aberopa 6vrig relevant kompetens, till exempel i form av deltagande i
forskningsberedning eller i andra forskningspolitiska sammanhang, samverkansprojekt med
niringsliv/offentlig sektor eller andra uppdrag utanfor hogskolesektorn ska styrka detta genom intyg
eller liknande. Detsamma giller for ledarskapsmeriter eller meriter av administrativ karakeir.

Exempel pa dokumentation kopplat till samverkan: samarbetsavtal, beslut om uppdrag eller
medverkan i olika ssmmanhang, mediasynlighet etcetera.

Exempel pa dokumentation kopplat till ledarskap: formella beslut om ledningsuppdrag till exempel i
form av prefekt/avdelningschef, dekanus/akademichef, rektor. Bifoga dven exempel pé beslut om
uppdrag som programansvarig, utbildnings- eller forskningsledare, imnesansvarig, mentor och andra
administrativa uppdrag i kollegiala organ eller utvecklingsprojekt.

Samrad kring inkommen ansékan

e Ansokan skickas via registrator till HR-avdelningen som registrerar ansékan och
uppmirksammar aktuell chef, som 6versiktligt gar igenom ansékan och dess utformning.

e Ansvarig chef tar initiativ till ett samrid med representanter frin akademins ledning och en
oberoende senior amneskunnig kring huruvida 1) pa vilket sitt det utifrin verksamhetens
behov och utveckling finns ett behov av denna docentur (skulle gagna verksamheten) samt 2)
huruvida personen uppfyller de grundliggande formella kraven for en docentur och bedéms
vara aktuell f6r sakkunniggranskning.

o Akademichef beslutar om huruvida drendet ska tas vidare till rekryteringskommittén f6r
provning av behoérighet. Nagon skyldighet att préva och anta finns siledes inte. Bakgrunden
till beslut ska framga.

Beredning
Ansokningar om antagning till docent bereds av Hogskolans rekryteringskommitté infor beslut av
akademichef enligt Rektors besluts- och delegationsordning.

e HR-avdelningen ansvarar for att tillhandahaélla rekryteringskommittén underlag infor
beredning av drendet.

e Rekryteringskommittén granskar ans6kans utformning och kontrollerar att den dr komplett.

e Ansvarig chef alternativt vice akademichef for forskning bjuds in till Rekryteringskommittén
for att foredra drendet.

e  Om rekryteringskommittén bedémer ansokan som fullstindig beslutar
rekryteringskommittén om att utse sakkunniga att bedéma ansékan (tva sakkunniga utses
initialt). Forslag pa sakkunniga inkommer fran chef efter samrad med nigon oberoende med
senior kompetens inom dmnet.

e Beslut om att utse sakkunniga samt vilka sakkunniga som anlitas fattas av
rekryteringskommittén via ett ordférandebeslut.

e HR-avdelningen hanterar 6verenskommelsen och kontakten med sakkunniga kring underlag
etcetera.
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Sakkunnigas uppdrag

For varje docentprovning utses tva sakkunniga som dr sirskilt fortrogna med dmnesomradet.
Sakkunnigas uppdrag bestér i att bedoma den s6kandes vetenskapliga och pedagogiska meriter samt
ovrig kompetens och att inkomma med et skriftligt utlatande i drendet i enligt med Regler for
antagning av docent samt dessa anvisningar.

Det ir viktigt att jiv beaktas vid utseende av sakkunniga. Det dr Hogskolans rekryteringskommitté
som beslutar om sakkunniga efter forslag frin ber6rd chef.

De sakkunniga ska inhimtas utanfor Hogskolan, genomféra beddmningen enskilt och bor inte vara
verksamma vid samma institution vid ett lirosite. De sakkunniga ska vara meriterade minst i nivéd
med kraven f6r meriteringen. Kvinnor och min ska om mojligt vara jamstillt representerade.

HR hanterar kontakten med de sakkunniga, inklusive javsforfragan, 6verenskommelse kring
tidpunke for leverans samt arvode enligt hogskoledirektors Beslut om arvoden till sakkunniga. HR
tillser dven att de sakkunniga far tillgang till erforderliga underlag samt uppmiarksammas pa mallar
och information pé hh.se.

Sakkunnigas bedémning

Utformningen av det skriftliga sakkunnigutlitandet ska utga ifrin Mall for sakkunnigas bedémning
av ansokan till docent. De sakkunniga ska i enlighet med god vetenskaplig sed sammanstilla den
sokandes vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga meriter och — utifrin en sammanvigd bedémning —
formulera ett yttrande om huruvida den sékande lever upp till de krav som Hogskolan i Halmstad
stiller for antagning av docent. Beddmningen ska vara kvalitativ och inbegripa en sjilvstindig analys
av innehéllet i de dberopade dokumenten.

Vidare beredning och beslut

e Efter att sakkunnigutlitandena har inkommit bereds drendet vidare av
rekryteringskommittén. Aven till detta tillfille bjuds ansvarig chef alternativt vice
akademichef for forskning in till rekryteringskommittén for att féredra drendet.

e Utifrdn en samlad bild av sakkunnigutlatanden och bilden av verksamhetens behov beslutar
rekryteringskommittén att foresld berérd akademichef att besluta om antagning till docent
alternativt att avsld ansokan (enligt Rektors besluts- och delegationsordning).

o Akademichef fattar direfter beslut om antagning av docent alternativt avslag pa ansékan som
docent. Svaret meddelas aktuell sokande skyndsamt.

For att minimera riskerna for uppenbart onddiga férnyade ansokningar ska beslutsskilen redovisas i
beslutet sa att den sokande fir ett bra underlag for att bedoma vilka kompletteringar och/eller
forbittringar i meriteringen som behovs f6r en ny ansokan om ett avslag blir aktuellt. Beslutet kan
inte overklagas.

Den som har fatt avslag pa sin ansokan om att bli antagen till docent kan inte s6ka pa nytt f6rrin
tidigast ett ar efter beslut om avslag pd ansokan.

Presentation av forskningsomrade

Om akademichef beslutar om antagning av docent ska berord chef ges i uppdrag att planera for en
docentforeldsning dir den antagna docenten ges mojlighet att presentera sitt forskningsomrade for
en bred publik pa ett populirvetenskapligt sitt.
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