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Mål och riktlinjer för central studie- och karriärvägledning 
vid Högskolan i Halmstad 
Beslutad av högskoledirektör 2020-01-27. Ersätter Mål och riktlinjer för central studie- och 
karriärvägledning vid Högskolan i Halmstad beslutad av förvaltningschef 2011-01-17. 

 

Inledning 

Syftet med dokumentet ”Mål och riktlinjer för central studie- och karriärvägledning” vid 
Högskolan i Halmstad, är att tydliggöra verksamheten för presumtiva studenter, studenter 
och anställda på Högskolan.  

Enligt högskoleförordningen (HF 1993:100) 6 kap. 3 §, ska studenterna ges tillgång till 
studievägledning och yrkesorientering. Högskolan ska se till att den som avser att påbörja en 
utbildning har tillgång till den information om utbildningen som behövs. 
 

Definition och övergripande mål 

Med studie- och karriärvägledning avses en professionell verksamhet vars syfte är att stödja 
människor vid studier och yrkesval. Verksamheten är processinriktad och har som mål att 
underlätta för individen att välja utbildning och karriär samt att underlätta livsplaneringen.  

Vägledningssamtalet är det centrala och viktigaste arbetsverktyget. Det är en pedagogisk 
aktivitet med målet att underlätta för individen oavsett ålder och tidpunkt i livet att välja 
utbildning, yrke eller karriär för att bidra till en bättre livsplanering. Samhällsvetenskap, 
psykologi och pedagogik är hörnstenar i professionen. Studie- och karriärvägledaren 
använder ett lösningsfokuserat arbetssätt, är klientcentrerade och tillämpar en strukturerad 
samtalsmetodik. 
 

Riktlinjer 

Studievägledaren ska aktivt stödja den presumtiva studenten alternativt studenten att fatta 
beslut grundade på insikt om hans eller hennes behov, intressen och förutsättningar samt 
kunskap om det omgivande samhället. Det är alltid studentens ansvar att fatta beslut som rör 
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det egna valet. Studie- och karriärvägledning kan inte ersättas av information, även om 
vägledningsprocessen innehåller inslag av information. 

Studievägledaren ska vara tillgänglig för presumtiva studenter samt studenter och anställda på 
Högskolan genom personliga möten, enskilt och i grupp, via telefon, Skype och e-post. 
Information ska finnas lättillgänglig på Högskolans webbplats.  

Studie- och karriärvägledarna informerar om det nationella utbildningsutbudet i allmänhet 
och Högskolan i Halmstads utbud i synnerhet. 
 

Etiska utgångspunkter 

I vägledningsarbetet eftersträvas alltid professionalism och god etik. Syftet med etiska 
riktlinjer är att de ska kunna fungera som ett stöd för vägledarna och för de som möter 
vägledning på lärosätet. 

Utgångspunkter som ligger till grund för vårt etiska förhållningssätt: 

• Främja individers fria och övervägda val (autonomi) 
• Sätta individen i centrum och stå fri från särintressen. 
• Vetenskap, beprövad erfarenhet och ständig utveckling av verksamheten. 
• Respekt för varje människas unika och lika värde, främja rättvisa och likabehandling 

och motverka diskriminering (Diskrimineringslagen 2008:567) 
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