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Utnamning av prorektor

Beslutad av hogskolestyrelsen 2023-04-19, dnr 2022/21. Ersitter ordningen: Process for
utseende av prorektor, rektors stillféretridare, vid Hogskolan i Halmstad beslutad av
hogskolestyrelsen 2018-02-19, dnr L 2018/12.

Enligt hogskoleforordningen ska rektor ska ha en stillforetridare, prorektor, som tjanstgor i
rektors stille ndr han eller hon inte 4r i tjanst. Behorig att vara rektor eller stallforetridare for
rektor dr den som uppfyller behorighetskraven for anstillning som professor eller lektor.
Stillfretridaren ersitter dven i Svrigt rektor i den utstrickning som rektor bestimmer.
Hogskolestyrelsen beslutar om utnimningen av ny prorektor.

Nuvarande tf. prorektors uppdrag Anders Nelson gar ut senast 2023-12-31 och en ny
prorektor behover dirfor utses.

Process for att utse prorektor

Rektor far i uppdrag att foresla styrelsen ny prorektor. Férordnandet som prorekrtor ska
vara tidsbegrinsat till tre ar med mojlighet till forlingning hogst ytterligare tre &r. Uppdraget
ska ges till behdrig person som redan har en tillsvidareanstéllning vid Hégskolan. En
intern rekryteringsprocess ska genomforas dar anstéllda vid Hogskolan i Halmstad ges
majlighet att anmala sitt intresse for uppdraget.

Rekryteringsgrupp
Rekryteringsgruppens uppdrag ar att vara rddgivande till rektor under rekryteringsprocessen.
Frigor som ska diskuteras i rekryteringsgruppen ir tidsplan, utformning av kravprofil och

urvalsmetoder.
I rekryteringsgruppen ska forutom rektor inga:

e En extern ledamot i styrelsen, utses av styrelsen

e Enavde ldrare som ir ledamot i styrelsen, utses av styrelsen
e FEn akademichef, utses av rektor

o Hogskoledirektor

e En studentrepresentant, utses av studentkaren
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Kravprofil och urval

Rektor beslutar om kravprofil efter dialog med rekryteringsgruppen. Anstillda ska ges tillfille
att soka eller nominera behoriga kandidater. I 6vrigt beslutar rektor om process for urvalet i
samrad med rekryteringsgruppen.

Intern forankring
Tre horandegrupper utses med maximalt tio ledaméter i vardera grupp:
e Lirargrupp dir akademichef utser tva personer frin respektive akademi och de
fackliga organisationerna tva personer.
e  Ovrig personal dir hogskoledirektsr utser atta personer och de fackliga
organisationerna tva personer.

e Studenter som utses av studentkiren.

Vid utseende av representanterna ska man sikerstilla att de representerar den méngfald av
medarbetare och studenter som finns vid de olika akademierna och verksamhetsstodet.
Jamstilldhetsaspekten ska sirskilt beaktas. Akademicheferna samordnar sina forslag for ate fa
en god spridning.

Respektive hérandegrupp utser en ordférande och en sekreterare inom sig.
Hérandegrupperna intervjuar kandidaterna och avger ett kort skriftligt yttrande om

respektive kandidat till rekryteringsgruppen. Ordférande for respektive horandegrupp
stimmer dessutom av muntligt med rektor.

Rektor bor dven forankra forslaget med 6vriga personer i ledningen.
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