HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Arbetsordning t6r Hogskolan i

Halmstad

Dnr:
Dokumenttyp:
Beslutsfattare:

Beslutsdatum:

Ansvarig avdelning:

Dokumentansvarig:

\

L 2023/169
Delegationsordningar/organisationsbeslut
Hogskolestyrelsen

2023-12-06

Hogskolekansliet




Syfte och bakgrund

Foreliggande arbetsordning utgor arbetsordning enligt 2 kap. 2 § punkt 8 hogskoleférordningen
(1993:100) (HF). Arbetsordningen faststills av hogskolestyrelsen. Arbetsordningen rikear sig till
samtliga medarbetare.

Arbetsordningen innehaller
1. Organisationsplan omfattande ledning, indelning i arbetsenheter och beslutande organ
2. Hogskolestyrelsens beslutsordning omfattande styrelsens redogérelse for sitt beslutsomride

3. Handliggningsordning omfattande ordning f6r handliggning av beslutsirenden

Forkortningar

FL Férvaltningslagen (2017:900)

HF Hogskoleférordningen (1993:100)
HL Hogskolelagen (1992:1434)

MF Myndighetsférordningen (2007:515)

|. Organisationsplan for Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Halmstads uppgift ér att svara for utbildning, forskning och samverkan med det
omgivande samhillet. Bestimmelser om Hogskolans verksamhet finns bland annat i hogskolelagen
(1992:1434) (HL), hogskoleforordningen (1993:100) (HE), forvaltningslagen (2017:900) (FL) och
myndighetsférordningen (2007:515) (MF). Detta dokument anger organisationsstrukturen vid
Hogskolan utifrin regleringen i dessa lagar och forordningar. De ansvars- och beslutsbefogenheter
som olika delar av organisationen har framgér av hogskolestyrelsens beslutsordning och rektors
besluts- och delegationsordning.

I.I Hogskolestyrelsen

Hogskolestyrelsen har inseende 6ver Hogskolans alla angelidgenheter och svarar for att dess uppgifter
fullgérs (2 kap. 2 § HL). Enligt 2 kap. 2 § HF har hogskolestyrelsen det ansvar och de uppgifter som
foljer av 3 § MF och 2 kap. 8 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

Hogskolestyrelsens sammansittning och utseende av ledaméter anges i 2 kap. 1 § HF.
Hogskolestyrelsen bestdr av ordféranden och fjorton andra ledaméter. Av 2 kap. 4 § HL framgar att
rektor ska inga i hogskolestyrelsen. Hogskolestyrelsen ska utse vice ordférande inom sig.

Regeringen utser atta ledamater diribland ordféranden i hogskolestyrelsen enligt 2 kap. 4 § HL.
Mandatperiod och utseende av hogskolestyrelsens ledamater sker enligt 2 kap. 7§, 7a'§ och 7b §
HF. Lirare och studenter har ritt att utse tre ledamoter var till hogskolestyrelsen (2 kap. 7a § HF).
Lirarna utses enligt sdrskild ordning och studenterna utses av Hogskolans studentkar(-er).

Foretridare for de anstillda som enligt 2 kap. 4 § HL har nirvaro- och yttranderitt vid
hogskolestyrelsens sammantride utses enligt foreskrifterna i personalféretridarférordningen

(1987:1101).
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|.2 Rektor
Rektor ansvarar for ledningen av verksamheten narmast under hogskolestyrelsen (2 kap. 3 § HL).
Det ankommer pa rektor som myndighetschef att se till att verksamheten bedrivs forfattningsenligt

och effektivt (3 § MF).

|.3 Rektors stillforetradare — prorektor

Enligt 2 kap. 10 § HF ska rektor ha en stillféretridare som tjanstgor i rektors stille nir hen inte r i
tjanst. Rekrtors stillforetridare utses av hogskolestyrelsen. Stillforetridaren har dirutover de uppgifter
som rektor anger. Vid Hogskolan benidmns rekrors stillféretridare prorektor.

|.4 Vicerektor
Rektor kan utse vicerektor som bitrdder rektor inom specifika omraden.

|.5 Personalansvarsnamnd
Hogskolestyrelsen har vid Hégskolan inrittat en personalansvarsnimnd enligt 2 kap 15 § HF med
uppgifter enligt 25 § MF. Former for personalansvarsnimndens arbete framgar av sirskild ordning.

|.6 Disciplinnamnd

Vid Hégskolan finns en disciplinnimnd som ansvarar for disciplinira atgirder mot studenter enligt
10 kap HF. Disciplinnimndens sammansittning anges i 10 kap HF. Former for disciplinnimndens
arbete och utseende av ledaméter framgér av sirskild ordning.

[.7 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén ar ett samradsorgan som ska vara arbetsplatsens stod i att skapa en god
arbetsmilj6. Arbetsmiljokommitténs (skyddskommitténs) sammansittning och uppgifter regleras i
arbetsmilj6lagen (1977:1160). Former for arbetsmiljokommitténs arbete framgar av sirskild
ordning.

|.8 Forsknings- och utbildningsnamnd

Forsknings- och utbildningsnimnden, FUN, ir ett kollegialt organ som ansvarar for kvalitetssikring
och utvirdering av forskning och utbildning pa grundnivd, avancerad nivd samt utbildning pé
forskarniva for hela lirositet. Ansvar och beslutsbefogenheter framgar av beslutsordningen.
Sammansittning och utseende av ledaméter framgér av sirskild ordning.

|.9 Akademier
Vid Hégskolan finns f6ljande akademier:

e Akademin for foretagande, innovation och hallbarhet
e Akademin for hilsa och vilfird
e Akademin fér informationsteknologi

e Akademin f6r lirande, humaniora och samhille

Akademierna ansvarar for utbildning, forskning och utvecklingsarbete samt samverkan med det
omgivande samhillet inom ramen for deras verksamhetsomrade.
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1.9.1 Akademichef
Varje akademi leds av en akademichef. Akademichef utses av rektor. Ansvar och beslutsbefogenheter
framgir av rektors besluts- och delegationsordning.

1.9.2 Akademirad

Vid varje akademi finns ett akademiradd sammansatt av kollegialt valda representanter och studenter.
Sammansittning och utseende av ledaméter framgar av sirskild ordning. Ansvar och
beslutsbefogenheter framgar av rektors besluts- och delegationsordning.

I.10 Verksamhetsstodet

Hogskolans verksamhetsstdd ansvarar f6r handliggning, beredning och beslut av for Hogskolan
gemensamma och 6vergripande fragor och processer, samt for stod och service till Hogskolans
ledning, nimnder, akademier samt studenter. Verksamhetsstodet sorjer dven for att Hogskolan
fullgér sitt 6vergripande arbetsgivar- och myndighetsansvar.

Verksamhetsstodet leds av en hogskoledirektor. Hogskoledirektdren har nirvaro- och yttranderitt i
alla beslutande organ inom Hogskolan. Ansvar och beslutsbefogenheter framgér av rektors besluts-
och delegationsordning.

I.1'l Rekryteringskommittén

Rekryteringskommittén ér lirositets organ for beredning av lraranstillningar i enlighet med
Hogskolans anstillningsordning och rektors besluts- och delegationsordning. Ansvar och
beslutsbefogenheter framgar av rektors besluts- och delegationsordning. Sammansittning och
utseende av ledaméter framgar av sirskild ordning.

2. Hogskolestyrelsens beslutsordning

2.1 Beslutsordningens innehall
Denna beslutsordning redovisar hogskolestyrelsens beslutsomrade.

Enligt HF ska vissa sirskilt angivna frigor beslutas av hogskolestyrelsen, dessa framgir av 2 kap. 2 §

HF och aterges nedan. Enligt 2 kap. 3 § HF ska andra fragor 4n de som avses i 2 § avgoras av rektor
om inte annat ir foreskrivet i lag eller forordning eller att styrelsen har beslutat ndgot annat. Har det
i HF eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa rektor fir dock hégskolestyrelsen inte

ta over den uppgiften.

2.2 Hogskolestyrelsens beslutsarenden

Enligt 2 kap 2 § HL har hogskolestyrelsen inseende 6ver Hogskolans alla angeligenheter och svarar
for ate dess uppgifter fullgors. Hogskolestyrelsen har det ansvar och de uppgifter som f6ljer av 3 §
MF och 2 kap. 8 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska
hogskolestyrelsen sjilv besluta (2 kap. 2 § HF):

e iviktigare frigor om verksamhetens 6vergripande inriktning och Hégskolans
organisation,
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om drsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar i
ovrigt samt sikerstilla att det vid Hogskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pd ett betryggande sitt,

om dtgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

i viktigare frigor om den interna resursférdelningen och uppfoljningen av denna,

i fragor som enligt 2 kap. 15 § HF ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte
har inrittats en personalansvarsnimnd vid Hogskolan eller om Statens ansvarsnimnd
inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § HF),

om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket HF,

om en arbetsordning med viktigare f6reskrifter om Hogskolans 6vergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ir foreskrivet i lag eller forordning,

om en anstéllningsordning,

om viktigare foreskrifter i 6vrigt, och

i 6vriga fragor som dr av principiell vike.

Exempel pa hogskolestyrelsens specificering av punkterna ovan:

- o6vergripande ekonomisk planering

- overgripande fordelning av anslag och budget

- foreskrifter for val av ledamoter utsedda av ldrarna till hogskolestyrelsen

- godkinnande av studentkér

- 6vergripande lokalf6rsérjningsplan

- dgardirektiv f6r Hogskolans i Halmstad Utvecklingsaktiebolag (HHUAB)

Vidare ska hogskolestyrelsen:

besluta om forslag pa rektor till regeringen enligt 2 kap. 8 § 1 st. HF och redovisa for
regeringen hur jimstilldhetsaspekten har beaktats i arbete med forslag enligt 2 kap. 8 § 3
st. HF,

utse vice ordférande inom sig enligt 2 kap. 1 § HF,

utse rektors stillféretridare (prorektor) enligt 2 kap. 10 § HF,

besluta om inrittande av en personalansvarsnimnd med uppgifter enligt 25 § MF enligt
2 kap. 15 § HF,

utse hogst tre ledamoter i personalansvarsnimnden enligt 2 kap. 15 § HF, samt
ddrutdver tva suppleanter,

besluta om det sitt som horande av lirare, 6vriga anstillda och studenter ska ske vid
forslag till utseende av rektor enligt 2 kap. 8 § HF.

I fragor dir hogskoleférordningen anger att hdgskolestyrelsen sjilv ska fatta beslut far

hogskolestyrelsen inte delegera beslutet vidare.
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2.3 Hogskolestyrelsens arbetsformer

Hogskolestyrelsen sammantrider enligt, av hogskolestyrelsen, faststilld plan eller pa kallelse av
hogskolestyrelsens ordférande, dock minst tva gdnger per termin. Kallelse med forslag till
foredragningslista och underlag till drendena skickas i god tid fore sammantridet.

Efter sammantride ska protokoll upprittas skyndsamt. Protokollet ska undertecknas av sekreteraren
och justeras av ordféranden och den justeringsperson som hogskolestyrelsen utsett. Handliggning av
drendet och arbetsformer i 6vrigt framgér av 2 kap. HF samt FL.

3. Handlaggning av arenden

For handldggning av drenden giller de grundliggande bestimmelser om drendehandliggning och
beslutsfattande som aterges i FL och MF samt 6vriga tillimpbara specialregler i HL och HF.

Beslut av hogskolestyrelse och rektor fattas efter foredragning. Beslut under denna niva fattas efter
foredragning endast om detta sirskilt angivits. Beslut i kollegiala organ (forsknings- och
utbildningsnimnden och akademirad) ska fattas efter féredragning. Féredragningen ska ske mot
bakgrund av de rittsliga krav som stills pa drendets beredning.

Om ett drende ir sd bradskande att det beslutande organet inte hinner sammantrida for att behandla
det, fir drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra ledaméterna. Om inte
heller detta hinns med eller 4r limpligt, far ordféranden ensam avgora drendet. Ett sadant beslut ska
anmilas vid nista sammantride med organet.

Beslut av rektor fattas normalt vid sirskilt ssammantride i ndrvaro av hégskoledirektdren samt en
representant for Hogskolans studenter, utsedd enligt bestimmelser i studentkérsforordningen
(2009:769). Hogskoledirektoren, eller den befattningshavare som hogskoledirektdren utser, ar
ansvarig for foredragning av drenden. Om ett drende bradskar kan rektor fatta beslut mellan
sammantriden.

Fattat beslut ska alltid dokumenteras, antingen i beslutsprotokoll eller sirskild handling (inklusive
digitala system). Nar protokoll erfordras ska det upprittas skyndsamt. Protokoll ska utformas sa att
beslutets innehéll klart framgar, dagen for beslutet, vem som har fattat beslutet samt vem som har
foredragit arendet pd sammantridet. Det ska dven framg vem som har varit med vid den slutliga
handliggningen utan att delta i avgdrandet.
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