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Syfte

Dessa regler beskriver bisysslors tillatlighet och otilldtlighet. Den beskriver dven ldrares sirskilda rict
att inneha bisysslor som avser forskning eller utvecklingsarbete (FoU) med anknytning inom
anstillningens dmnesomrade, och lirares skyldighet att informera om samtliga bisysslor som liraren
har som har en anknytning till anstillningens dmnesomride. Av Anstillningsordning pd Hogskolan i
Halmstad, dnr P2019/21, framgar de anstillningar som Hogskolan betecknar som ldraranstillningar.
Reglerna beskriver dven vad som kan gora att en bisyssla strider mot lag eller kollektivavtal,
arbetsgivarens skyldighet att dokumentera uppgifter om bisysslor och arbetsgivarens skyldighet att
vidta dtgirder mot bisysslor som strider mot lag eller kollektivavtal. Samtliga anstillda pd Hogskolan
i Halmstad omfattas av regler om bisysslor. Reglerna giller oavsett anstillningsform eller omfattning
av anstillningen, och oavsett om man som anstilld 4r tjdnstledig eller av annan anledning 4r
franvarande frin arbetet.

Bakgrund

Syftet med regleringen av offentligt anstilldas bisysslor ir att garantera allménhetens intresse av
saklighet och opartiskhet i utdvandet av offentlig verksamhet, sa att fértroendet for verksamheten
och dess anstillda uppricthills. Da Hogskolan ir en myndighet som arbetar for allminheten si far
anstillda pa hogskolan inte ha nagon syssla eller verksamhet vid sidan av arbetet som skulle kunna
skada myndigheten eller allménhetens f6rtroende for hégskolan.

Bisysslor regleras i

e Lag (1994:260) om offentlig anstillning (LOA), 7-7d §
o Hogskolelagen (1992: 1434; HL) 3 kap. 7 §

e Hogskoleférordningen (1993:100; HF) 4 kap. 14-15 §
o Villkorsavtal 13 kap 10-11 §

e Chefsavtalet 9 § pkt 2

Vad dr en bisyssla?

Det finns ingen lag eller avtal som reglerar vad en bisyssla 4r. Enligt praxis fran Arbetsdomstolen
(AD) och Lagen om offentlig anstillnings férarbeten (LOA) ir en bisyssla i princip varje syssla,
uppdrag, anstillning eller egen verksamhet som tillfilligt eller permanent ut6vas utanfér
anstillningen vid Hogskolan. Detta oavsett omfattning eller om det utgar ersittning eller inte for
bisysslan. Aven bisyssla som paborjats fore att anstillningen pa Hogskolan piborjades riknas som en
bisyssla.

Vad dr inte en bisyssla?
Aktiviteter av olika slag som typiske sett hor till privatlivet, exempelvis att utéva en hobby eller att
skota sin och familjens privata angeligenheter, riknas normalt inte som en bisyssla.



For vilka giller reglerna om bisyssla?

Reglerna giller samtliga anstillda pd Hogskolan, oavsett anstillningsform eller omfattningen av
anstillningen. Reglerna om bisyssla giller aven om den anstillde ir tjanstledig eller av annan
anledning 4r franvarande fran arbetet.

For ldrare och chefer som gar pa chefsavtal giller sirskilda regler gillande att inneha och rapportera
bisyssla. Lds mer om detta nedan.

Vilka bisysslor ar normalt tillatna?

Anstilldas ratt till bisysslor
Huvudregeln ar att statligt anstillda sjilva forfogar ver sin fritid och att bisysslor ddrmed ir tillatna.

Exempel pa bisysslor som normalt ir tillitna ar:

e statliga och kommunala uppdrag

politiska och fackliga uppdrag

fortroendeuppdrag inom ideella féreningar
e uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

Larares utvidgade ratt till FoU-bisysslor

For att underlitta samverkan mellan universitet och hogskolor och det omgivande samhillet, si har
larare en mer langtgdende ritt att inneha bisysslor som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstillningens dmnesomrade, si kallade FoU-bisysslor.

En larare vid en hogskola fir vid sidan av sin anstillning som lirare ha anstillning eller uppdrag eller
utdva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstillningens amnesomrade, om
liraren dirigenom inte skadar allminhetens fortroende for hogskolan. En sidan bisyssla skall héllas
klart dtskild frn lirarens arbete inom ramen for anstillningen. (3 kap. 7§ HL)

Med FoU-bisysslor avses till exempel:
e Produktion och annan verksamhet i egen regi som grundar sig pa lirarens uppfinningar,
forskning inom anstillningens iamnesomrade eller pa produkter utvecklade av liraren.
e Radgivning i vetenskapliga fragor eller andra konsultuppdrag inom anstillningens
imnesomrade.

o Att vara ledamot i styrelsen for ett bolag vars verksamhet anknyter till lirarens amnesomrade.

Ett exempel pa en normalt sett tilliten FoU-bisyssla ér att en ldrare pa sin fritid skriver en lirobok pa
uppdrag av ett forlag. Liraren kan dock, med anledning av bisysslan, vara skyldig att anmala jiv om
det ir akeuellt for lararen att vara med och besluta om vilken kurslitteratur som ska anvindas i
undervisningen vid institutionen.

Som FoU-bisyssla riknas dock inte:

e Undervisning, dir giller reglerna om att bisysslan inte far vara fértroendeskadlig,
arbetshindrande eller konkurrerande.



e Uppdrag som lararen fir mer pé grund av sin allmidnna kompetens 4n pd grund av
kompetens inom anstillningens dmnesomrade.

Den utvidgade ritten for lirare att dgna sig at FoU-bisysslor innebir en hogre tolerans i fraiga om
bisysslor som har koppling till arbetsuppgifterna i anstillningen och dr av mer kvalificerad art,
jamfort med vad som normalt giller for statsanstillda.

Vilka bisysslor ar normalt otillatna?
Under vissa omstindigheter blir en bisyssla otilliten. Lag och kollektivavtal reglerar forbud mot
bisysslor som ir:

e Fortroendeskadliga
e Arbetshindrande

e Konkurrerande

Bisysslor far alltsd inte férekomma si att fortroendet, omfattningen eller kvaliteten vad giller
Hogskolans verksamhet kan ifragasittas.

Aven normalt tillatna bisysslor kan anses otillitna om de inte hélls klart atskilda fran anstillningen
vid Hogskolan. Foreligger risk for sammanblandning mellan bisysslan och vad som utférs inom
ramen for anstillningen vid Hogskolan kan en annars tillaten bisyssla bli otilliten. Exempel kan vara
ndr en anstilld anvinder sig av Hogskolans resurser i bisysslan eller nir det framstar som att bisysslan
ir en del av Hogskolans verksamhet. Ett annat exempel nir en annars tillaten bisyssla riskerar att
betraktas som otillaten 4r om det férekommer affirstransaktioner mellan en normalt tillaten bisyssla
och Hogskolan.

Fortroendeskadlig bisyssla

En arbetstagare far inte ha nagon anstillning eller ndgot uppdrag eller utéva ndgon verksamhet som
kan rubba fortroendet f6r hans eller nigon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada myndighetens anseende. (7 § LOA)

Forbudet innebir att arbetsgivaren inte far tillita en bisyssla som bedéms som fortroendeskadlig.
Risken for fértroendeskada okar om bisysslan medf6r javssituationer, om bisysslan 4r omfattande
eller om den berér myndighetens verksamhet. Risken okar ocksa om bisysslan ger stor ekonomisk
ersittning eller om arbetsuppgifterna i anstillningen vid hogskolan kriver sirskilt orubbat
fortroende, som till exempel vid rekrytering, antagning, examination eller upphandling. Vilken risk
som kan accepteras far avgoras i varje enskilt fall. Forbudet giller dven sddana bisysslor som kan
rubba fortroendet till opartiskheten hos nagon annan arbetstagare vid myndigheten eller skada
myndighetens anseende (jfr AD 1991 nr 99).

Arbetshindrande bisyssla
Arbetsgivaren fir dldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om arbetsgivaren
anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla). (Villkorsavtal 13 kap 10 §)



Arbetshindrande bisyssla avser att motverka att anstélldas bisyssla paverkar arbetsinsatsen negativt.
Hir avses bade tidsmissiga hinder, att arbetsuppgifterna inte kan utforas inom vissa tidsramar eller
att bisysslan pa annat sitt paverkar arbetsgivarens mojlighet att leda och férdela arbetet.

Konkurrerande bisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet far inte ha anstéllning
eller uppdrag hos ett foretag inom omréidet for denna verksamhet. Arbetstagaren fir inte heller ha del
i eller sjdlv eller genom nigon annan driva ett sidant féretag och inte heller annars i férvirvssyfte
utdva verksamhet som beror detta omride (konkurrensbisyssla)... (Villkorsavtal 13 kap 11 §)

Konkurrerande bisyssla avser att motverka att Hogskolan méter konkurrens fran sina anstillda. En
anstilld vid Hogskolan far inte ha uppdrag eller sjilv bedriva verksamhet inom omradet f6r
Hégskolans uppdragsutbildning eller uppdragsforskning utan ett sirskilt medgivande fran
arbetsgivaren. Ofta innebidr 4ven en konkurrerande bisyssla dven en risk for fortroendeskada och far
da inte medges.

Rapportering av bisyssla

Anstilldas skyldighet att rapportera bisyssla
Det finns normalt inget krav pa att anstillda ska rapportera bisysslor, forutom lirare och chefer som
gar pa chefsavtal (se mer nedan). Dock giller f6ljande:

En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begiran limna de uppgifter som behévs for att arbetsgivaren
ska kunna beddma arbetstagarens bisysslor. (7b § LOA)

En anledning till en sidan begiran kan vara den anstilldas sitt att utfora sina arbetsuppgifter. Det
kan dven vara nir kravet pa saklighet och opartiskhet vid utforandet av arbetsuppgifterna ir sirskilt
viktigt vid exempelvis upphandling, antagning eller i verksamheter dir nira samarbete sker mellan
den anstillda och leverantérer av varor och tjdnster. Arbetsgivaren ska i sin tur ta hinsyn till den
anstilldas integritet och endast kriva in uppgifter i den omfattning som behovs for att kunna gora en
bedémning.

Om du som arbetstagare har en bisyssla du 6nskar fa beddmd av arbetsgivaren huruvida den anses
vara fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande, si kan du pa eget initiativ rapportera
bisysslan.

Rapporteringsférfarande
Rapportering gors i Primula, systemet for personal- och l16neadministration. Bisysslorna ska beskrivas
s att bisysslan gir att bedéma.

Larares utokade skyldighet att rapportera bisyssla

En ldrare dr skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och som
har anknytning till anstillningens amnesomrade. Hogskolan ska dokumentera informationen.
Dokumentationen ska héllas ordnad sa att det gér att fortlopande f6lja vilka bisysslor varje larare har.

(4 kap 15 § HF)



Rapporteringsférfarande

Alla lirare ska under forsta kvartalet varje ar och senast 31 mars rapportera om man har bisysslor
eller ¢j som har en anknytning till anstillningens dmnesomrade. Rapporteringen gors i Primula,
systemet for personal- och l6neadministration. Bisysslorna ska beskrivas si att bisysslan gr att
bedéma. Motsvarande giller bisysslor med en anknytning till anstillningens imnesomrade som
ldraren avser att ata sig under aret. Andringar i redan anmild bisyssla och en nytillkommen bisyssla
ska darefter rapporteras snarast mojligt.

Chefskretsens utdkade skyldighet att rapportera bisyssla
Chefer som ingar i den lokala chefskretsen, for nirvarande hogskoledirektor, HR-chef och
planeringschef, har en skyldighet att halla Hgskolan informerad om samtliga bisysslor.

Arbetstagaren ir skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han innehar
eller avser att ata sig bisysslor. (9 § pkt 2 Chefsavtalet)

Rapporteringsférfarande

Chefer som ingar i den lokala chefskretsen enligt ovan ska under forsta kvartalet varje ar och senast
31 mars rapportera om de har bisysslor eller ej. Rapportering gors i Primula, systemet f6r personal-
och l6neadministration. Bisysslorna ska beskrivas si att bisysslan gir att bedoma. Andringar i redan
anmild bisyssla och en nytillkommen bisyssla ska direfter anmilas snarast mojligt.

Arbetsgivarens skyldighet att informera om bisyssla
Arbetsgivaren skall pa limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden som kan gora

en bisyssla otilliten... (7a § LOA)

Hégskolan informerar om bisysslor i samband med introduktion av nyanstillda, p det uppféljande
medarbetarsamtalet och pd Hogskolans intrandt. Nirmaste chef ska dven i samband med
nyanstillning upplysa om innebérden av reglerna om bisysslor. En paminnelse om att rapportera
bisysslor gors forsta kvartalet varje ar via e-post av HR-avdelningen. Respektive chef ansvarar for att
folja upp att rapportering sker senast 31 mars.

Hantering av rapporterade bisysslor

Forteckning over rapporterade bisysslor
Hogskolan har en skyldighet att dokumentera information om bisysslor som har rapporterats och
bedomts. Detta gors via personal- och l6nesystemet Primula.

Tilldtna bisysslor
Besked om tillitna bisysslor aviseras via personal- och 16nesystemet Primula. Du som anstilld kan
dven begira ett skriftligt besked gillande den tillitna bisysslan.



Otillatna bisysslor och eventuella pafoljder

Om det uppmirksammas att en anstilld ut6var en otilliten bisyssla ska ansvarig chef i forsta hand
samtala med den anstillda om det finns verksamhetsmissiga skil eller andra forutsittningar som kan
gora bisysslan tilliten eller om den méste upphéra inom en begrinsad avvecklingstid. Samrad ska
alltid goras med HR-avdelningen.

Om arbetsgivaren beslutar att forbjuda en bisyssla si ska den anstillda fa ett skriftligt beslut pa
forbudet av bisysslan. Bisysslan kommer dven avslas av chef i personal- och lonesystemet Primula.
Beslutet skickas till HR-avdelningen som diariefor férbudet.

Vid allvarligare forseelser eller om en anstilld trots uppmaning och beslut om att bisysslan ska
upphora fortsitter bedriva bisysslan kan den anstillda dliggas disciplinansvar for tjansteforseelse
enligt 14-15 § LOA och tilldelas antingen en varning eller ett [6neavdrag och i sista hand, vid
allvarligare forseelser, skiljas frin sin anstillning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS). Ett beslut
fran arbetsgivaren att den anstillde ska upphora med en bisyssla kan 6verprovas av domstol.

Fortroendeskadlig bisyssla

En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att dta sig en bisyssla som inte ir
forenlig med 7§ skall upphora med eller inte ta sig bisysslan. Beslutet skall vara skriftligt och
innehalla en motivering. (7c § LOA)

Bestimmelserna om forhandling 11-14 § MBL skall inte tillimpas nir det giller sidana beslut. (42
§ LOA)

Arbetshindrande bisyssla
Arbetsgivaren fir dldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om arbetsgivaren
anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla). (Villkorsavtal 13 kap 10 §)

Ett beslut om att aligga en anstilld att upphora med en arbetshindrande bisyssla ska foregas av en
forhandling enligt 11 respektive 13 § lag om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Konkurrerande bisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet far inte ha anstéllning
eller uppdrag hos ett foretag inom omréidet f6r denna verksamhet. Arbetstagaren fir inte heller ha del
i eller sjdlv eller genom nigon annan driva ett sidant féretag och inte heller annars i férvirvssyfte
utdva verksamhet som beror detta omride (konkurrensbisyssla). (Villkorsavtal 13 kap 11 §)

Ett beslut om att aldgga en anstilld att upphora med en konkurrerande bisyssla ska f6regis av en
forhandling enligt 11 respektive 13 § MBL.
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