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Hogskolan i Halmstad skapar varden, driver innovation
samt utvecklar méanniskor och samhille for framtiden.

vardeskapande
innovationsdrivande
samhallsutvecklande

Vad betyder visionen?

Visionen uttrycker en langsiktig malbild — en ledstjarna att strava mot. Den kan
betyda olika saker for olika personer i olika funktioner vid larositet, men alla
medarbetare bidrar till arbetet med att forverkliga visionen. Den som arbetar
med utbildning och forskning, liksom den som arbetar med administration eller
service ska kunna préva sina arbetsuppgifter mot visionens tre ord: ”"Hur bidrar
jag i mitt arbete till att skapa varden, driva innovation och utveckla samhillet?”.
Begynnelsebokstaverna i de tre virdeorden viardeskapande, innovationsdrivande
och samhillsutvecklande bildar tillsammans férkortningen VIS — en bra minnes-
regel for visionens virdeord, och med koppling till det ideal som star Gver alla

andra for en akademi: vishet.






Studenterna vid Hogskolan i Halmstad utmarker sig genom erfaren-
heter, kunskaper och formaga till kritiskt tinkande som goér dem
attraktiva och uppskattade. Utbildningarna och studentupplevelsen
kidnnetecknas av hogsta kvalitet, hdllbarhet och internationella

perspektiv, samverkan och samhillsrelevans.

Studenterna méter kunniga och engagerade lirare och forskare, som genom sin
hégskolepedagogik och sina innovativa metoder skapar utbildning av hogsta kvalitet.
Studenter och medarbetare trivs och samverkar i kreativa, dynamiska mangvetenskap-
liga labb- och lirandemiljéer. Forskning, utbildning och samverkan berikar varandra
och skapar vitala och internationella kunskapsarenor. Studenterna upplever ett rike
och engagerande studentliv. Studenterna har starkt inflytande pa utbildningen och
utmanas i den egna utvecklingen. Studiemiljon genomsyras av god service, vil
fungerande stod och positivt bemétande.

For att uppna milbilden ska Hogskolan bland annat:

* Utveckla nya utbildningar och stirka befintliga inom samhillsrelevanta och
profilerade omriden med koppling till Hogskolans forskning.

¢ Oka kopplingen mellan utbildning och forskning genom fler forskningsaktiva
lirare och okat studentengagemang i Hégskolans forskningsmiljoer.

¢ Skapa bista mojliga forutsittningar for ett levande campus och ett rikt och
inkluderande studentliv.

* Fortsitta utvecklingen av labb- och lirandemiljéer som inspirerar till samverkan
och kreativitet.

* Uppmuntra och stédja pedagogisk och dmnesdidaktisk utveckling samt digital
kompetens och dmneskunskaper. Fortsitta utveckla Hogskolans meriteringssystem
s att det belonar en framgéngsrik ldrargirning.

* Arbeta efter en lirositesdvergripande strategi for digitalisering av utbildning som
stodjer kollaborativa processer och erfarenhetsutbyten, samt utveckla en infra-
struktur som stddjer strategin.

* Fortsitta utveckla Hogskolans kvalitetssikring av utbildning, dir studentinflytande,
internationalisering, jimstilldhet och héllbarhet 4r sjdlvklara delar.

* Fortsitta utveckla Common Core-kurser med utgingspunkt i ett studentcentrerat
synsdtt som bygger pé projektbaserat lirande, och i samverkan med foretridare
for arbetslivet.
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Hogskolans forskning och forskarutbildning har internationell lyskraft
inom profilerade omraden med hog samhillsrelevans. Innovation och
vardeskapande utgor betydande inslag i Hogskolans utbildning och

forskning.

Hagskolans forskning bidrar till 16sningar pé samhillsutmaningar och sker ofta i nira
samverkan med externa aktdrer, utan att forlora forskningens integritet och kritiska
forhallningssitt. Studenterna genomfor sin utbildning i en internationellt priglad miljo
som utvecklar kreativitet, innovation, samverkansférméga och interkulturell kompe-
tens. Hogskolans interna kultur kinnetecknas av kreativitet, 6ppenhet och formaga till
forindring. Métesarenor dver amnes- och organisationsgrinser skapar unika sam-
arbeten och framgéngsrik profilering.

For att uppna milbilden ska Hogskolan bland annat:

* Driva profileringsarbete for forskning och arbeta for 6kad forskningsfinansiering.
Vidareutveckla de tvd hogskoleovergripande profilomradena Hilsoinnovation och
Smarta stider och samhillen.

¢ Oka genomslaget av Hogskolans forskning genom fler publikationer i kanaler med
hog prestige, driva fler strategiska samarbeten och oka sitt deltagande i nationella
och internationella forsknings- och forskarutbildningsnitverk.

* Fortsitta utvecklingen av forskning kopplad till stora utbildningsomraden och
utbildning kopplad till starka forskningsomraden.

* Fortsitta arbetet med Hogskolans kvalitetssystem for forskning, dir kollegial
granskning, internationalisering, jaimstilldhet och hallbarhet ir sjdlvklara delar.

* Utveckla utbildning och samverkan for 6kad kreativitet, innovationstinkande och
virdeskapande. Uppmuntra och utveckla studenters och medarbetares kompetens
och engagemang kopplat till innovationsdrivande verksamhet.

* Verka for att fler studenter fir internationella erfarenheter och utveckla interna-
tionaliseringen pa hemmaplan.






Hogskolan dr ett av Sveriges starkaste larositen inom samverkan,
dar utbildning och forskning skapar varden for samhillets och
enskilda manniskors utveckling. Samverkan och samarbete, regionalt,
nationellt och internationellt, bidrar till ©msesidig relevans, vitalitet

och profilering.

Samverkansarbetet inom Hogskolans utbildning och forskning kinnetecknas av
bade systematik och flexibilitet. Samverkan skapar virden for alla studenter, med-
arbetare och partner. Hogskolan ir ddrigenom en mycket attraktiv samarbetspart-
ner. | samverkan skapas goda forutsittningar for utveckling av savil akademi
som niringsliv, offentlig och ideell sektor.

For att uppna milbilden ska Hogskolan bland annat:

* Utveckla de langsiktiga nationella och internationella strategiska partnerskap
som stirker Hogskolans profil och som resulterar i férdjupade samarbeten.

* Vidareutveckla den nira relationen till Region Halland, kommuner och andra
organisationer i linet.

* Stirka och utveckla Hogskolans labbmiljéer for samverkan och innovation,
till nytta och utveckling for bide Hogskolan och dess samverkanspartner.

* Utveckla plattformar f6r att kommunicera och dra lirdomar av goda exempel
pa virdeskapande och samhillsutvecklande samverkan.

* Skapa fler incitament och méjligheter for 6kat internt samarbete och engagemang
i samverkansarbete.

¢ Fortsitta utveckla och 6ka studenternas kontakter med arbetslivet.

* Utveckla en lirositesgemensam alumnverksamhet for svenska och internationella
studenter.

* Systematisera arbetet med Hogskolans uppdragsutbildning fér att oka dess
omfattning och bredd.

* Utveckla Hogskolans meriteringssystem sa att ett framgangsrikt samverkans-
arbete belonas.







En forutsattning for att na vara malbilder ar att Hogskolan priglas av en respekt-
full, hallbar och inkluderande kultur. Medarbetare med olika kompetenser och
roller arbetar tillsammans med varandra och med studenter, allt med devisen
”Vi gor varandra bittre”. Hogskolans medarbetare har ritt forutséttningar for
att tillsammans bygga och ta ansvar for en god arbetsmiljo och arbetsplatskultur.

Arbetssitt, organisering och rutiner frigor tid for utvecklingsarbete, mer reflek-

tion och 6kad kreativitet.
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