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Syfte
Policyn ska verka f6r en hallbar utveckling vid larositet och riktar sig till samtliga medarbetare,
studenter och samarbetspartners.

Bakgrund

Begreppet héllbar utveckling lanserades av FN i rapporten ”Var gemensamma framtid” 1987 och
definieras som en utveckling som “tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov”. Den hallbara utvecklingen har tre dimensioner:
ekologisk, social och ekonomisk. Idag uttrycks ofta hallbar utveckling i Agenda 2030 specificerad i
de 17 globala mélen f6r héllbar utveckling. Hogskolans policy for hallbar utveckling syftar till att
skapa synergieffekter av utbildning, forskning och innovation mot en héllbar samhallsutveckling,
tillsammans med studenter, medarbetare och andra samarbetspartners; savil lokala och regionala,
som nationella och internationella. Hogskolan ska verka for social hallbarhet f6r studenter och
medarbetare vid lirositet med utgingspunkt i medarbetarpolicyn Vi gor varandra bittre” (Dnr: L
2020/22). I social héllbarhet ingér att verka for en god arbetsmiljo, breddad rekrytering,
antidiskriminering, jimstélldhet och demokratiska virden. Ett sirskilt fokus liggs pa sociala aspekter
av miljoproblematiken, sdsom att verka for miljo- och klimatrittvisa.

Enligt hogskolelagen 1 kapitel, 5 § ska "Hogskolorna ska i sin verksamhet frimja en hallbar
utveckling som innebir att nuvarande och kommande generationer tillforsikras en hilsosam och god
miljs, ekonomisk och social vilfird och rittvisa.”

Visionen fér Hogskolan i Halmstad ir att verksamheten ska skapa virden, driva innovation

samt utveckla minniskor och samhille for framtiden. Héllbar utveckling ér ete viktigt verkeyg i
forverkligandet av denna vision. Arbetet mot en hallbar samhillsutveckling ar vil férankrad i
visionen och ska genomsyra Hogskolans verksamhet, dir processer och transparent kommunikation
ska synliggora savil positiv som negativ paverkan pa ett hillbart samhille som ldrositet ger upphov

till.

Policy

o Haogskolan stiller sig bakom Klimatramverket f6r Sveriges universitet och hégskolor som
Sveriges universitets- och hdgskoleforbund (SUHF) tagit fram, som ser klimatet som en
avgorande och prioriterad framtidsfraga. Dérfor dtar vi oss:

* att fortsitta bidra till att samhillet kan na uppsatta mél genom utbildning, forskning
och samverkan

* att minska klimatpaverkan i linje med samhillets dtaganden som de kommer ill
uttryck i nationella och internationella 6verenskommelser

* att ange lingtgiende mal f6r klimatarbetet och avsitta resurser for att nd dessa mal
och gora uppfdljningar

* att tydligt kommunicera klimatarbetet for att inspirera och sprida kunskap till andra
aktorer och till samhillsmedborgare.

:



e Hallbarhetsaspekter ska integreras i Hogskolans ordinarie verksamhetsplanering vilket
innebir att hégskolan ska formulera mél och aktiviteter inom verksamheten utifran
perspektivet hillbar utveckling.

e Hogskolan ska erbjuda utbildning och bedriva forskning och innovation inom hallbar
utveckling baserad pé aktuell och internationell konkurrenskraftig mang- och
tvirvetenskaplig kunskap pa omradet. Hallbar utveckling ska vara en kvalitetsmarkor for
lirositets utbildningar och dess forskning.

o Haogskolan ska bidra till ett livslangt lirande i samverkan med andra samhaillsaktrer inom
omradet hallbar utveckling.

e Hogskolans profilering och positionering ska ha en starkare koppling till hallbar utveckling.
Denna ambition ska implementeras i samverkan med Hogskolans tvé fokusomraden; Smarta
Stider och Samhillen samt Hilsoinnovation, genom att uppmuntra och skapa goda
forutsiteningar for kreativa innovationer pd omradet.

e Hogskolan ska tydligt kommunicera hur arbetet med héllbar utbildning bedrivs och hur det
paverkar utbildning och forskning.

o Haogskolans campus ska genomsyras av ett hallbarhetsperspektiv. Studenter och medarbetare
ska i samverkan med andra aktorer sisom fastighetsigare och kommunen verka f6r hillbar
campusmiljo.

e Medarbetare ska kontinuerligt kompetensutvecklas for att kunna gora goda val i linje med en
hallbar utveckling.
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