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|. Bakgrund

Enligt den examensstruktur som giller fran och med 1 juli 2007 utfirdas generella examina, inom
ett huvudomrade, samt yrkesexamina. De krav som ska uppfyllas for respektive examen framgir
av Hogskoleforordningens bilaga 2.

Hogskolan i Halmstad har ett generell tillstdind att utfirda kandidat- och magisterexamen.
Haégskolan har édven tillstind att utfirda yrkesexamen, masterexamen och examen for utbildning
pa forskarniva inom de omriden lirositet erhallit tillstdnd frin Universitetskanslersimbetet. Vilka

dessa dr framgar i Lokal examensordning for Higskolan i Halmstad (dnr L 2014/17).

Hogskolans  utbildningsutbud  bestir av  utbildningsprogram och fristiende kurser.
Utbildningsutbudet  faststills  arligen av  rektor pd forslag frin  forsknings- och
utbildningsnimnden (FUN). Utbildningsutbud beslutas for ett lisar i taget och ses 6ver arligen.

Rektor beslutar om inrittande och avveckling av program pd forslag av forsknings- och
utbildningsnimnden (FUN). FUN har ett 6vergripande ansvar for kvalitetssikring av utbildning

pa alla nivaer och beslutar om inrittande och avveckling av huvudomraden.

Beslut om nya program pa grundniva och avancerad niva foljer rutinen som framgir i detta
dokument. Inrittande och avveckling av fristiende kurser sker genom rektors faststillande av
utbildningsutbud. Det fristdende kursutbudet bestar dels av programkurser samt kurser som inte
ingdr i nigot program. Initiativ till forindringar i det fristdende kursutbudet kommer i
normalfallet frin akademi vilket skapar méjligheter att bland annat préva nya kursers efterfragan,
nya dmnesomraden etc. Grunden f6r det fristdende kursutbudet 4r att det ska priglas av flexibla
undervisningsformer, dir det 4r limpligt, for att bland annat stirka ldrositets arbete med det
livslinga lirandet.

Syftet med dessa riktdlinjer r att fungera som ett redskap for kvalitetssikring av processen avseende
inrdttande och avveckling av utbildning pd grundnivd och avancerad nivd. Riktlinjerna ska
sakerstilla att det finns forutsittningar for att uppfylla hogskolelagens och hdgskoleforordningens
krav och for att hdg kvalitet uppritthills enligt det nationella kvalitetssikringssystemet.
Riktlinjerna bidrar dven tdll att sdkerstilla student- och arbetslivets inflytande samt
utbildningarnas koppling till Hogskolans vision och malbilder. Riktlinjerna syftar dven till att
underlitta och stddja berorda aktdrer genom att tydliggéra handliggningsrutinen och
ansvarsomraden infor rektors beslut.

Riktlinjen har sin utgingspunkt i Hogskolans organisation, Universitetskanslersimbetets
nationella kvalitetssikringssystem och Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det

europeiska omradet for hogre utbildning (ESG).

Riktlinjerna inleds med beskrivning av bestimmelserna kring inrittande av utbildning som
bestar av flera delar; inrdttande av nytt program, dndringar i befintliga program, inrittande av
huvudomride eller motsvarande samt ansdkan om examenstillstind hos UKA. Direfter kommer
ett avsnitt om avveckling av utbildning som redogor f6r bestimmelserna kring avveckling av
program, huvudomréde eller motsvarande samt fristiende kurser. De bilagor som finns i
riktlinjerna kan vid behov revideras genom ordférandebeslut.
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2.

Inrattande av utbildning

Detta kapitel tydliggér processen for inrdttande av utbildning och vad en ansokan ska innehilla

for att provas. I detta kapitel behandlas foljande:

2.1

I) Inrittande av nytt utbildningsprogram (inom existerande huvudomride eller
motsvarande)

2) Andring i befintligt utbildningsprogram

3) Inrictande av nytt huvudomrade eller motsvarande (inom existerande examenstillstind)

4) Ansokan om examenstillstdind hos Universitetskanslersimbetet

Inrdttande av nytt utbildningsprogram

Ansokan om att inrdtta nytt program sker i tvd faser. Inrittande av nya utbildningar hanteras
utifrdn foljande stopptider som bygger pa nir utbildningen 4r tinkt att starta. Tidsplanen nedan

utgdr fran ordinarie (nationell) antagning. Om utbildningen ocksé ska ingé i den internationella

antagningsomgangen behover de sirskilda tidsramar som detta medfér beaktas.

Senast 30 november ar 1 - Akademin limnar in ansékan om utveckling av nytt program (Fas 1).

December/ Januari - Rektor beslutar om akademin far pabérja utveckling av nytt program eller

inte. FUN far ldgga till utbildningen i kommande utbildningsutbud under férutsittning att
rektors beslut ar positivt.

Januari &r 2 - Akademin paborjar arbetet med att skriva fram en komplett ansokan (Fas 2).

Maj/Juni - Programbeskrivning klar och behandlas pa FUN:s juniméte. D4 beslutas huruvida
utbildningen ska ingd i Hogskolans marknadsforing

September - 30/9 ska en ansokan och forslag pa externa sakkunniga limnas till FUNs kansli.

Oktober - FUNSs utskott behandlar ansokan och ger synpunkter innan den skickas for extern
granskning.

November - senast 1/11 skickas ansokan till externa sakkunniga.
December - Ansokan inklusive sakkunnigyttranden limnas in till FUNs kansli.
Januari ar 3 - FUNs utskott sammantrider och bereder drendet infér beslut i FUN.

Februari - Sista mojliga beslutstillfille for inrdttande i FUN.

Augusti - Utbildning startar.
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2.1.1 Ansokan om utveckling av nytt program (fas |)

Akademin skriver fram en koncis ansdkan (4-6 sidor). Akademin (akademichef) skickar in
ansokan till FUNs kansli som bereder drendet infor beslut pé rektors beslutsméte. Rektor beslutar
om akademin fir fortsitta utvecklingen av ett nytt program.

Ansokan foljer en given disposition bestaende av f6ljande rubriker:

1) Bakgrund

2) Intern relevans

3) Omvirldsanalys

4) Forskningsanknytning

5) Ekonomiska forutsittningar
6) Plan for fortsatt arbete

I bilaga 1 finns anvisningar om vad som ska skrivas fram under rubrikerna.

2.1.2 Framskrivandet av en komplett ansokan (fas 2)

Nir rektor fattat beslut och tillstyrker en utveckling av ett nytt program pabérjar akademin arbetet
med att skriva fram en komplett ansékan. En komplett ansokan bestar av en utveckling av ansékan
i fas 1, samt en programbeskrivning. Anvisningar om vad som ska skrivas fram under rubrikerna
i ansokan framgar av bilaga 1. Dir framgér dven beddmningskriterierna.

For upprittande av en programbeskrivning anvinds Riktlinjer for utformning av
programbeskrivning. Avseende forskningsanknytning som ingick i fas 1-ansokan ingar det omradet
i programbeskrivningen och skrivs fram utifran Riktlinjer for forskningsanknytming.

Utsedd programansvarig ansvarar for att arbetet fortskrider enligt den plan for fortsatt arbete som
skrivits fram i fas 1. P4 akademin finns en utredare som ir ett administrativt stod i arbetet.
Programansvarig avrapporterar lépande till utbildningsledaren.

For att ett nytt program ska ingd i Hogskolans marknadsféring av utbildning ska
programbeskrivningen vara klar for godkinnande pa FUNs junisammantride. Programnamnet
ska tas fram i samrdd med kommunikationsavdelningen. Behérighetskrav och
examensbenimning ska tas fram i samrdd med avdelningen f6r utbildningsstod.

En komplett ansokan ska folja nedanstdende disposition med foljande rubriker:

1) Bakgrund

2) Intern relevans (utokad fran fas 1)

3) Omvirldsanalys (utokad fran fas 1)

4) Overgingsmojligheter till nista niva

5) Kuvalitetsarbetet och studentmedverkan
6) Lirarresurser (kapacitet och kompetens)
7) Larmiljo/infrastrukeur

8) Ekonomiska forutsittningar
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2.1.3 Beredning infor beslut

Nir akademin bedémer att ansokan ir firdig, senast 30/9 aret innan utbildningen ska starta,
limnas den till FUNs kansli tillsammans med f6rslag pa externa sakkunniga. Ansokan ska vara
tillstyrke av akademirddet, varfor protokollsutdrag fran akademiradet ska bifogas ansokan. FUNs
ordférande utser direfter ett tillfilligt utskott med uppgift att bereda ansékan infér beslut samt
tva externa sakkunniga som ska yttra sig ver ansokan.

Utskottet bestir av:

e Forsknings- och utbildningsnimndens ordférande

e Enledamot frin forsknings- och utbildningsnimnden

e Tvéd studentrepresentanter, en frin forsknings- och utbildningsnimnden och en frin
berord akademi

e En utbildningsledare fran annan akademi

e Handliggare frain FUNs kansli (sammankallande och sekreterare)

Utskottet sammantrider nir ansdkan inkommit. Utskottet 4r beredande instans infér nimndens
beslut och kan efterfriga fortydliganden eller kompletteringar, vilket sker i dialog med foretridare
frain akademi (utsedd programansvarig och utbildningsledare). Utskottets efterfrigade
fortydligande eller kompletteringar ska kommuniceras savil muntligt som skriftligt. Efter
akademins eventuella bearbetning av ansékan skickas den till externa sakkunniga.

De externa sakkunniga utses enligt f6ljande:

1) Akademin limnar forslag pd externa sakkunniga (minst fyra, bide min och kvinnor).

2) Forslagen skickas till FUNs kansli.

3) FUN:s ordférande foreslir vilka externa sakkunniga (minst tvd) som ska vidtalas.
Akademin informeras om valet av sakkunniga. FUN:s kansli vidtalar de foreslagna
sakkunniga. FUN:s kansli kommer dverens med akademin om tidsplan och arvode'.

4) FUNs ordforande beslutar om externa sakkunniga och beslutet expedieras.

5) FUNSs kansli hanterar efterfoljande kontakt med de sakkunniga.

De externa sakkunnigas uppgift ir att prova de vetenskapliga aspekterna (ex. huvudomradet eller
motsvarande, utbildningens innehdll och progression). Anvisningar for de externa sakkunniga
framgar av bilaga 2.

Utifrdn de sakkunnigas utlaitanden slutfor akademin ansékan. De sakkunnigas utlitande ska
biliggas ans6kan. Ansokan limnas direfter till FUNs kansli, i god tid innan utskottet
sammantrider i januari dret utbildningen ska starta. Utskottet bedémer ansokan utifrin
bedémningskriterierna och bereder forslag till beslut.

FUN beslutar senast vid februarisammantridet om inrittande av program.

! Kostnaden fér de sakkunniga bekostas av berdrd akademi.
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2.2 Andring i befintligt utbildningsprogram
Mindre omfattande forindringar i befintligt program beslutas i samband med att FUN faststiller
utbildningsplaner. I foljande fall ska akademin dock skriva fram en ansokan om indring i

befintligt utbildningsprogram:

e Andring i programmets innehill
Om en akademi 6nskar gora dndringarna som 4r omfattande och medfér att programmets
ursprungliga innehall, idé och syfte inte dr aktuella utifrin programbeskrivningsarbetet och
omvirldsanalysen som ldg till grund for inrdttandet ska en ansokan om forindringarna goras.
Det kan handla om nya sokbara programtillfillen, inriktningar och specialiseringar inom
program.

Ansokan ska skrivas fram utifrin den ordinarie dispositionen vid inrdttande av nytt program,
men endast relatera till de delar som ir forindrade och/eller nya. I ansokan ska dven en tydlig
motivering framg. Ansokan skickas till FUNSs kansli och behandlas utifran den tidsram som
anges under avsnitt 2.1.

I det fall program inte ir inrittat i enlighet med Riktlinjer for inrittande och avveckling av
utbildning pa grundnivi och avancerad nivi frin 2016 eller senare och det saknas
programbeskrivning foérs en dialog mellan FUN:s kansli och berord akademi om
forandringens omfattning. Detta leder antingen till att befintligt program avvecklas och ett
nytt program inrittas enligt rutiner som framgir i detta dokument eller att en
overenskommelse nas att en programbeskrivning ska upprittas. 1 det sista fallet beslutas
programbeskrivningen av akademirddet, men infor beslut ska programbeskrivningen stimmas

av med FUNs kansli.

e Andring i programmets innehill med anledning av Common Core
For utbildningsprogram som ingar i Common Core ska en programbeskrivning/reviderad
programbeskrivning och utbildningsplan skrivas fram. For program som inte har en
programbeskrivning finns anvisningar i Riktlinjer for utformning av programbeskrivning.
Program som ska revidera programbeskrivningen ska redogora for pa vilket sitt
utbildningsuppligget anpassats for att bereda plats f6r Common Core samt en beskrivning av
hur kursinnehallet i Common Core-kurserna kommer att integreras i programmet.

Underlagen ska skickas till FUNs kansli och behandlas utifrin den tidsram som anges under
avsnitt 2.1.

e Andring av programmets huvudomride eller motsvarande
Om en akademi 6nskar byta befintligt huvudomréde eller motsvarande inom ett program mot
ett annat befintligt huvudomrade eller motsvarande ska en ansékan upprittas utifrin den
rutin som giller for inrdttande av nya program.

e Andring av programnamn
Onskar en akademi byta namn pi program ska en ansokan skrivas fram innehillande en
motivering till namnbyte och en omvirldsanalys. Det nya namnf6rslaget ska tas fram i samrad
med Kommunikationsavdelningen. Ansokan skickas till FUNs kansli. Detta sker i god tid
innan utbildningsutbudet faststills (juni manad).

e Andring av behérighetskrav
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Onskar akademin indra behérighetskrav pa utbildningsprogram ska en ansokan skrivas fram
innehillande en motivering till indring av behorighetskrav. Det nya behérighetskravet ska
vara forankrat med avdelningen f6r utbildningsstdd. Ansokan skickas till FUNs kansli. Detta
sker i god till innan utbildningsutbudet faststills (juni ménad).

2.3 Inrattande av huvudomrade eller motsvarande

Huvudomriden ir den del av hogskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Huvudomradet 4r ett omrade dir det finns majlighet till férdjupade studier, inklusive
sjalvstindigt arbete. Ett huvudomrade kan antingen vara ett amne eller ett mangvetenskapligt®
eller tvirvetenskapligt? kunskapsomride. Universitet och hogskolor bestimmer sjilva vilka
huvudomridden som ska finnas vid lirositet. Hogskolan i Halmstad dger ritc att bestimma
huvudomriden pid grundnivd (hogskole- samt kandidatexamen), avancerad niva
(magisterexamen) samt avancerad nivd (masterexamen) inom omriden ldrositet erhallit tillstdnd
fran Universitetskanslersimbetet.

Skrivningen “eller motsvarande” relaterar till begrepp inom yrkesexamina som Hogskolan har
erhéllit examenstillstind. Exempelvis sd anvinds begreppet teknikomrade for hogskoleingenjors-
och civilingenjérsexamen, ekonomiomridet for civilekonomexamen, omridet for
specialistsjukskoterskeexamen.

Haégskolan i Halmstad har minimikrav f6r huvudomraden/teknikomraden eller motsvarande som
ska vara uppfyllda. Kraven ska ses som minimikrav och stillas i proportion till huvudomradets
beriknade studentvolym. Det aligger akademin/akademichefen att meddela nimnden om den
pedagogiska eller vetenskapligt kompetensen forsvagas eller om andra forindringar sker som kan
paverka huvudomradets vetenskapliga kvalitet i negativ riktning.

Tabell 1. Minimikrav fér huvudomraden vid Hogskolan i Halmstad

Generell examen Lirarkompetens* och lirarkapacitet’ Forskningsanknytning

Hogskoleexamen Minst 2 lidrare i huvudomridet med -
magisterexamen och med erforderlig
pedagogisk meritering

Kandidatexamen Minst 2 ldrare i omradet med Minst 2 forskningsaktiva
doktorsexamen och erforderlig pedagogisk | lirare inom
meritering huvudomridet

2 Med mangvetenskap avses en interaktion mellan olika imnen runt ett gemensamt problemomrade/foreteelse dir
respektive forskare stannar inom ramen for sitt eget amne (HSV 2007:34 R "Att utvirdera tvirvetenskap)

3 Med tvirvetenskap avses integration mellan olika imnen runt ett gemensamt problemomride/féreteelse dir
respektive forskare rér sig i grinsomridena mellan de olika Zmnen och gemensamt skapas ett nytt omrade (HSV
2007:34 R "Att utvirdera tvirvetenskap)

* Med erforderlig pedagogisk meritering avses hogskolepedagogisk utbildning eller att man pa annat sitt forvirvac
motsvarande kunskaper (motsvarande 10 veckors heltidsstudier), se Anstillningsordning f6r lirare, doktorander,
amanuenser och assistenter vid Hogskolan i Halmstad, dnr 40-2012-977.

5 Lirarresurserna i tabellen avser antalet tillsvidareanstilld personal pa Hogskolan
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Magisterexamen Minst 3 lidrare i omridet med Minst 3 forskningsaktiva
doktorsexamen och erforderlig pedagogisk | lrare inom
meritering, varav minst 1 docent. huvudomridet
Masterexamen® Minst 4 ldrare i omradet med Minst 4 forskningsaktiva

doktorsexamen och erforderlig pedagogisk | lirare inom
meritering, varav minst 2 docenter. huvudomridet

I de fall en akademi anséker om ett nytt utbildningsprogram som inrymmer ett huvudomrade
eller motsvarande som inte 4r inrittat skickas en gemensam ansokan in dir granskning av program
och huvudomride eller motsvarande sker samtidigt. Processen under avsnitt 2.1 £6ljs och ansékan
foljer samma disposition, med tilligget att ansokans fas 1 utdkas med ett avsnitt dir
huvudomréidet eller motsvarande beskrivs utforligt under rubriken Bakgrund.

Om en akademi enbart onskar inritta huvudomride genomf6rs processen som f6ljer nedan.

2.3.2 Ansékan om utveckling av nytt huvudomrade (fas 1)

Ansokan om att inrdtta nytt huvudomréde sker i tva steg. Akademin skriver fram en
kortfattad/koncis ansokan (2 sidor). Ansékan om att inritta nytt huvudomrade limnas av
akademin (akademichef) till FUNs kansli. Ansokan f6ljer en given disposition bestdende av
foljande rubriker:

1) Beskrivning av huvudomréde
2) Intern relevans

3) Omvirldsanalys

4) Forskningsanknytning

5) Plan for fortsatt arbete

I bilaga 3 framgar anvisningar om vad som ska skrivas fram under rubrikerna. Dir framgar dven
vilka kriterier ansékan bedoms utifrin.

2.3.3 Framskrivandet av en komplett ansdkan (fas 2)

Nir beslut om utveckling av nytt huvudomradet fattats pdborjar akademin arbetet med att
skriva fram en komplett ansokan. Ansokan f6ljer en given disposition bestiende av f6ljande
rubriker:

1) Beskrivning av huvudomride eller motsvarande (utdkat fran fas 1)
2) Intern relevans

3) Omvirldsanalys (utokat fran fas 1)

4) Forskningsanknytning

5) Lirarresurser

I bilaga 3 framgar anvisningar om vad som ska skrivas fram under rubrikerna. Dir framgar dven
vilka kriterier ansokan bedéms utifran.

6 Masterexamensrittigheter ansdks hos Universitetskanslersimbetet och ska uppfylla deras krav. Tabellen avser
minimikrav avseende de rittigheter som lirositet erhéllit i gjorda ansékningar om master-/
forskarutbildningsrittigheter.

Sida |9



Hégskolan i Halmstad Riktlinjer for inrdttande och avveckling av utbildning

2.3.4 Beredning infor beslut

Nir akademin bedomer att de ir klara med ansokan skickas den till FUNs kansli. Ansokan ska
tillstyrkas av akademirddet, ddrfor ska protokollsutdrag frin akademiridet bifogas nir ansékan
limnas in. I samband med detta limnar akademin 4ven f6rslag pa externa sakkunniga.

Utseendet av sakkunniga gar till pa foljande vis:

1) Akademin limnar forslag pa externa sakkunniga (minst fyra, bide mén och kvinnor).

2) Féorslagen skickas till FUNs kansli.

3) FUN:s ordférande foreslir vilka externa sakkunniga (minst tvd) som ska vidtalas.
Akademin informeras om valet av sakkunniga. FUN:s kansli vidtalar de foreslagna
sakkunniga. FUN:s kansli kommer 6verens med akademin om tidplan och arvode’.

4) FUNs ordférande beslutar om externa sakkunniga och beslutet expedieras.

5) FUNs kansli hanterar efterfoljande kontakt med de sakkunniga.

De externa sakkunniga anvinds for att prova de vetenskapliga aspekterna (huvudomradet,
forskningsanknytningen, lirarresurserna). Anvisningar for de externa sakkunniga framgir av

bilaga 4.

Utifrdn de sakkunnigas utlaitanden slutfor akademin ansékan. De sakkunnigas utlatande ska
biliggas ansokan. En komplett ansékan (inklusive bilagor) skickas ddrefter till FUNs kansli som
bereder drendet infor beslut av forsknings- och utbildningsnimnden.

Nir ett huvudomrade 4r inrittat ansvarar respektive akademi/ akademirad for kvalitetssikringen
och sikerstillandet att utformningen av kommande utbildning (kurser) inom huvudomridet
uppfyller krav relaterade till savil nationella examensordningen som Hogskolans riktlinjer och
bestimmelser.

7 Kostnaden for de sakkunniga bekostas av berord akademi
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2.5 Ansokan om examenstillstand

Ansoékan om examenstillstind stills till Universitetskanslersimbetet. Innan en ansékan skickas till

Universitetskanslersimbetet  féregds det av en intern kvalitetssikring utifrin f6ljande

beredningsprocess.®

)

2)

3)

4)

5)

Forfragan och ans6kan om att starta process for att erhalla examenstillstand
Akademichefen limnar in en forfrigan om att starta process for att erhilla examenstillstind
till forsknings- och utbildningsnimnden tillsammans med en motivering till hur tilltanke
utbildning bidrar till att stirka Hogskolan. Forfragan ska vara tillstyrke av akademiradet,
varfor protokollsutdrag frin akademiradet ska biliggas forfragan. Till forfragan ska dven en
koncist skriven ansékan bifogas (max 5 sidor).

Ansokan bestar av foljande rubriker:
1) Omréide/inriktning for examenstillstand
2) Relevans
3) Utbildningens utformning
4) Utbildningens dimensionering
5) Forskning
6) Personal
7) Ekonomiska forutsittningar
8) Plan for fortsatt arbete

I bilaga 5 framgér mer utforliga anvisningar till ansokan.

Granskning av ansékan om att starta process for att erhalla examenstillstand
Forsknings- och utbildningsnimnden granskar att ansékan ir komplett, dvs. sikerstiller
formalia, och 6verlimnar direfter den kompletta ansokan till rektor.

Beslut om att starta process for att erhalla examenstillstand

Rektor beslutar huruvida processen for att erhilla examenstillstand ska starta eller ej.
Upprittandet av ansokan till Universitetskanslersimbetet

Om rektor beslutar att processen for att erhalla examenstillstind ska starta fortsitter FUN att
bereda drendet. Berord akademi ombeds att forfatta en ans6kan om examenstillstind enligt
Universitetskanslersimbetets anvisningar. Berord akademi tillser att ansékan nar upp till
formaliakrav enligt iambetets anvisningar. I framarbetandet av utbildning ska akademin arbeta
utifrn Riktlinjer for programbeskrivning.

Kvalitetssakring av ansokan till Universitetskanslersambetet

Nir en komplett ansékan om examenstillstind har limnats in frin berord akademi till FUNs
kansli beslutar FUNs ordférande att tillsitta ett tillfilligt utskott for att bereda anskan infor

beslut, samt beslutar om vilka externa sakkunniga som ska bedéma ansokan.

8 Information om hur Universitetskanslersimbetet vill att en ansékan ska vara utformad samt vilka inlimningstider vi har att

forhélla oss till finns p&d www.uka.se
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6)

Utskottet ska best3 av:

e Forsknings- och utbildningsnimndens ordférande (utskottets ordférande),
e Forsknings- och utbildningsnimndens vice ordférande,

e en studentrepresentant,

e en ledamot som utses utifrin drendets karaktir samt

e en handliggare frin nimndens kansli.

Utskottet sammantrider nir ansdkan (inklusive bilagor) inkommit. Utskottet dr beredande
instans infor nimndens beslut och kan efterfriga fortydliganden eller kompletteringar, vilket
sker i dialog med foretridare fran akademi (utsedd programansvarig och utbildningsledare).
Utskottets efterfrigade fortydligande eller kompletteringar ska kommuniceras sivil muntligt
som skriftligt. Efter akademins eventuella bearbetning av ansokan skickas den till externa
sakkunniga.

De externa sakkunniga utses enligt foljande:

1) Akademin limnar forslag pa externa sakkunniga (minst fyra, bade min och kvinnor).

2) Forslagen skickas till FUNs kansli.

3) FUN:s ordférande foreslar vilka externa sakkunniga (minst tvd) som ska vidrtalas.
Akademin informeras om valet av sakkunniga. FUN:s kansli vidtalar de foreslagna
sakkunniga. FUN:s kansli kommer 6verens med akademin om tidplan och arvode °.

4) FUNs ordférande beslutar om externa sakkunniga och beslutet expedieras.

5) FUNs kansli hanterar efterfoljande kontakt med de sakkunniga.

De externa sakkunniga anvinds for att prova ansokan utifrin de Universitetskanslersimbetets
anvisningar.

Utifrén de sakkunnigas utlitanden slutfor akademin ansokan. De sakkunnigas utlitande ska
biliggas ansdkan. En komplett ansokan limnas direfter tll FUNs kansli. Utskottet
sammantrider direfter igen och bereder forslag till beslut i FUN. Nimnden beslutar om
ansokan tillstyrks eller ¢j. Beslutet meddelas rektor.

Beslut av rektor

Nir FUN meddelat sitt beslut fattar rektor beslut om ansokan ska skickas in till
Universitetskanslersimbetet eller inte. Om rektor beslutar att Hogskolan ska skicka in en
ansokan limnas underlaget till Kommunikationsavdelningen for spriklig granskning och

bearbetning. Direfter skickas ansokan till Universitetskanslersimbetet.

? Kostnaden fér de sakkunniga bekostas av berord akademi
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3. Avveckling av utbildning

3.1 Avveckling av utbildningsprogram pa grundniva och avancerad
niva

Beslut om avveckling av program fattas av rektor efter forslag frain FUN. Initiativ till avveckling

kommer i normalfallet frin en akademi. Ansékan om avveckling av program limnas i sa fall av

akademin till forsknings- och utbildningsnimndens kansli och ska innehélla motivering och

konsekvensanalys dér bland annat avvecklingens paverkan pé studenter och personal ska framga.

Om FUN finner brister i relation till kraven for inrittande ska berord akademi informeras och
ges tid att dtgirda dessa. Om brister kvarstir kan FUN foresld rektor att avveckla programmet.

Grunder for avveckling:

e omdomet ifragasatt kvalitet i utbildningsutvirdering

e omdomet fortsatt ifrgasatt kvalitet efter atgirdsredovisning
e brister i kvalitet 6ver tid'

e  brist pa lirarkompetens

e bristande studentunderlag

e brist pa resurser

e forindringar i efterfrigan pa arbetsmarknaden

o relationen till Hogskolans vision och malbilder

Infor beslut om avveckling av program ska hinsyn tas till om andra utbildningar/akademier kan
komma att beroras.

3.2 Avveckling av huvudomrade

Beslut om avveckling av huvudomride fattas av FUN. Initiativ till avveckling kommer i
normalfallet frin en akademi. Ansékan om avveckling av huvudomrade limnas av akademin till
forsknings- och utbildningsnimndens kansli och innehiller en motivering samt en
konsekvensanalys ddr bland annat avvecklingens paverkan pa studenter och personal ska framga.

Om nimnden finner brister i relation till kraven fér inrittande ska berérd akademi informeras
och ges tid att atgirda dessa. Om brister kvarstir beslutar nimnden om avveckling av
huvudomraidet.

Grund f6r avveckling av huvudomrade kan vara:

o bristande kvalitet

e brist pa vetenskaplig och/eller pedagogisk kompetens
e brist pa forskningsanknytning

e avsaknad av studenter inom huvudomridet

e relationen till Hogskolans vision och malbilder

10 Kan vara baserat pa data/indikatorer frén ldrositets enkéter/undersdkningar etc
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Infor beslut om avveckling av huvudomride ska hinsyn tas till om och hur andra
utbildningar/akademier kan komma att berdras och under hur ling tid.

Ett huvudomride upphér normalt ate gélla efter att programstudenter, med mojlighet till examen
i huvudomradet, haft méjlighet att avsluta sin utbildning inom programmet.
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Bilagor
Bilaga 1 — Disposition och beddmningskriterier for nytt utbildningsprogram
Bilaga 2 — Anvisningar till sakkunniga avseende nytt utbildningsprogram

Bilaga 3 — Disposition och beddmningskriterier for ansékan om nytt huvudomrade eller
motsvarande

Bilaga 4 — Anvisningar till sakkunniga avseende nytt huvudomrade

Bilaga 5 — Anvisningar till ansékan om att starta process for att erhalla examenstillstind pa
masterniva/yrkesexamina
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Bilaga | — Disposition och bedomningskriterier for ansokan om nytt
utbildningsprogram

Ansokan om utveckling av nytt program (fas 1)

Akademin skriver fram en kortfattad/koncis ansékan (4-6 sidor). Syftet 4r att ansdkan i denna fas

ger en bild av vad som ska utvecklas och hur férutsittningarna ser ut. Ansékan skrivs fram utifrin

foljande delar:
|. Bakgrund
v" Redogor kortfattat avsikten med det nya programmet
v" Ange inom vilket huvudomréde eller motsvarande. Om det ir ett nytt huvudomréde eller
motsvarande ange hir att man anséker om bida.
v" Ange vilken examen programmet ska leda till.
v" Ange sprik som utbildningen ir tinke att bedrivas pa
v" Ange om programmet ir tinke att erbjudas enbart nationellt eller om det ocksd ir tinke
att ingd i det internationella utbudet.
v" Ange nir programmet ir tinkt att starta
2. Intern relevans — oversiktligt
v" Redogor for hur programmet kopplar till Hogskolans vision och maélbilder samt andra
relevanta styrdokument
v Beskriv hur programmet stirker och/eller kompletterar Hégskolans nuvarande
utbildningsutbud.
v" Beskriv pa vilket sitt programmet ir unikt
v" Redogor for planerat samarbete inom lirositet. Beskriv hur programmet bidrar till intern

samverkan

3. Omvirldsanalys — 6versiktligt

v
v
v
v

v

Redovisa en dversiktlig bild av samhillets och arbetslivets behov nu och i framtiden.
Statistik om arbetsmarknaden finns sidan bland annat pd Arbetsférmedlingen och
Universitetskanslersimbetet.

Hur planeras utbildningen samverka med arbetslivet?

Vilka foretridare frin arbetslivet har man initierat kontakt med?

Ange oversiktligt vilken programmets tinkta studentmadlgrupp dr exempelvis
gymnasiebakgrund, kon, breddad rekrytering (kommunikationsavdelningen kan vara
behjilpliga i detta arbete)

Finns konkurrerande utbildningar inom ldrositet och externt? Redovisa i si fall antal
forstahandssokande'" senaste tre antagningsomgangarna till dessa utbildningar.

4. Forskningsanknytning — 6versiktligt

v

Beskriv relationen mellan den foreslagna utbildning och den forskning som bedrivs i
anslutning till den.'

5. Ekonomiska forutsattningar

! Sgkandestatistik finns pA UHR:s hemsida
12 Inspireras av Riktlinjer for forskningsanknytning
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v" Ange antalet nybérjarstudenter termin 1 samt vilken volym HST programmet kommer
att generera fullt utbyggt. Uppgifterna ska tas fram i samrdd med akademins controller.
Beakta betalstudenter om relevant.

v" Redogér om programmet ryms inom nuvarande uppdrag, om det ersitter annat program,
om det forutsitter ett utdkat utbildningsuppdrag etc.

6. Plan for fortsatt arbete

v" Ange vem som ir tilltinkt programansvarig.

v" Beskriv vilka personer internt, bdde inom akademin och frin andra akademier, som ska
vidareutveckla ansékan.

v" Beskriv vilka resurser som finns avsatta.

Disposition for en komplett ansdkan om nytt program (fas 2)
Ansokan ska folja nedanstiende disposition med f6ljande rubriker:

|. Bakgrund

v' Ange programnamn. Programnamnet ska tas fram i samrdd med

kommunikationsavdelningen och ska vara klar infér marknadsforing av utbildningen.

v" Ange vilket programmets huvudomrade eller motsvarande ir. Om man i ansdkan dven

onskar inritta ett nytt huvudomride eller motsvarande skriver man hir fram en
beskrivning och definition. Hir redogdrs dven for huvudomradets akademiska status
savil nationellt som internationellt. Finns det liknande huvudomraden pa HH och hur
forhéller sig det nya huvudomradet till dem?

v' Ange vilken examen programmet leder till samt examensbenimning.

Examensbenimningen ska forankras med Utbildningsstod.

v" Ange sprik som utbildningen ir tinke att bedrivas pa.

v" Ange om programmet ir tinkt att erbjudas enbart nationellt eller om det ocksa ir tinke
att ingd i det internationella utbudet.

4 Ange nir programmet ir tinkt att starta

2. Intern relevans (utokad fran fas I)

v" Redogdr fér hur programmet kopplar till Hégskolans vision och malbilder samt andra
relevanta styrdokument

v' Beskriv hur programmet stirker och/eller kompletterar Hégskolans nuvarande
utbildningsutbud

V" Beskriv pa vilket sitt programmet ir unikt

v" Redogor for planerat samarbete inom lirositet. Beskriv hur programmet bidrar till
intern samverkan

3. Omvirldsanalys (utdkad fran fas I)

v" Redogor for er analys av samhillets och arbetslivets behov nu och i framtiden. Statistik
om arbetsmarknaden tas fram av bland annat Arbetsférmedlingen och
Universitetskanslersimbetet.

v" Hur planeras utbildningen samverka med arbetslivet?

v" Redogor for vilka foretridare frin arbetslivet ni upprittat kontakt med.

Sida | 17



Hégskolan i Halmstad Riktlinjer for inrdttande och avveckling av utbildning

v" Beskriv vilken programmets tinkta studentmalgrupp ir exempelvis gymnasiebakgrund,
kon, breddad rekrytering (kommunikationsavdelningen kan vara behjilpliga i detta
arbete)

v" Redogér for hur utbildningen avser att arbeta med rekrytering for att frimja att bade
kvinnor och min soker utbildningen (giller sirskilt for utbildningar inom traditionellt
sett kvinno- respektive mansdominerade omriden). Detta kan relateras till relevant
statistik, till exempel soktryck till och konsfordelning i motsvarande eller liknande
utbildningar vid Hogskolan och andra ldrositen.

v" Finns konkurrerande utbildningar inom lirositet och externt? Redovisa i sd fall antal
forstahandssokande'” senaste tre antagningsomgéngarna till dessa utbildningar.

4. Overgangsmojligheter till nista niva

v" Redovisa vilka méjligheter det finns att studera vidare pd avancerad niva eller

forskarniva savil nationellt som inom ldrositet.
5. Kvalitetsarbete och studentmedverkan

v" Beskriv hur ni inom programmets lirarkollegium kommer att arbeta med
kvalitetssikring och utveckling av programmet, dvs. programmets kvalitetsarbete.
Detta inkluderar dven perspektiven jimstilldhet, hallbar utveckling och
internationalisering.

v" Beskriv hur arbetslivet kommer att kunna péverka och bidra i programmets
kvalitetsarbete.

v" Beskriv hur studenterna kommer att kunna piverka och vara delaktiga i
programmets kvalitetsarbete.

6. Liararresurser (kapacitet och kompetens)'*

v" Redovisa for vilka lirare som ska undervisa pi programmet, deras vetenskapliga och
pedagogiska kompetens, annan relevant kompetens samt i vilken omfattning de ska
undervisa pa programmet.

v" Av redovisningen ska det ocksa framga i vilken man lirarna ir tillsvidareanstillda
samt att det finns tillsvidareanstilld vetenskapligt kompetent personal som kan
forordnas som examinator.

v Kommentera dven kapaciteten att handleda uppsatser, liksom omfattningen pd
lararnas forskningsaktivitet och inom vilka omriden som forskning bedrivs och hur
den forskningen ir relevant f6r programmet.

v" Redogér koncist och éversiktligt for lirarkollegiets imneskompetens exempelvis
metod, specifik tematik mm. Kommentera sammansittningen i lirarkollegiet och
eventuella rekryteringsbehov ur ett konsperspektiv.

7. Larmiljo/infrastruktur

V" Beskriv utbildningens behov av litteratur och informationsférsérjning. Ange om utbudet
behover kompletteras.

v" Redogor for utbildningens infrastrukeur, tillging till lokaler, utrustning etc och om det
behovs ytterligare kompletteringar.

8. Ekonomiska forutséttningar

13 Sokandestatistik finns p& UHR:s hemsida

1 De tre dversta punkterna gdrs med fordel i en matris som synkroniserar med lirartabellen under forskningsanknytning i
programbeskrivningen.
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v" Ange antalet nybérjarstudenter termin 1 samt vilken volym HST programmet kommer

att generera fullt utbyggt. Beakta betalstudenter om relevant. Uppgifterna ska tas fram i
samridd med akademins controller.

v" Redogér om programmet ryms inom nuvarande utbildningsuppdrag, om det ersitter
annat program, om det forutsitter ett utokat uppdrag etc.

Till en komplett ansékan biliggs framtagen programbeskrivning utformad enligt Rikzlinjer for
utformning av programbeskrivning.
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Bed6mningskriterier for komplett anskan om nytt program (fas 2)
Bakgrund

1) Programnamnet har tagits fram i samrdd med kommunikationsavdelningen.
2) Huvudomradet eller motsvarande ir tydligt definierat, avgrinsat och motiverat.
3) Examensbenimningen har tagits fram i samrdd med utbildningsstdd.

Intern relevans

4) Redogor for hur programmet kopplar till Hogskolans vision och malbilder samt andra
relevanta styrdokument

5) Programmets beskrivning av hur det stirker/kompletterar nuvarande utbildningsutbud ir
adekvat.

6) Det finns en beskrivning av pa vilket sitt programmet 4r unike

7) Det finns en beskrivning av hur programmet bidrar till intern samverkan

Omvirldsanalys

8) Det finns en relevant analys av samhallets och arbetslivets behov.

9) Beskrivningen av programmets tinkta studentmalgrupp ar adekvat

10) Det redogors f6r hur utbildningen avser att arbeta med rekrytering for att frimja att bade
kvinnor och min séker utbildningen (giller sirskilt for utbildningar inom traditionellt sett
kvinno- respektive mansdominerade omraden).

Overgingsmailigheteter
11) Beskrivningen av programmets 6vergangsmojligheter ar adekvat.
Kvalitetsarbete och studentmedverkan

12) Beskrivningen av lararkollegiets planerade kvalitetsarbete dr tydlig och féljer Hogskolans
kvalitetssystem.

13) Beskrivningen visar pd en tydlig arbetslivsmedverkan genom programmets realisering och
kvalitetsarbete.

14) Beskrivningen visar pa en tydlig studentmedverkan genom programmets realisering och
kvalitetsarbete.

Lirarresurser

15) Det finns tillricklig kapacitet och kompetens for att forverkliga utbildningens innehéll och
uppna programmets lirandemal.

Larmiljo/ infrastrukeur

16) Infrastrukturen 4r limpad f6r att genomfora utbildningen.

Ekonomiska forutsittningar

17) Beskrivningen av de ekonomiska forutsittningarna ir rimlig utifrin den planerade storleken
pa programmet.

Programbeskrivning

18) Programbeskrivningen ir tydlig och innehaller de delar som anges i Riktlinjer for utformning
av programbeskrivning
19) Programmets dvergripande mél och lirandemal ligger pa ritt niva.
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20) Programmets lirandemal uppfyller de nationella examensmalen.

21) Programmets 6vergripande mél, programmets lirandemal och kursers lirandemal ir tydligt
kopplade.

22) Utbildningen i4r strukeurerad pa ett sadant sitt att det tydligt gir att identifiera en
progression med hjilp av fordjupningskoder och férkunskapskraven i kursplanerna

23) Utbildningens innehall ir utformat s att den mojliggor en tydlig progression for
studenterna.

24) Utbildningen innehéller vilstrukturerade samverkansformer med arbetslivet.

25) Utbildningen har integrerat ett jimstilldhetsperspektiv i utbildningens innehall,
genomférande och utformning

26) Utbildningen har integrerat hallbar utveckling i utbildningens innehall, genomférande och
utformning

27) Utbildningen har motiverat hur arbetet med internationalisering ska bedrivas.

28) Kursernas undervisningsmetoder ir studentorienterade och motsvarar kursens och
programmets lirandemal."

29) Kursernas examinationsformer ir studentorienterade och uppfyller programmets
lirandemal.

30) Kursernas utformning indikerar en balans mellan lirandemal, undervisnings- och
examinationsmoment och studenternas arbetsinsats.

31) Det finns en beskrivning av hur forskningsanknytningen sikerstills i programmet med
utgdngspunkt i Riktlinjerna for forskningsanknytning.

32) Utbildningens uppbyggnad visar pa en tydlig progression avseende forskningsanknytning

15 Inspiration och stéd for studentorienterat/studentcentrerat lirande kan fis av HPC eller fran Standarder och riktlinjer for
kvalitetssikring inom det europeiska omridet for higre utbildning (ESG)

https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5{t/1487841879254/ESG-svensk-oversattning. pdf
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Bilaga 2 — Anvisningar till sakkunniga avseende nytt
utbildningsprogram
Beslutsging

Akademin skriver fram en ansdokan om nytt utbildningsprogram. Forsknings- och
utbildningsnimndens ordférande beslutar att tillsitta ett tillfilligt utskott for att bereda
ansokan och beslutar vilka externa sakkunniga som ska beddma ansokan.

De sakkunnigas bedémning inhimtas vanligen som skriftliga sakkunnigutlatanden. Nir
utlitandena inkommit fran sakkunniga slutfor akademin ansokan. De sakkunnigas utlitande ska
biliggas ansékan. En komplett ansékan (inklusive bilagor) skickas direfter till FUNs kansli.
Utskottet sammantrider dérefter igen och bedémer ansékan utifrin bedémningskriterierna och
bereder forslag till beslut.

Forutsittningar

For att kunna inritta ett program krévs att ett antal forutsictningar har utretts och befunnits
ge stod for inrdttandet.

De avsnitt i ansokan ddr sakkunnigas bedémning sirskilt efterfragas ar:

e Programbeskrivning
o Utbildningens innehill avseende dmnesdjup, amnesbredd och progression
o Utbildningens integrering av aspekterna jimstilldhet, hallbar utveckling,
samverkan och internationalisering
o Definitionen av huvudomridet eller motsvarande, dess akademiska status
(Endast i de fall ansokan avser bade nytt program och nytt huvudomrade
eller motsvarande)
o Utbildningens forskningsanknytning
e Overgangsmoiligheter
e Lirarresurser

Som vigledning for de sakkunniga finns foljande bedémningskriterier

1) Huvudomrédet eller motsvarande ir tydligt definierat, avgrinsat och motiverat

2) Programmets dvergripande mél och lirandemal ligger pa ritt niva

3) Programmets lirandemal uppfyller de nationella examensmalen.

4) Programmets overgripande mél, programmets lirandemal och kursers lirandemadl ir
tydligt kopplade.

5) Utbildningens innehall 4r utformat sa att den mojliggor en tydlig progression for
studenterna.

6) Utbildningen innehéller vilstrukturerade samverkansformer med arbetslivet.

7) Utbildningen har integrerat ett jimstilldhetsperspektiv i utbildningens innehall,
genomforande och utformning

8) Utbildningen har integrerat héllbar utveckling i utbildningens innehall, genomférande
och utformning.

9) Utbildningen har motiverat hur arbetet med internationalisering ska bedrivas.
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10) Kursens undervisningsmetoder &r studentorienterade och motsvarar kursens och
programmets lirandemal.

11) Kursernas examinationsformer i4r studentorienterade och uppfyller programmets
lirandemal.

12) Kursernas utformning indikerar en balans mellan lirandemadl, undervisnings- och
examinationsmoment och studenternas arbetsinsats.

13) Forskningsanknytningen sikerstills i programmet med utgingspunke i Rikdlinjerna for
forskningsanknytning.

14) Utbildningens uppbyggnad visar pa en tydlig progression avseende forskningsanknytning,.

15) Lararresurser; det finns tillricklig kapacitet och kompetens for att forverkliga
utbildningens innehéll och uppné programmets lirandemal.

16) Lirmiljon/infrastrukeuren 4r limpad for att genomf6ra utbildningen.

17) Beskrivningen av programmets évergangsmojligheter r adekvat.

Hogskolan efterfragar att du som sakkunnig gér en granskning och ger reckommendationer
for utveckling. I det skriftliga utlatandet 6nskar vi dven att du ger en rekommendation om
du anser att programmet kan inrittas eller inte.
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Bilaga 3 — Disposition och bedomningskriterier for ansokan om nytt
huvudomrade eller motsvarande

Akademin skriver fram en kortfattad/koncis ansokan (max 2 sidor) som behandlar f6ljande delar:
Ansokan om utveckling av nytt huvudomrade (fas 1)

I) Beskrivning av huvudomrade eller motsvarande
v" Beskriv det nya huvudomridet

2) Relevans - 6versiktligt

v" Motivering till nytt huvudomride

v" Redogdr for hur huvudomradet kopplar till Hogskolans vision och malbilder samt andra
relevanta styrdokument

3) Omvirldsanalys - oversiktlig

v" Redogor for huvudomradets akademiska status

v" Finns det liknande huvudomridden pd HH och hur férhaller sig det nya huvudomridet
till dem?

4) Forskningsanknytning - dversiktligt'e

v" Beskriv huvudomridets koppling till lirositets forsknings- och utbildningsmiljé/-er.

v" Ryms huvudomridet inom befintlig/-a struktur/-er eller ir det nigot som behover
forstirkas/ byggas upp. Om det behévs forstirkning/uppbyggnad, redogér f6r hur planen
ser ut.

5) Plan for fortsatt arbete
v" Redovisa hur det fortsatta arbetet ser ut.

Framskrivandet av en komplett ansokan (fas 2)
En komplett ansokan innehéller f5ljande:

I) Beskrivning av huvudomrade (utdkad fran fas I)
v" Beskriv och definiera det nya huvudomradet
v" Ge exempel pa kurser pa bade grundniva och avancerad niv4 inklusive namn, lirandemal
i alla kunskapskategorier samt innehall.
2) Motivering till nytt huvudomrade (utékad fran fas 1)
v" Motivering till nytt huvudomrade
v" Redogdr for hur programmet kopplar till Hégskolans vision och malbilder samt andra
relevanta styrdokument
3) Omvirldsanalys (utokad fran fas 1)
v" Redogdr for huvudomradets akademiska status sivil nationellt som internationellt
v" Finns det liknande huvudomridden pd HH och hur férhaller sig det nya huvudomradet
till dem?
4) Forskningsanknytning (utdkad fran fas I)
v" Beskriv forskningsanknytningen med utgingspunkt i Riktlinjer for forskningsanknytning
v" Beskriv huvudomradets koppling till lirositets forsknings- och utbildningsmiljé/-er.

16 Utga fran Riktlinjerna for forskningsanknytning
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v" Ryms huvudomridet inom befintlig/-a strukcur/-er eller ir det nigot som behover
forstirkas/ byggas upp. Om det behovs forstirkning/uppbyggnad, redogor for hur planen
ser ut.

5) Lararresurser (kompetens och kapacitet)
v" Redogér for huvudomridets lirarkompetens utifrin Hégskolans minimikrav (se avsnitt

2.3).

Bedomningskriterier for huvudomrade

1) Huvudomréidet ir tydligt definierat och avgrinsat.

2) Det finns en beskrivning av huvudomradets koppling till Hogskolans vision och
malbilder.

3) Det finns en relevant beskriven omvirldsanalys som ir evidensbaserad.

4) Huvudomréidet har en tydlig forskningsanknytning.

5) Lirarresurserna uppfyller lirositets minimikrav.
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Bilaga 4 — Anvisningar till sakkunniga avseende nytt huvudomrade

Beslutsging

Akademin skriver fram en ansékan om nytt huvudomrade. Forsknings- och utbildningens
ordférande beslutar om externa sakkunniga. De sakkunnigas bedomning inhimtas vanligen
som skriftliga sakkunnigutlitanden.

Utifrin de sakkunnigas utlitanden slutfér akademin ansékan. De sakkunnigas utlitande
ska bildggas ansokan. En komplett ansékan (inklusive bilagor) skickas direfter till FUNs
kansli som bereder drendet infér beslut av forsknings- och utbildningsnimnden.

Forutsittningar

For att kunna inritta ett huvudomréade krivs att ett antal forutsittningar har utretts och
befunnits ge stod for inrittandet.

De férutsittningar dir sakkunnigas beddmning sirskilt efterfrigas i ansokan avser:

e Huvudomridets definition

e Omvirldsanalysen och huvudomridets akademiska status
e Forskningsanknytning'”

e Lirarresurser

Haogskolan efterfrigar att du som sakkunnig gor en granskning och ger rekommendationer
for utveckling. I det skriftliga utlatandet 6nskar vi dven att du ger en rekommendation om
du anser att huvudomradet kan inrittas eller inte.

Som vigledning for de sakkunniga har foljande bedémningskriterier arbetats fram

1) Huvudomradet ir tydligt definierat och avgrinsat

2) Det finns en relevant beskriven omvirldsanalys som ir evidensbaserad.

3) Huvudomradet har en tydlig forskningsanknytning.

4) Huvudomridets relation till andra etablerade huvudomriden/imnen nationellt och
internationellt beskrivs tydligt.

5) Liararresurserna uppfyller de vetenskapliga kraven relaterat till huvudomridet och
larosdtets minimikrav

17 Riktlinjer for forskningsanknytning http://dokumentarkiv.hh.se/api/showDocument/EOB805AA-2425-4244-9F4A-
7FC77BA1F195
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Bilaga 5 — Anvisningar till ans6kan om att starta process for att
erhdlla examenstillstdnd pa masterniva/ yrkesexamina

Ansokan ska vara kort och koncist skriven (max 5 sidor).

)

2)

3)

4)

3)

6)

Omrade/inriktning for examenstillstand

v" Redovisa en kortfattad beskrivning av det tinkta omradet/inriktningen for
examensrittigheten och vid masterrittighet ange tilltinkt huvudomrade.

Relevans

v" Motivera varfor lirositet ska anséka om ett nytt examenstillstind.

v" Redogdr for hur det nya examenstillstindet kopplar till Hégskolans vision och malbilder
samt andra relevanta styrdokument

v" Redogdr for hur det nya examenstillstindet stirker lirositets och befintliga
utbildningsutbud.

Ekonomiska forutsattningar

v Ryms det nya examenstillstindet med tillhérande utbildning inom akademins
nuvarande uppdrag, behévs en utékning av uppdrag, ersitter ngot annat program etc.

Utbildningens utformning
I. Redogér for utbildningen och férslag till utbildningsplan
Redogor kortfattat for utbildningen innehéll. Forslag till utbildningsplan for tilltanke

utbildning ska bifogas.

2. Redogér for utbildning pa grundniva vid ansdkan om masterrittigheter
Redogor for vilka befintliga utbildningar som relaterar till omradet och utbildningarnas
volym. Ger dessa utbildningar tilltrdde till tillednke utbildning?

3. Redogor for koppling till utbildning pa forskarniva vid ansékan om masterrittigheter
Redogor for befintlig forskarutbildning alternativt planerad forskarutbildning som

relaterar till omradet om sidana finns. Ger tilltdnke utbildning tillerdde till

forskarutbildningen?

4. Redogdr fér arbetsmarknadens behov vid ansékan om yrkesexamen

Redogor for behovet av yrket i savil ett regionalt som nationellt perspektiv.

Utbildningens dimensionering

v" Redovisa hur minga studenter som planeras antas till utbildningen.

v" Redogdr dven om erhéllet examenstillstind kommer medféra konsekvenser for befintliga
utbildningar.

Forskning

v" Beskriv den forskning som utbildningen har sin utgingspunke i. Beskriv forskningens
inriktning och miljons vetenskapliga bredd.

v" Beskriv hur forskningen inom omridet kommer att bidra till en utbildning av hog
kvalitet.

v" Beskriv hur utbildningens innehill och utformning ger studenterna tillrickliga
forkunskaper for att kunna soka till utbildning pa avancerad- eller forskarniva.
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7) Personal
v" Redovisa personalresurserna som ir tinkta att dberopas i ansdkan om examenstillstind,
gors limpligen i tabellform. I tabellen ska foljande framgd; namn, anstéllning,
anstillningsform, akademisk titel och inriktning, anstillningens omfattning, %
forskning, % utbildning, hogskolepedagogisk utbildning.
v" Redogdr hur tilltinkta lirare har vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt om de
har nédvindig kompetens f6r undervisning, handledning och examination.
8) Plan for fortsatt arbete
V" Ange vem som ir tilltinkt programansvarig.
v" Beskriv vilka personer internt som ska vidareutveckla ansékan samt vilka resurser som
finns avsatta.
v" Ange nir ansdkan ir tinke att skickas in till Universitetskanslersimbetet
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