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Bakgrund

Hégskolan i Halmstads kvalitetssystem bestar av flera olika samverkande delar dir érlig
uppfoljning och utvirdering ingir. Hogskolan stravar efter att ha ett kostnadseffektivt
kvalitetssystem, dir verksamheten priglas av effektivitet och kostnadsmedvetenhet'. Detta
innebir att verksamhetsstodets kvalitetsarbete ska vara integrerat med verksamhetsplanering.

Verksamhetsstodet och akademierna ansvarar gemensamt f6r kvalitetsarbetet samt
kvalitetssikring av utbildning och forskning genom att systematiskt och regelbundet f6lja
upp, utvirdera och utveckla kvalitet i de aktiviteter som stodjer studenters lirande exempelvis
relaterat till Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG). Medan rektor delegerat till hogskoledirektoren att ansvara for
verksamhetsstddet (enhet) samt att fatta beslut i drenden avseende hela Hogskolans
administrativa verksamhet och beslut rérande myndighetsutévning?.

Vid Hogskolan i Halmstad arbetar alla avdelningar utifrin Hogskolans styrmodell, vilken
ligger till grund for verksamhetsstddets kvalitetsarbete och kvalitetsikring av verksamheten.
Planeringen av respektive avdelningen stricker sig over flera dr och skrivs fram i en
verksamhetsplan som arligen foljs upp genom upprittandet av en verksamhetsberittelse.
Verksamhetsberittelsen analyseras med hjilp av en mall for reflektion och riskbeddmning
som tas fram av respektive avdelnings medarbetare utifrin underlag (ex. avvikelser,
riskanalyser, statistik, systemforvaltningsplaner) f6r att kunna identifiera forslag pa dtgirder
infor upprittandet av verksamhetsplan.

Den iérliga uppfoljningen, benimnd reflektion och riskbedomningsrapport, bidrar till
medarbetarnas delaktighet, kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av verksamheten,
eftersom reflektionen och riskbedéomningen bygger pa analyser av avvikelser, statistik och
erfarenheter som redovisas i rapporter for att belysa utvecklingsméjligheter, identifiera risker,
foresla insatser samt redovisa vad som férindrats under aret. Detta speglar de krav som anges
i Forordningen om intern styrning och kontroll (2007:603).

Hogskolans utvirderingssystem for verksamhetsstodet har en grund i ESG, med
utgangspunkten att vi granskar verksamheten utifrin lagar och forordningar samt
Haégskolans styrdokument och rutiner. Utvirderingssystemet bidrar dessutom till att
utvirdera om verksamhetsstddets omriden lever upp tdill utbildningens och forskningens

behov.

Externa sakkunniga ir en viktig komponent i Hogskolans utvirderingssystem och idr nagot
som Hogskolan av tradition anvint sig av for att kvalitetssikra ansékningar av
examenstillstind och vid inrittande av nya program. Denna tradition frin utbildning och
forskning kommer att inforas i Hogskolans utvirdering av verksamhetsstddet. Dock bor det
betonas att delar av Hogskolans verksamhetsstod —granskas kontinuerligt av

! Myndighetsférordningen § 3
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tillsynsmyndigheter som Riksrevisionen, Naturvirdsverket, Justitiekanslern,
Universitetskanslersimbetet?, samt massmedia.

Hogskolans egeninitierade utvirderingssystem bidrar saledes till att ldrosdtet granskar
verksamhetsstddets genomforande och resultat med bl.a. externa bedémare. Med hjilp av
utvirderingsresultat  fir verksamheten inspel till fortsatt analys och utveckling.
Utvirderingssystemet utgdr frin och kopplar an till befintliga rutiner och processer, som
beskrivs i detta dokument, vilket skapar forutsittningar for ett sammanhéllet, indamalsenligt
och effektivt kvalitetsarbete som ir integrerat med verksamhetsstyrning.

Utvirderingssystemet 4r en del av Hogskolans kvalitetssikringsarbete och foljer Hogskolans
Kvalitetspolicy.  Detta  innebdr bland att  en  kontinuerlig  revidering av
kvalitetssiakringssystemet genomfors ddr savil externa som interna erfarenheter anvinds for
att utveckla utvirderingssystemet.

Verksamhetsstodets systematiska kvalitetsarbete

Hogskolans systematiska kvalitetsarbete bygger pa foljande principer och de bryts ned och
exemplifieras med omriden som ir av vike f6r verksamhetsstodet.

e Systematisk integration av kvalitetsprocesser och kvalitetsindikatorer i all verksamhet.
Hagskolan har systematiska kvalitetssikringsprocesser och kvalitetsindikatorer for att mdita
och sékerstilla maluppfyllelsen och utveckla nya kvalitetsmal for att uppna visionen och
Jforsknings- och utbildningsstrategin.

Foér verksamhetsstodet innebir detta exempelvis:
0 Upprittande av verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for savil
verksamhetsstddet som for respektive avdelning
0 Utvirdering av omraden/processer mm

¢ Kontinuerlig dialog
Kvalitetsarbetet omfattar all verksambet som Higskolan bedriver och alla aktorer ska ges
[forutsiittningar att delta och kinna delaktighet och engagemang for att driva och utveckla
kvalitet. Kvalitetsarbetet priglas av dialog inom hogskolan, med vetenskapssambiillet, det
omgivande sambillet och med potentiella, befintliga och tidigare studenter.

For verksamhetsstodet innebir detta exempelvis:
O Styrdokument tas fram i dialog med berorda parter exempelvis
verksamhetsplan, riktlinjer, rutiner och avvikelsehantering
0 Delaktighet skapas genom att medarbetarna aktivt deltar i planerings- och
uppfoljningsarbetet exempelvis medarbetarsamtal, verksamhetsplaner och
verksamhetsberittelser

3 Se bilaga 2 for en beskrivning av vad som utvirderas
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e Kontinuerlig forbittring av kvalitet i verksamheten baserat pa uppf6ljning,
utvirderingsresultat och genom implementering av god praxis.
Kvalitetsarbetet bygger pa uppfolining, utvirdering och att det leder till ett lirande i
organisationen genom att vi delar med oss av vira erfarenhbeter. Dessa komponenter utgor
[forutsittningar for en kontinuerlig forbittring av verksambeten som dven foljer den
nationella och internationella utvecklingen.

For verksamhetsstodet innebir detta att vi utifran utvirderingar och uppféljningar
identifierar avvikelser och hanterar dem. Foér verksamhetsstodet innebidr detta
exempelvis att:

O omriden/processer  kontinuerligt  utvirderas  genom  Hdogskolans
egeninitierade utvirdering utifrin en given cykel och genom externa
granskningar som genomférs tillsynsmyndigheter och dir resultaten
analyseras och dtgirdas, dvs. avvikelser identifieras och hanteras.

O internt identifiera avvikelser och brister dokumenteras och atgirdas genom
uppdatering av styrdokument, rutiner eller forandrat beteende.

0 respektive avdelning i sin verksamhetsberittelse sammanfattar de under aret
genomforda avvikelsehanteringar. Dessa ligger dven till grund for
Verksamhetsstodets 6vergripande verksamhetsplanering.

o Tillginglig information om Hégskolan i Halmstad.
Hagskolan garanterar att all publicerad information om den egna verksambeten,
inklusive utbildning och forskning, dr tydlig, korrekt, objektiv, uppdaterad och
lattillginglig.

Foér verksamhetsstodet innebir detta exempelvis att:

0 styrdokument, rutiner och annan relevant dokumentation finns tillgingliga
pa for malgruppen limpligt.

0 sikerstilla att publicerad information ir korrekt och uppdaterad genom en
kontinuerlig dversyn.

e Kontinuerlig revidering av kvalitetssikringssystemet.
Hagskolan ska folja utvecklingen nationellt och internationellt och utifrin externa
utvérderingar och interna erfarenheter revidera kvalitetssikringssystemet.

Foér verksamhetsstodet innebir detta exempelvis att:
O tillvarata erfarenheter frin det egna utvirderingssystemet och utveckla det
16pande for att sikerstilla god maluppfyllelse.
0 kontinuerligt f6lja och tillvarata erfarenheter frin andra lirositen och
organisationer som ir av relevans for verksamheten for att bidra till
utvecklingen av verksamheten och dess kvalitetssikring.
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Ansvars- och beslutsfordelning avseende kvalitetsarbete
inom verksamhetsstodet

Verksamhetsstodets uppdrag ar att vara Hogskolans professionella stéd som proaktivt och
tillsammans med kidrnverksamhet arbetar for att uppni Hogskolans vision och mal. Ansvars-
och beslutsfordelningen for kvalitetsarbete inom verksamhetsstodet foljer gillande delegation
fran rektor samt ansvar, delegation och beslutsmandat inom verksamhetsstodet.

Verksamhetsstodets kvalitetsarbete
Styrning

Hogskolan dr en statlig myndighet och verksamheten styrs av lagar, férordningar och
foreskrifter sisom hogskolelagen, hogskoleférordningen samt forvaltningslagen. Dirtill finns
det ytterligare specifik lagstiftning inom sakomriden exempelvis arbetsmiljé och ekonomi.
Dirutdver fattar Hogskolan sjilv beslut om styrdokument och rutiner.

Hoégskolan far sitt uppdrag genom regleringsbrev, myndighetsdialog, varproposition och
budgetproposition. Hogskolans styrmodell 4r anpassad utifrin regeringens cykel. Den
hégskoledvergripande bilden (den vinstra) nedan visar verksamhetsstyrningen for lirositet.
Styrmodellen bygger pa att styrelsen/rektor beslutar om ett direktiv, detta direktiv omvandlas
till verksamhetsplaner och budget. Arligen féljs hela Hogskolans verksamhet upp genom
arsredovisningen, som avrapporteras till regeringen. Parallellt med arsredovisningen upprittar
akademierna och verksamhetsstodet verksamhetsberittelser. For att f6lja upp verksamhetens
arbete genomfor Hogskolans ledning dialoger pé viren och pa hésten.

Den hogra bilden visar hur verksamhetsstodet arbetar med verksamhetsplanering samt
kvalitetsarbetet. Stegen synkroniserar med det hogskoledvergripande flodet. I samband med
faststillandet av verksamhetsberittelsen sammanstiller respektive avdelning de avvikelser som
identifierats genom extern granskning av tillsynsmyndigheter och andra granskare,
egenidentifierade utvirdering, reflektion och riskbedémning, internt identifierade avvikelser
och brister och hur avdelningen hanterat eller imnar hantera avvikelser.

Stegen anger en ungefirlig drscykel.



Hégskoledvergripande Verksamhetsstodet
VF B

Steg 3
S
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Steg 1
Steg ?
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B=Budget, D=Direktivfran styrelse/rektor, 1. VB faststélld inklusive farteckning av avvikelser och
VP=Verksamhetsplan, VB=Verksamhetsherittelse, hur de hanteras (feb-mars)
AR= Arsredovisning 2. Analys samt dialoger m relevanta avnamare (Apr-

sep)
3. Reflektion och riskbeddmning samt utkast till ny VP
(avdelning/Vs) ([aug-nov)
. Verksamhetsdizlog med ledningen (okt-nov)
5. Faststdllande av VP (dec-jan)

Det systematiska kvalitetssikringsarbetet i verksamhetsstddet bygger pa planera — gora —
studera — agera cykeln.

Planera

Utifrin de forutsittningar som styrningen ger, tillgingliga resurser och de behov som
verksamheten vid Hégskolan har, planeras verksamheten i samrdd med berorda
verksamheter. Huvudparten av verksamheten inom Verksamhetsstodet dr av kontinuerlig art
och finns sammanfattad som mal- och uppdragsbeskrivning fér avdelningar/funktion.
Sidrskilt  prioriterade insatser framgir av dokumenterade verksamhetsplaner och
handlingsplaner.

Gora

Arbetet bedrivs i enlighet med lagar, riktlinjer, rutiner, mal, uppdrag och planer och priglas
av ett professionellt forhallningssitt. Verkssamhetstodet genomfor forbattringsforslag utifran
plan samtidigt som vi samlar in data f6r uppféljning av dstadkomna resultat.

Studera

Foérebyggande och framitblickande reflektion och riskbeddmning genomférs utifrin fem
frigor som speglar Hogskolans system f6r uppféljning av utbildning, forskarutbildning och
forskning. De fem frigorna som respektive grupp/omrade/process/avdelning samt teamet for
det akademinira stodet har att besvara édr

e Vad har fungerat bra under aret?



e Vilka potentiella risker har ni identifierat?

e Vad har ni utvecklat under det senaste dret och vilka resultat har ni dstadkommirt?

o Vilka dtgirder (begrinsa till tre) planerar ni genomféra kommande ér f6r att utveckla
verksamhetens kvalitet?

e Hur har ni arbetat med jimstilldhetsperspektivet, hallbar utveckling,
internationalisering och breddad rekrytering?

Frigorna ska besvaras genom att respektive grupp/omréide/process/avdelning samt teamet f6r
det akademinira stddet reflekterar och bedémer risker utifrin erfarenheter av arets arbete
(generellt) samt relaterat till verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och avdelningens
rapport for avvikelsehantering. Dirtill kan andra relevanta underlag anvindas exempelvis
statistik, dialoger, extern granskning samt enkitundersokningar.

Agera

Utifran analyserna, verksamhetsberittelserna och rapporterna for reflektion och
riskbedémning upprittas utkast till verksamhetsplaner dir prioriteringar diskuteras med
avnimare dels utifrin ekonomiska forutsittningar, dels utifrin relevans fér verksamheten.
Efter avslutade dialoger revideras verksamhetsplanerna. Verksamhetsplanen stims av med
Hogskolans ledning fo6r att nd samsyn i prioriteringar och direfter faststills den nya
verksamhetsplanen som ligger till grund fér kommande ars arbete. Med utgingspunke i
analyserna delar vi med oss av véra erfarenheter for att bidra till ett lirande.

e



Utvardering av verksamhetsstodet

Hogskolan i Halmstads verksamhetsstod ska likt  kidrnverksamheten —utvirderas.
Tillvigagingsittet skiljer sig dt, dock ir syftet detsamma, nimligen att utvirderingen ska
bidra till kvalitetsutveckling av verksamheten.

Verksamhetsstodet utvirderas redan idag genom externa granskningar som genomfors av
exempelvis Universitetskanslersimbetet (UKA), Riksrevisionen, Riksarkivet,
Arbetsmiljoverket, Justitiecombudsmannen Jo), Justitiekanslern (JK),
Diskrimineringsombudmannen (DO), Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
(MSB) m.fl. Dessa utvirderingar bidrar till kvalitetsutvecklingen genom att avvikelser
identifieras och hanteras. Dessutom identifierar vi internt avvikelser och brister som
dokumenteras och étgirdas genom exempelvis uppdatering av styrdokument, rutiner eller
forindrat beteende.

For ate stirka Hogskolans verksamstod ytterligare och fi inspel till kvalitetsutvecklingen
kommer en egeninitierad utvirdering av processer/omraden/avdelningar att genomforas.
Hoégskolans egeninitierade utvirdering kommer att 4ga rum utifrin en faststilld cykel som
mojliggor planering for berorda men dven for att identifiera relevanta bedomare.

Tillvigagangssittet genomfors genom att omradet/processen upprittar en sjilvvirdering dir
uppdrag, malgrupp, arbetsformer redovisas. Bedomarna far dessutom tillgang till befintliga
styrdokument samt reflektion och riskbeddmningsrapport for
omridet/processen/avdelningen. Utover sjilvvirderingen och andra relevanta underlag
genomfors dven ett platsbesok for att skapa utrymme f6r dialog med bedémargruppen.

Bedomargruppen bestar av:
- 1-2 externa bedomare (peers) inom relevant omréade (varav en ir ordférande)
- 1 representant frin akademi
- 1 representant frin verksamhetsstodet (sekreterare)
- 1 representant fran studenterna

Utifran sjilvvirdering, underlag samt platsbesok upprittar bedomargruppen en kortfattad
rapport utifrin givna kriterier. I rapporten efterfrigas sirskilt rekommendationer till fortsatt
kvalitetsutvecklingsarbete samt att goda exempel lyfts. Ordférandens uppgift och ansvar ir
att leda arbetet och med st6d av sekreteraren sammanstilla bedémargruppens rapport.
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Bilaga | — Reflektion och riskbedomning

Avdelning: Beslutsnummer/

faststillandedatum

Grupp/omrade/process

. Vad har fungerat bra under aret?

Reflektera och skriv fram vad som fungerat bra under éret (generellt) och lyft fram
vad som fungerat bra under aret utifrin akeiviter i verksamhetsplan,
verksamhetsberittelse samt avdelningens rapport for avvikelsehantering.  Lyft styrkor
och goda exempel.

. Vilka potentiella risker har ni identifierat?

Reflektera och lyft fram de potentiella risker ni identifierat i
gruppens/omréidets/processens ansvar samt relaterat till mal och aktiviteter i
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse samt avdelningens rapport for
avvikelsehantering.

. Vad har ni utvecklat under det senaste iret och vilka resultat har ni

istadkommit?

Beskriv vad som utvecklats och vilket resultat ni dstadkommit. Detta utgar i hog
utstrickning frin verksamhetsplan, verksamhetsberittelse samt avdelningens rapport
for avvikelsehantering.

. Vilka atgirder (begrinsa till tre) foreslir ni genomféra kommande ar for ate

utveckla verksamhetens kvalitet?

Skriv fram de tre atgirder som ni bedomer behover prioriteras for att utveckla
verksamhetens kvalitet relaterat till de potentiella risker ni identifierat.

. Hur har ni arbetat med

a) jamstilldhet?
b) hallbar utveckling?
c) Internationalisering?

d) Breddad rekrytering?

Beskriv hur avdelningen arbetat med jamstilldhet, hillbar utveckling och
internationalisering.

Omfattning 4r max 3 sidor.
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Bilaga 2 — Rapport* for avvikelsehantering for avdelning

| Externa granskningar>

Identifierade avvikelser Hantering av avvikelser

2 Egeninitierad utvirdering (audit) av process/omrade®

Identifierade avvikelser Hantering av avvikelser

3 Reflektion och riskbedémningsrapporter’

Identifierade avvikelser Hantering av avvikelser

4 Internt identifierade avvikelser och brister?®

Identifierade avvikelser Hantering av avvikelser

# Respektive avdelning i Verksamhetsstddet upprittar arligen en rapport for avvikelsehantering och biligger
verksamhetsberittelsen. I verksamhetsberittelsen (under rubrik kvalitet) sammanfattas arets viktigaste
identifierade avvikelser och hur de hanterats. I verksamhetsplanen (under rubrik kvalitet) sammanfattas de
viktigaste dtgirder som planeras utifrin avdelningens senaste rapport for avvikelsehantering.

> Identifierade avvikelser i extern granskning frin UKA, Riksrevisionen eller annan tillsynsmyndighet och hur
avdelningen har hanterat avvikelserna

¢ Identifierade avvikelser i verksamhetsstodets egeninitierade utvirdering (audit) och hur avdelningen har
hanterat avvikelserna

7 Identifierade avvikelser i avdelningens genomférda uppféljningar av grupp/omride/process enligt de fem
fragorna enligt Bilaga 1 "Reflektion och riskbedomning” i "Riktlinjer for verksamhetsstdets systematiska
kvalitetsarbete”

8 Internt identifierade avvikelser och brister dokumenteras lopande och dtgirdas genom uppdatering av
styrdokument, rutiner eller férindrat beteende. Med internt identifierade avvikelser och brister menas dels
internt inom avdelningen identifierade avvikelser och brister, dels identifierade avvikelser och brister i
exempelvis hégskolans system for uppfdljning av program, doktorandbarometern, sistadrsenkiten,
medarbetarundersékning med flera.
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Bilaga 3 — Granskande myndigheter

Universitetskanslersimbetet (UKA)

UKA ir en statlig myndighet som utévar juridisk tillsyn 6ver alla universitet och hogskolor
med fokus pa studenternas rittssikerhet. Det innebir att UKA granskar att universiteten och
hégskolorna foljer de lagar och regler som giller. Det giller bland annat bestimmelserna i
hogskolelagen, hogskoleforordningen och férvaltningslagen. UKA granskar ocksd att
universiteten och hogskolorna féljer sina egna regler. Tillsynen kan initieras pa uppdrag fran
regeringen, pa UKA:s eget initiativ eller efter en anmilan frin en enskild person eller
organisation.

UKA gbr tillsynsbessk vid universitet och hégskolor nir de fir indikationer pd att ett
universitet eller en hogskola har brister inom ett visst rittsligt omride. Syftet med dessa
riktade insatser dr att pa plats granska hur universitet och hogskolor foljer de bestimmelser
som giller f6r deras verksamhet. Resultatet frin besdken sammanstills i en rapport med
iakttagelser (avvikelser).

www.uka.se

Riksrevisionen

Riksrevisionen har riksdagens uppdrag att granska statens verksamhet. Riksrevisionen
bedriver revision i tva olika former — drlig revision och effektivitetsrevision.

I den drliga revisionen granskar och bedomer om de statliga myndigheternas arsredovisningar
ar tllforlitliga och korrekta, om rikenskaperna ir rittvisande och om myndigheterna foljer
aktuella regler och beslut. Riksrevisionen dokumenterar iakttagelser (avvikelser) och
rekommendationer och aterkopplas till myndigheterna i form av muntlig aterkoppling,
minnesanteckningar, rapporter och i revisionsberittelser. Om en myndighet inte dtgirdar
iakttagelser kan Riksrevisionen eskalera aterrapporten. Revisionsrapport ska dterkopplas till
hogskolans styrelse.

Effektivitetsrevision innebir att Riksrevisionen granskar hur effektiv den statliga verksamheten
ar. Effektivitetsrevisionen kan granska statliga insatser och édtaganden i allminhet och tar
frimst sikte pa forhillanden med anknytning till statens budget, genomforandet och
resultatet av statlig verksamhet. Effektivitetsrevisionen riktas mot tematiska omraden mot
granskning av  hushdllning, resursutnyttjande, maluppfyllelse och samhallsnytta.
Effektivitetsrevisionens iakttagelser dokumenteras i rapporter med iaketagelser och
rekommendationer. Exempel pa pigiende eller nyligen genomfoérda tematiska granskningar
ar:

e Myndigheters ink6p fran anstillda och anstilldas anhoriga
e Risker med féréildrade I'T-system i statlig verksamhet
e Staten som inképare av konsulttjinster — tink forst och handla sen

e Lirositenas lokalf6rsorjning — rum fér utveckling
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http://www.uka.se/

e Varfor sparar lirositena? — En granskning av myndighetskapital vid universitet och

hogskolor

www.riksrevisionen.se

Justitiecombudsmannen (JO)

Det frimsta syftet med JO:s verksamhet ér att frimja rittssikerheten. JO ska sirskilt se till att
myndigheter och domstolar foljer regeringsformens bestimmelser om opartiskhet och
saklighet och att den offentliga verksamheten inte gor intrang i medborgarnas grundliggande
fri- och rittigheter. I tillsynsarbetet kontrollerar JO att myndigheterna handligger sina
drenden och i 6vrigt utfor sina uppgifter enligt gillande forfattningar. JO:s kontroll initieras
bide genom anmilningar frin allminheten och genom egna initativ. JO inspekterar
regelbundet olika myndigheter och domstolar runt om i landet.

WWW.jo.se

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ir en tillsynsmyndighet som har regeringens och riksdagens uppdrag att se
till att lagar om arbetsmiljo- och arbetstider f6ljs av foretag och organisationer.
Arbetsmiljoverket genomfér inspektioner for att underséka om det finns brister i
arbetsmiljon och for att stirka arbetsplatsens egen formaga att forebygga risker.

WWW.AV.S€

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO arbetar pa uppdrag av Sveriges riksdag och regering for att frimja lika rittigheter och
mojligheter och for att motverka diskriminering. DO:s tillsyn innebir att DO utreder
misstinkta overtridelser av diskrimineringslagen. Det gor DO bade pa eget initiativ och med
utgdngspunkt frin anmilningar som kommer till DO. En utredning kan leda till beslut med
konstaterande av brister och/eller rekommendationer eller beslut om att driva drendet vidare
till process i domstol.

www.do.se

Riksarkivet

Riksarkivet har sirskilt ansvar for den statliga arkivverksamheten och fér arkivvirden i
landet. Riksarkivet kontrollerar den offentliga arkivverksamheten och ha nationell 6verblick
over arkivfragorna.

www.riksarkivet.se
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http://www.riksrevisionen.se/
http://www.jo.se/
http://www.av.se/
http://www.do.se/
http://www.riksarkivet.se/

Justitiekanslern (JK)

Justitiekanslern har i likhet med Riksdagens ombudsmin (JO) tillsyn 6ver myndigheter och
deras tjdnstemin. Tillsynen har till syfte att kontrollera att lagar och andra forfattningar
efterlevs. Justitiekanslern har sedan 1998 en mer 6vergripande tillsyn som frimst ar inriktad
pa att uppticka systematiska fel i den offentliga verksamheten.

www.jk.se

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB, ir en statlig myndighet med uppgift
att utveckla samhillets forméga att forebygga och hantera olyckor och kriser. CERT-SE ir
Sveriges nationella CSIRT (Computer Security Incident Response Team) med uppgift att
stodja samhillet i arbetet med att hantera och forebygga it-incidenter Syftet med obligatorisk
it-incidentrapportering 4r enligt regeringen att stédja samhillets informationssikerhet; det
mojliggor en forbittrad ligesbild 6ver informationssikerheten, skapar forutsittningar for att
vidta ritt skyddsatgirder och utvecklar férmagan att forebygga, uppticka och hantera it-
incidenter.

www.msb.se
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http://www.jk.se/
http://www.msb.se/

Bilaga 4 — lagar och férordningar av relevans for
verksamhetsstodet

Tryckfrihetsférordningen

Yttrandefrihetsférordningen

Hégskolelagen

Hogskoleférordningen

Myndighetsférordningen

Férvaltningslagen

Férordningen om intern styrning och kontroll

Férordningen om drsredovisning och budgetunderlag

Arkivlagen och Arkivférordningen

Diskrimineringslagen

Férordning om myndigheters bokféring

Férordning om statliga myndigheters lokalférsérjning

Férordningen (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering
Férordningen (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universitet och hégskolor
Férordningen (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor
Férordning om miljoledning i statliga myndigheter

Féreskrifter om statliga myndigheters informationssikerhet

Lagen om offentlig upphandling

Férordning om statliga myndigheters elektroniska informationsutbyte
Bibliotekslagen (2013:801)

Lagen om pliktexemplar av dokument

Dataskyddsforordningen (GDPR)
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