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Rutin for uppgiftsfordelning till laborationsansvarig

Akademichef/avdelningschef ska fordela arbetsmiljouppgifter till en larare
som ansvarar for laborationsmiljon

Innan en uppgiftstérdelning kan géras maste en riskinventering och riskbedomning av de
risker som finns forknippade med laborationsmiljon goras. De risker som framkommer i
riskinventeringen ska gis igenom av ansvarig chef och liraren gemensamt. Till hjilp med att
komma fram till vilka uppgifter som ska ingé i uppgiftstérdelningen finns en lista pa
arbetsmiljéuppgifter i slutet av detta dokument. Denna lista och riskinventeringen ska noga
gés igenom av akademichef/avdelningschef och aktuell lirare/laborationsansvarig, si att man
dr overens om vilka uppgifter som ska férdelas. Om det finns behov kan uppgifter liggas till
eller tas bort. Det dr akademichef/avdelningschef som ansvarar for att uppgiftsfordelningen
stimmer Gverens med behovet i verksamheten.

Overenskomna uppgifter fors in pa uppgiftsfordelningsblanketten som sedan skrivs ut
och skrivs under av akademichef/avdelningschef och lirare. Observera att om det finns
mer dn en ldrare inom laborationsmiljon boér nagon utses som “samordnare” och
uppgifterna fordelas direfter. Kontakta din HR-specialist om du onskar stod i detta
arbete.

Allman information laborationsmiljoer

Laboratoriemiljoer utmirks av hog risk for olycksfall och konsekvenserna av dessa kan bli
stora. Vid allt laboratoriearbete ska riskerna bedémas och dokumenteras (8 §, AFS 2001:1).
Anledningen till att en riskbedé6mning ska goras dr férst och frimst for att man ska fa
underlag till beslut om vilka dtgirder som behover vidtas for att en siker arbetsmiljo ska
garanteras. Dirmed uppnas ocksa ett 6kat riskmedvetande for dem som deltar i processen.
Det far inte ske nagon verksamhet i laborationsmiljén fram till dess att en riskbedémning 4r
genomford och dtgirder vidtagits.

Riskbedémning ska goras infor varje laborationstillfalle/demonstration.

Laborationsmiljon ska regelbundet gas igenom for att se till sd att skyddsutrustning finns och
fungerar. Liraren/laborationsansvarig ska informera studenterna om vilka risker det finns
under laborationerna samt andra risker som kan férekomma. Vid tveksamhet om en
laboration innebir nigra risker for studenten ska liraren (giller savil ordinarie lirare som
vikarie) avsta fran den.
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Dokumentation

Dokumentationen vid riskbedomningen syftar frimst till att lyfta fram skyldigheten att fatta
beslut om skyddsétgirder och till att gora besluten tydliga. Dokumentationen ir ett utmirke
underlag nir man informerar de berérda om riskerna i arbetet.

No6dvandig utrustning

Behovet av nédvindig utrustning i laboratoriemiljon ska foregas av en riskinventering. I
normalfall ska i varje laborationsmiljo finnas utrustning for forsta hjilpen och personlig
skyddsutrustning. Laborationsansvarig ska uppritta en pirm som innehaller samtliga
sakerhetsrutiner och andra relevanta dokument som giller i laboratoriemiljon.

Vigledning vid uppgiftsférdelning till laborationsansvarig

1. Forsta dialogsamtalet mellan akademichef/avdelningschef och
lirare/laborationsansvarig halls. Detta ir ett planeringsmote.

2. Riskinventering och bedomning gors. Vilka risker finns det i laborationsmiljén, vilka
AFS:ar giller? Anvind HH:s guide foér riskbedémning. Se till att arbetsmiljsombud
och berérda medarbetare medverkar vid riskbedomningen. Kontakta din HR-
specialist for rad och stod.

3. Nytt dialogsamtal. Resultatet av riskinventering och bedomning, antal och art av
arbetsskade- och tillbudsanmilningar samt listan pa férslag pa arbetsmiljéuppgifter i

detta dokument ska anvindas som underlag f6r diskussion.

4. Besluta vilka uppgifter som ska fordelas samt till vem (ev. laborationssamordnare och
ovriga labbldrare, om det finns mer 4n en lirare pa skolan).

5. Om externa arbetsgivare/foretag nyttjar laborationsmiljon ska laborationsansvarig
fora dialog med foretaget samt upplysa om bilagan ” Information om
samordningsansvaret”.

6. Skriv in uppgifterna pa uppgiftsfordelningsblanketten.

7. Tva originaldokument skrivs ut och bade lirare och akademichef/avdelningschef
skriver under uppgiftsfordelningen.

8. Uppgiftstérdelningen skickas till HR-avdelningen som ligger den i personalakten.


https://insidan.hh.se/download/18.501f74f61555d89a972f35c2/1467024806519/Guide+inkl+formul%C3%A4r+f%C3%B6r+riskbed%C3%B6mning+och+handlingsplan.pdf

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

Varje laborationsmiljo 4r unik och det krivs dirfor att laborationsansvarig i samverkan med
arbetsmiljoombuden gor en riskbedémning och identifierar vilka foreskrifter som ar
tillimpbara inom den laboratoriemiljon som uppgiftsfordelningen ska gilla for.

Uppgiftsfordelningen fran akademichef/avdelningschef till laborationsansvarig ska sikerstilla
att kraven i foreskrifterna uppfylls. Det dr ansvarig chef som ska se till att laboratorieansvarig
uppfyller kraven i foreskrifterna.

Utover Hogskolan i Halmstads dvergripande identifierade AFS:ar giller nedanstiende
foreskrifter inom laborationsmiljon.

Sarskilt identifierade forfattningssamlingar som giller inom laborationsmiljon

TILL EXEMPEL

Anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4)
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-arbetsutrustning-afs-20064-f
oreskrifter/

Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap (AFS 2006:6),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-lyftanordningar-och-lyftreds
kap-afs-20066-foreskrifter/

Anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-
afs-200103-foreskrifter/

Arbete vid bildskarm (AFS 1998:5),
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-afs-19985-foreskrifter/

Avrtificiell optisk stralning (AFS 2009:7),
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/artificiell-optisk-stralning-afs-20097-foreskrif
ter/

Belastningsergonomi (AFS 2012:2),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-afs-20122-foreskrifter/

Buller (AFS 2005:16),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/buller-afs-200516/

Elektromagnetiska féalt (AFS 2016:3),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/elektromagnetiska-falt-afs-20163-foreskrifte
r/

Kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19). Andrad och omtryckt i AFS 2014:43
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/kemiska-arbetsmiljorisker-201119.-andrad-
och-omtryckt-i-afs-201443-foreskrifter/

Skydd mot skada genom fall (AFS 1981:14),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-afs-198114-for
eskrifter/

Skyltar och signaler (AFS 2008:13),
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/skyltar-och-signaler-afs-200813-foreskrifter/

Stegar och arbetsbockar (AFS 2004:3),
https://lwww.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/stegar-och-arbetsbockar-afs-2004 3-foreskri
fter/




Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ansvar

Huvudregeln ir att hogsta ledningen, rektor har det yttersta arbetsmiljoansvaret.
Hogskolestyrelsen ska forsikra sig om att verksamhetens s arbetsmiljéférhallanden fungerar
tillfredstillande. Fordelning av arbetsmiljduppgifter 4r en metod for att sprida
arbetsmiljouppgifter i organisationen. Varje person som fitt arbetsmiljéuppgifter fordelade

till sig har ansvar for att dessa genomfors.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen bygger pa att chefen har befogenheter, resurser, kunskaper och

‘I

kompetens inom det systematiska arbetsmiljéarbetet. Alla maste veta vem som

ska gora vad pa arbetsplatsen, nir det giller de arbetsuppgifter som finns i Aademichef!

arbetsmiljoarbetet. Det dr en grundforutsittning for framging nir det giller att Haogskoledirekesr

skapa en bra hilsa och en sund och siker arbetsmiljo.

Férdelningen av arbetsmiljduppgifter gors skriftligen uppifran och ner i
Chef
Haégskolans organisation, det vill sdga frin 6verordnad till underordnad chef. En

skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter kan goras till medarbetare som har en

speciellt komplex arbetsmiljo; exempelvis laborationsansvarig.
Den som fir arbetsmiljduppgifter ska ha:

o befogenheter att fatta beslut och vidta atgirder
e en egen rimlig arbetssituation
e kunskap och kompetens kring:
0 arbetsmiljolagstiftning
0 de fysiska, psykiska och sociala forhéllanden som finns pa arbetsplatsen som
kan innebdra ohilsa eller olycksfall
O hur man atgirdar brister i arbetsmiljon och frimjar hilsa samt forebygger
ohilsa och olycksfall
O resurser i form av medarbetare, utrustning/hjilpmedel, lokaler, std frin

personer internt och externt vid behov

Chefer och medarbetare med arbetsmiljouppgifter behover fi feedback i dialog med sin chef
kring fordelningen av arbetsmiljouppgifter. Denna uppf6ljning kan géras enligt rutin for

medarbetarsamtal.



Bilaga 1: Mall, Uppgiftsférdelning i det systematiska arbetsmiljéarbetet
till laborationsansvarig

HR-avdelningen, 2016

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Uppgiftsfordelning till laborationsansvarig
(Denna sida skrivs ut och skickas till HR-avdelningen)

Enligt arbetsmiljlagen har arbetsgivaren ett huvudansvar for arbetsmiljén. Ansvaret konkretiseras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1. Uppgiftsfordelning enligt 6 §
AFS 2001:1 innebir att fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet fran arbetsgivarens hdgsta niva och nerét i
organisationen. Uppgifterna bor liggas pd dem som har de bista férutsittningarna att utféra uppgifterna och
att se till ate de blir utférda. Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljén, dven om olika uppgifter i

arbetsmiljoarbetet fordelats.

I min egenskap av fordelar jag,
till dig, , 1 din egenskap av arbetsuppgifter

rorande arbetsmiljon inom ditt ansvarsomrade.

Vi har kommit 6verens om vilka uppgifter som ska ingi i uppgiftsfordelningen och att
kompetens, resurser och befogenheter finns for att utfora nedanstiende uppgifter pa ett
tillfredsstillande sitt.

Halmstad, 2017-

Underskrift uppgiftsfordelare Underskrift uppgiftsmorttagare

Namnfortydligande Namnfértydligande

Pé bakisdan foljer exempel pa arbetsmiljouppgifter inom verksambeten som kan fordelas. Ligyg till eller ta
bort de uppgifter som ir aktuella i just denna uppgifisfordelning. Tiink pa att yterliggare
arbetsmiljouppgifter kan tillkomma beroende pa vilka AFS:ar som har identifierats for den specifika

laborationsmiljon. Dessa ska i si fall foras pa.

Aterforing av uppgifter

P4 grund av brist pi kompetens, resurser eller befogenheter har jag funnit att jag inte kan utféra
foljande

uppgift/-er, och den/de dterfors hirmed till dig:

Efter undertecknandet
Ett original av detta formulir sidnds efter undertecknande till HR-avdelningen for arkivering i
personakt.
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Arbetsmiljouppgifter som fordelas till laborationsansvarig
(Denna sida skrivs ut och skickas till HR-avdelningen)

L TILL EXEMPEL
En gang per ar diskutera med 6vriga laborationsansvariga hur géllande
lagar och foreskrifter for laborationsmiljon efterlevs och vad som behdver
forandras/forbattras.

2 | TILL EXEMPEL
En gang per termin svara for att tillsammans med 6vriga kollegor fora en
dialog kring riskbedémningen. Detta ska ske med arbetsmiljdombudet och i
dialog med studenter, som kan foretradas av
studerandearbetsmiljbombudet.

3| TILL EXEMPEL
Ar tillika samordningsansvarig enligt AML 7 d § och ska darmed se till att::
a. arbetet med att forebygga risker for ohélsa och olycksfall samordnas pa
det gemensamma arbetsstéllet,
b. arbete tidsplaneras pa det satt som behovs for att forebygga risker for
ohélsa och olycksfall till fljd av att olika verksamheter pagar pa
arbetsstallet,
c. allméanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allmanna
skyddsregler for arbetsstallet utfardas,
d. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett
visst eller vissa arbeten klargérs, och
e. personalutrymmen och sanitara anordningar inrattas pa arbetsstallet i
behdvlig omfattning.
f. Den samordningsansvarige ska séatta upp anslag pa arbetsstallet som
talar om vem som ar samordningsansvarig (se bilaga).

4 |TILL EXEMPEL
Introducera, informera, ge ut informationsmaterial och vara tillganglig for
fragor av berdrda nyanstéallda larare och nya kunder och studenter.




Arbetsmiljouppgifter som fordelas till laborationsansvarig
(Denna sida skrivs ut och skickas till HR-avdelningen)

> | TILL EXEMPEL
Tillse att rutinparm upprattas innehallande:
a. Riskbedomningar
b. Rutin for forsta hjalpen och krisstdd (se punkt 14)
c. Utrymningsvagar
d. Forteckning 6ver vilka som har gatt D-HLR utbildning
e. Rutiner i laborationsmiljon
I. Sakerhetsforeskrifter
ii. Kontroll av sékerhetsdorrar
lii. Anvandning av skyddskor
0| TILL EXEMPEL
Ansvara for att rapportera olyckor och tillbud till HR-avdelningen, narmaste
chef samt till arbetsmiljdombud, enligt gallande regler.
7+ | TILL EXEMPEL
En gang per ar genomgar D-HLR utbildning.
8 | TILL EXEMPEL
Rapportera till narmaste chef om det finns risker som behover atgardas,
men dar laborationsansvarig saknar befogenheter att vidta atgarder.
9 | TILL EXEMPEL
Arligen folja upp och utvardera verksamheten tillsammans med kollegor.
10.
TILL EXEMPEL
Tillse att kemikalier hanteras, férvaras, marks och dokumenteras enligt
aktuella bestammelser: Forordningen om kemiska produkter och biotekniska
organismer (SFS 2008:245).
U Il ExEMPEL
Tillse att riskbedémning infor laborationen gas igenom med berorda.




Arbetsmiljouppgifter som fordelas till laborationsansvarig
(Denna sida skrivs ut och skickas till HR-avdelningen)

12\ TILL EXEMPEL
Tillse att personlig skyddsutrustning (skyddsskor) finns och anvands vid
avlastning.

13.
TILL EXEMPEL
Tillse att sékerhetsforeskrifter (hanterings- och skyddsinstruktioner) finns
anslagna pa adekvat plats.

14.

TILL EXEMPEL

Rutin for forsta hjalpen. Rutin ska finnas for hur man hanterar en eventuell
olycka; vem gor vad, vem ger forsta hjalpen, vem meddelar snabbt akademichef
om allvarlig olycka eller tillboud, vem anmaler till arbetsmiljoverket, telefonlista
ska finnas, rutin for hur hanterar man brandolycka. Rutinen ska vara val kand
for personal, studenter och kunder som vistas i laborationsmiljon.

151 7ILL EXEMPEL

Tillse att nya kunskaper och ny information hanteras. Se till sa att nya
foreskrifter for verksamheten i laborationssalen f6ljs upp och eventuella
atgarder vidtas.

16- | TILL EXEMPEL
Tillse att brandskyddet efterlevs. Se till sa att brandfarliga &mnen och gaser
placeras brandsékert och markeras tydligt. Kontroll av
brandslackarutrustningen ska sker arligen. Kontrollen ska dokumenteras.

17| TILL EXEMPELANNan personal. Se till sa att stadpersonalen informeras om
vad som galler infor stddning av ECH.

18.

TILL EXEMPEL
Avfallshantering. Se till att avfallshantering sker enligt gallande regler.




Bilaga 2: Information om samordningsansvaret

HR-avdelningen, 2016

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Information om samordningsansvaret

I samband med att studenter, kunder eller andra arbetsgivare arbetar inom laborationsmiljon
som Hogskolan i Halmstad rader 6ver, finns det risker fr arbetsrelaterade olyckor och ohilsa
av bade fysisk och psykosocial karaktir som kan férebyggas med en bra samordning.

Genom en vil fungerande samordning, en tydlig organisation och savil allminna som
sarskilda skyddsregler si skall arbetsrelaterade olyckor, ohilsa, miljolyckor samt materiella
forluster, beroende pa att bl.a. flera arbetsgivare arbetar pa arbetsstillet, kunna forebyggas.

Nir studenter, kunder eller andra arbetsgivare kommer till Hogskolan i Halmstads
laborationsmiljé beh6vs kompletterande introduktion, information och instruktion beroende
pa hur verksamheten bedrivs. Enligt Hogskolan i Halmstads stédjande dokument
"Uppgiftstordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet” si finns olika arbetsuppgifter
fordelade.

Pa Hogskolan i Halmstad ir laborationsansvarig tillika samordningsansvarig for
laboratoriemiljon. I laborationsmiljén ska det anslis vem som 4r samordningsansvarig.

Enligt Arbetsmiljolagens 6 kap 7§ har den som 4r samordningsansvarig f6ljande
arbetsuppgifter:
1. arbete med att férebygga risker for ohilsa och olycksfall samordnas pa det gemensamma arbetsstillet
2. arbete tidsplaneras pd det sitt som behovs for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall dill f5ljd av
att olika verksamheter pagir pa arbetsstillet,
3. allminna skyddsanordningar inrittas och underhalls och allminna skyddsregler for arbetsstillet
utfirdas,
ansvaret for speciella skyddsanordningar som kan behévas for visst eller vissa arbeten klargérs, och
5. att personalutrymmen och sanitira anordningar inrittas pa arbetsstillet i behdvlig omfattning.

For 6vrigt giller foljande:

Innan studenter, kunder eller andra arbetsgivare fir tilltrida laborationsmiljon ska
laborationsansvarig se till att en introduktion genomférs. Direktiv frin laborationsansvarig
ska studenter, medarbetare, kunder eller personal frin andra féretag och organisationer f6lja.

Entreprendrer som gor kortare uppdrag ska alltid meddela samordningsansvarig att uppdrag
kommer att genomf6ras. Entreprenoren skall efterfriga om sirskilda skyddsregler finns och
behover foljas for det speciella korta uppdraget.
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’ Bilaga 2: Information om samordningsansvaret
HR-avdelningen, 2016

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Samordningsansvar

Person responsible for the co-ordination of work environment
guestions

Vg texta

Telefon @~ @ --ccmme e i e e aa e e e

har ansvaret for samordning av skyddsatgirder pa nedan beskrivet

arbetsstille enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsstille (t ex namn pa laboratoriet)

Samordningsansvarig ska ordna sikra arbetsférhallanden for Hogskolan i Halmstads personal
som arbetar pa ovan beskrivna arbetsstille. Notera att den samordningsansvarige inte tar 6ver
de andra arbetsgivarnas normala ansvar for de egna arbetstagarnas arbetsmiljo.

The person responsible for the co-ordination of work environment questions described above shall
see to that the work with preventing risks for ill-health and accidents is co-ordinated at the
common worksite (described above). This applies to employees from Halmstad University.

Note that the person responsible for the co-ordination of work environment questions are not
automatically responsible for working environment duties for the employees of other companies.
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	Särskilt identifierade författningssamlingar som gäller inom laborationsmiljön: TILL EXEMPEL

Användning av arbetsutrustning (AFS 2006:4)
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-arbetsutrustning-afs-20064-foreskrifter/ 

Användning av lyftanordningar och lyftredskap (AFS 2006:6), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-lyftanordningar-och-lyftredskap-afs-20066-foreskrifter/

Användning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-afs-200103-foreskrifter/

Arbete vid bildskärm (AFS 1998:5), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-afs-19985-foreskrifter/

Artificiell optisk strålning (AFS 2009:7), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/artificiell-optisk-stralning-afs-20097-foreskrifter/

Belastningsergonomi (AFS 2012:2), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-afs-20122-foreskrifter/

Buller (AFS 2005:16), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/buller-afs-200516/

Elektromagnetiska fält (AFS 2016:3), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/elektromagnetiska-falt-afs-20163-foreskrifter/

Kemiska arbetsmiljörisker (AFS 2011:19). Ändrad och omtryckt i AFS 2014:43
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/kemiska-arbetsmiljorisker-201119.-andrad-och-omtryckt-i-afs-201443-foreskrifter/

Skydd mot skada genom fall (AFS 1981:14), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-afs-198114-foreskrifter/

Skyltar och signaler (AFS 2008:13), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/skyltar-och-signaler-afs-200813-foreskrifter/

Stegar och arbetsbockar (AFS 2004:3), 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/stegar-och-arbetsbockar-afs-20043-foreskrifter/

	Underskrift uppgiftsfördelare: 
	Underskrift uppgiftsmottagare: 
	uppgifter och dende återförs härmed till dig 1: 
	uppgifter och dende återförs härmed till dig 2: 
	1: TILL EXEMPEL

En gång per år diskutera med övriga laborationsansvariga hur gällande lagar och föreskrifter för laborationsmiljön efterlevs och vad som behöver förändras/förbättras.
	2: TILL EXEMPEL

En gång per termin svara för att tillsammans med övriga kollegor föra en dialog kring riskbedömningen. Detta ska ske med arbetsmiljöombudet och i dialog med studenter, som kan företrädas av studerandearbetsmiljöombudet. 
	3: TILL EXEMPEL

Är tillika samordningsansvarig enligt AML 7 d § och ska därmed se till att:: 

a. arbetet med att förebygga risker för ohälsa och olycksfall samordnas på det gemensamma arbetsstället,
b. arbete tidsplaneras på det sätt som behövs för att förebygga risker för ohälsa och olycksfall till följd av att olika verksamheter pågår på arbetsstället,
c. allmänna skyddsanordningar inrättas och underhålls och allmänna skyddsregler för arbetsstället utfärdas,
d. ansvaret för de speciella skyddsanordningar som kan behövas för ett visst eller vissa arbeten klargörs, och
e. personalutrymmen och sanitära anordningar inrättas på arbetsstället i behövlig omfattning. 
f. Den samordningsansvarige ska sätta upp anslag på arbetsstället som talar om vem som är samordningsansvarig (se bilaga).
	4: TILL EXEMPEL
Introducera, informera, ge ut informationsmaterial och vara tillgänglig för frågor av berörda nyanställda lärare och nya kunder och studenter.
	5: TILL EXEMPEL
Tillse att rutinpärm upprättas innehållande:

a. Riskbedömningar 
b. Rutin för första hjälpen och krisstöd (se punkt 14)
c. Utrymningsvägar
d. Förteckning över vilka som har gått D-HLR utbildning
e. Rutiner i laborationsmiljön
i. Säkerhetsföreskrifter
ii. Kontroll av säkerhetsdörrar
iii. Användning av skyddskor

	6: TILL EXEMPEL
Ansvara för att rapportera olyckor och tillbud till HR-avdelningen, närmaste chef samt till arbetsmiljöombud, enligt gällande regler.
	7: TILL EXEMPEL
En gång per år genomgår D-HLR utbildning.
	8: TILL EXEMPEL
Rapportera till närmaste chef om det finns risker som behöver åtgärdas, men där laborationsansvarig saknar befogenheter att vidta åtgärder.
	9: TILL EXEMPEL
Årligen följa upp och utvärdera verksamheten tillsammans med kollegor.
	10: TILL EXEMPEL
Tillse att kemikalier hanteras, förvaras, märks och dokumenteras enligt aktuella bestämmelser: Förordningen om kemiska produkter och biotekniska organismer (SFS 2008:245). 
	11: TILL EXEMPEL
Tillse att riskbedömning inför laborationen gås igenom med berörda. 
	12: TILL EXEMPEL
Tillse att personlig skyddsutrustning (skyddsskor) finns och används vid avlastning. 
	13: TILL EXEMPEL
Tillse att säkerhetsföreskrifter (hanterings- och skyddsinstruktioner) finns anslagna på adekvat plats.
	14: TILL EXEMPEL
Rutin för första hjälpen. Rutin ska finnas för hur man hanterar en eventuell olycka; vem gör vad, vem ger första hjälpen, vem meddelar snabbt akademichef om allvarlig olycka eller tillbud, vem anmäler till arbetsmiljöverket, telefonlista ska finnas, rutin för hur hanterar man brandolycka. Rutinen ska vara väl känd för personal, studenter och kunder som vistas i laborationsmiljön.
	15: TILL EXEMPEL
Tillse att nya kunskaper och ny information hanteras. Se till så att nya föreskrifter för verksamheten i laborationssalen följs upp och eventuella åtgärder vidtas.
	16: TILL EXEMPEL
Tillse att brandskyddet efterlevs. Se till så att brandfarliga ämnen och gaser placeras brandsäkert och markeras tydligt. Kontroll av brandsläckarutrustningen ska sker årligen. Kontrollen ska dokumenteras. 
	17: TILL EXEMPELAnnan personal. Se till så att städpersonalen informeras om vad som gäller inför städning av ECH. 
	18: TILL EXEMPEL
Avfallshantering. Se till att avfallshantering sker enligt gällande regler. 
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	chef: 
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	Förnamn Efternamn 2: 
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