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Syfte

Det hir styrdokument anger hur uppf6ljning av forskning utformas och genomfors vid Hogskolan i
Halmstad. Syftet dr att uppfoljningssystemet bidrar till att systematiskt f6lja upp forskning.

Styrdokument riktar sig primirt till akademichefer och vice akademichefer med ansvar for forskning
samt personal som arbetar med forskningsstdd. Den sekundira mélgruppen for styrdokumentet ér
forsknings- och utbildningsnimnden (FUN), som baserat pé utfall i dialogerna initierar utvirdering
av forskning. Den tredje mélgruppen ir kvalitetsridet som ansvarar for systemutveckling och
initierandet av hdgskolegemensamma utvecklingsteman.

Bakgrund

Av Hogskolans Kvalitetspolicy framgar det att Hogskolans kvalitetsarbete ska grunda sig pa
principen om systematisk uppfoljning och stindiga férbittringar. Kvalitetsutvecklingen ska foljas
upp regelbundet sa att brister uppticks och atgirdas. Hogskolans kvalitetssystem bestar av flera olika
samverkande komponenter dir en érlig uppf6ljning av forskning ar en viktig del.

Den érliga uppfoljningen av akademiernas forskning foljer en annan logik dn den
kvalitetsuppf6ljning som finns knutet till Hégskolans forskningsprogram. Forskningsprogrammen
utgdr frin personalens gemensamma intresse for ett flerdisciplinirt och akademiévergripande
forskningsomrade relaterat till ndgot av Hogskolans tva fokusomraden. Uppfoljningarna av
forskningsprogrammen foljer forskningsprogrammets utveckling generellt, deras uppsatta kortsiktiga
och langsiktiga mal samt indikatorer avseende personal, finansiering och publicering.

Den érliga uppfoljningen av akademiernas forskning utgdr fran akademin som enhet och dess val av
uppfoljningsenheter och syftar till att ge en bild av hur forskningen utvecklats utifran ett urval
basuppgifter och indikatorer. Har har Hogskolan beaktat CoARA och resonerat kring urvalet av
indikatorer sd att de anvinds pa ett ansvarsfullt sitt for andamalet. Dartill strivar Hogskolan att i sa
hég utstrickning som mojligt anvinda sig av forskningens inbyggda kvalitetsmekanismer sisom
refereegranskning vid artikelpublicering och forskningsansokningar.

Uppfoljningen bidrar till en kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av lirositets och akademiernas
forskning, eftersom uppfdljningen visar pd utvecklingsmojligheter, identifierar insatser och tydliggor
vad som forindrats under éret, dvs synliggdr och dokumenterar det kvalitetsarbete som akademierna

bedriver.

Utgangsliget for uppfoljningen ir att den ir dialogbaserad med utgdngspunkt i ett evidensbaserat
underlag, indikatorer och basuppgifter, rorande forskningen. Indikatorerna och basuppgifterna
redovisas nedan.

Akademispecifikt underlag och dialog

Uppfoljningssystemet samordnas av en grupp benimnd uppfoljningsberedningen.
Uppféljningsberedningen leds av vicerektor med sirskilt ansvar for forskning och forskarutbildning
och bestér dirtill av ledamot frin FUN samt tjinstemin fran verksamhetsstodet. Personal inom
verksamhetsstodet tar fram ett akademispecifikt underlag (indikatorer och basuppgifter bade pa
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akademidvergripande niva och utifrin undergrupperingar) infér ett hogskolegemensamt méte, som
fungerar som en uppstart av processen. Vid det hogskolegemensamma motet deltar akademiledning
samt funktioner denne beddmer relevanta.

De akademispecifika underlagen, indikatorer och basuppgifter, utgér en grund for analys och
sjilvreflektion. Dessa tillhandahalls till respektive akademi f6r analys och forberedelse infér den
akademispecifika dialogen med uppf6ljningsberedningen. Dialogen utgir ifrin en dagordning med
fragor som uppfoljningsberedningen identifierat med utgangspunkt underlagen for respektive
akademi.!

Baserat pa dialogerna summerar uppf6ljningsberedningen arets uppféljning och identifierar
eventuellt omraden for en fokusutvirdering pa forekommen anledning.

Indikatorer och basuppgifter om forskning
Haégskolan i Halmstad har sedan tidigare tva utpekade strivansmaél som beror

forskningsverksamheten, savil avseende forutsittningar som prestation. Strivansmalen ir:

» Minst tvd tredjedelar av den forskande och undervisande personalen ska ha doktorsexamen.
» 60% externfinansieringsgrad i forskning.

Indikatorer och basuppgifter om forskning ger en bild av forskningsverksamheten. Indikatorer och
basuppgifter dr uppdelade pd kon, dir det dr majligt, vilket mojliggor att analyser kan géras utifrin
ett jamstilldhetsperspektiv. Samtliga indikatorer och basuppgifter redovisas per kalenderér for de tre
senaste aren.

Nedan foljer en kort beskrivning av varje indikator och basuppgift, dess syfte och killa.

Personal?

1. Antal och heltidsekvivalent avseende lirarpersonal
Ger en bild av antalet lararpersonal samt i form av heltidsekvivalenter pa bade akademinivé och
gruppniva.
Killa: Primula/ UKAs statistikdatabas

2. Andel lirarpersonal med doktorsexamen
Ger en bild av hur manga i ldrarpersonalen som har en doktorsexamen. Lirarpersonal definieras
som professorer, lektorer, meriteringsanstillningar och adjunkter samt att
anstillningskategorierna professorer, lektorer, meriteringsanstéllningar har doktorsexamen, men

att adjunkter inte har det. Det dr samma definition som i arsredovisningen.

Killa: UKA/SCB

Publicering
3. Antal publikationer

Totala antalet publikationer visar akademis/grupps totala publicering férdelat per samtliga

! Underlaget bér framéver delas in i avdelningar/omriden/dmnen som akademin viljer utifrin vad som kan vara f6remal
for kommande utvirderingar.

? Forteckning 6ver personal (namn) i “objektet” — {or att kunna ta fram data avseende publicering och finansiering.
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publikationstyper som finns i DiVA, mitt i antal och procentuell férdelning. Syftar till att ge en
overgripande bild &ver publiceringsménster/publiceringskultur.
Killa: DiVA

4. Antal och andel publiceringar bland hogt citerade artiklarna
Antal och andel publikationer som tillhdr de mest citerade, redovisat per percentil (topp 1%,
5%, 10% och 25%) inom sitt filt.
Inkluderade publikationstyper: Refereegranskade artiklar, forskningséversikter och
konferensbidrag.
Killa: Scopus/SciVal

5. Antal och andel sampublicerade publikationer med extern part
Totala antalet och andelen sampublicerade publikationer med extern part, oberoende av
publikationstyp.
Uppdelning 1: Nationell respektive internationell niva.
Uppdelning 2: Organisationstyp (foretag, akademisk organisation, annan organisation)
Killa: DiVA (samarbetsregistret i FileMaker)

Finansiering

6. Total forskningsfinansiering
Ekonomisk &versikt pd medelsférdelning, bide interna och externa medel.
Killa: Agresso/Hypergene

7. Forskningens externfinansieringsgrad
Externa forskningsintikter dividerat med totala forskningsintikter (inklusive anslag). Uttrycks
som procentsats.
Killa: Agresso/Hypergene & berikning

8. Finansieringsbredd (externa medel)
Externa bidrag och uppdrag fordelade per finansidrskategori: Statliga finansidrer, Stiftelser och
fonder, EU-ramprogram, EU o6vrigt, Direkt féretagsfinansiering, ovrig offentlig verksamhet.
Killa: Agresso/Hypergene

9. Sokta/beviljade medel
Lista hur manga ansokningar under dret som gjorts och antal startade projekt under aret. Kan
visas per akademi eller per finansidrskategori.

Killa: Hypergene / Projektdatabas / Projektkatalog

Forskarutbildning

10. Antal aktiva doktorander
Doktorander aktiva i utbildning pa forskarnivé (minst en procents aktivitet), ger en bild av
utbildningens doktorandvolym.
Killa: Ladok, uppgiften redovisas dven i Hogskolans drsredovisning

11. Antal och andel samverkansdoktorander
Ett métt pa hur samverkan sker i forskarutbildningsmiljon. Doktorander riknas hir som
samverkansdoktorand om de har ndgon av foljande forsérjningsformer; Annan anstillning
utanfor hdgskolan med forskningsanknytning, Anstillning som likare (hir kan det dven ingd
sjukskdterskor), Foretagsdoktorand.
Killa: Ladok, uppgiften redovisas dven i Hogskolans drsredovisning
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12. Antal doktorsexamina
Utfirdade doktorsexamina dr ett métt som ger en bild av utbildningens genomstrémning.
Killa: Ladok, uppgiften redovisas dven i Hogskolans drsredovisning

Uppfoljningscykeln

Ambitionen ir att Hogskolans verksamhetsstyrningsmodell och forskningens uppféljningscykel ska
vara synkroniserade. Det akademispecifika underlag som arbetas fram ir ett av flera underlag som ger
inspel till akademins verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.

FUN beslutar om
fokusutvirdering
‘ Underlag Avstimning FUN ‘ Gemensamt mdte Enskild dialog [ Slutsum{n?.ring
uppféljning
Kvalitetsridets
utvecklingsinsatser
Augusti December

Som illustreras i bilden 16per uppfoljningsprocessen frin augusti till december. Processen beskrivs
nedan.

Steg 1 — Underlag. Uppfoljningssystemet bygger pa att indikatorer och basuppgifter tas fram for
dndamalet. Samtliga indikatorer och basuppgifter ir lirositesgemensamma och ambitionen ir att de i

hég utstrickning ska ateranvinds frin andra processer under dret sisom arsredovisning.

Steg 2 — Avstaimning FUN. Uppfoljningsberedningen deltar vid FUN:s sammantridde och informerar
om uppfdljningsprocessen och tar emot inspel infor det gemensamma motet baserat pa
uppfoljningsberedningens bild av det framtagna underlaget.

Steg 3 — Gemensamt mote. Vid det gemensamma motet bjuder uppfdljningsberedningen in
akademiledningen samt funktioner som akademiledningen bedomer relevanta for motet. Vid det
gemensamma motet presenteras en genomgang av processen och underlaget som ska tillgingliggoras.
Dirtill informeras det om att det finns ett specifikt fokus och fragor i arets uppf6ljning bland annat
baserat pd FUN:s inspel.

Steg 4 — Enskild dialog. Utifran det akademispecifika underlaget genomfdrs analyser infor den
enskilda dialogen. Syftet med dialogen ir att samtala om forskningens utveckling. Infor varje dialog
upprittas en  dagordning med gemensamma eller akademispecifika  fragor som
uppfdljningsberedningen identifierat viktiga for forskningens utveckling och med utgangspunke i
analysen av det tillhandahallna underlaget. Dialogen bygger fragorna i dagordningen och pd akademins
analys av underlaget bland annat i relation till akademins strategi och lirositets forskningsstrategi.

Akademin kan komplettera de lirositesgemensamma indikatorerna och basuppgifterna frin
uppfdljningen med andra akademispecifika indikatorer eller basuppgifter ifall det finns nagot specifike
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som man onskar belysa. Dessa tas fram av akademin och tillgingliggors uppfoljningsberedningen. Vid
dialogen fors det kortfattade minnesanteckningar.

Steg 5 — Slutsummering uppféljning. Efter genomforda dialoger summerar uppfoljningsgruppen
arets uppfoljning i ett kortfattat PM och identifierar insatser for forskningens utveckling. Det
kortfattade PM:et skrivs foretridesvis i punkter, som delges akademierna, rektor, FUN och
kvalitetsridet. Uppféljningen av forskning avslutas i samband med slutsummeringen.

Steg 6 — FUN beslutar om fokusutvirdering. Om det i slutsummeringen identifieras omrdden som
behover utvirderas beslutar FUN nir i tid och hur fokusutvirderingen ska genomféras. Tiden beslutas
i dverenskommelse med akademin och specifikt omride.

Steg 7 — Utvecklingsinsatser. Utifrin uppfoljningsberedningens slutsummering och minnes-
anteckningar fran dialogerna identifierar kvalitetsradet, i dialog med vicerektor med sirskilt ansvar for
forskning och forskarutbildning, lirositesgemensamma utvecklingsinsatser. Utvecklingsinsatserna
kommuniceras med rektor och liggs in kommande érs verksamhetsplan.
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