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Syfte och mal:

Hégskolan i Halmstad ska ha en arbets- och studiemiljo fri fran alkohol och droger. Ingen
far upptrida paverkad av alkohol eller droger i sitt arbete och bruk av alkohol och andra
droger utanfor arbetsplatsen far heller inte paverka effekriviteten, sikerheten och trivseln i
arbetet. Olaglig och otillaten hantering och anvindning av narkotika- och dopingklassade
preparat 4r inte forenligt med anstillning vid Hogskolan. Likemedel som intas enligt
ordination frn likare innefattas inte av forbudet.

Syftet med dessa riktlinjer r att:

o sikerstilla en arbetsmilj6 och studiemilj6 fri fran alkohol och droger

e ge vigledning vid misstanke om alkohol- och drogproblem pa arbetsplatsen

e moijliggora tidiga insatser vid tecken pa skadlig alkoholanvindning och nyttjande
av droger, och dirigenom forebygga ohilsa, tillbud och olycksfall i arbetet

o tydliggdra ansvar och atgirder vid missbruk

o sikerstilla en stodjande attityd och professionell hantering kopplat till alkohol
och droger

Riktlinjerna ir framtagna i dialog med fackliga organisationer och arbetsmiljombud.
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt ansvar att verka f6r en god och siker
arbetsmiljo dir dessa riktlinjer tillimpas.

Restriktivitet ska rida betriffande alkohol i samband med kurser, konferenser och
representation. Vid savil extern representation som personalrepresentation
(informationsméten, personalfester), konferenser, andra fester och hogtider arrangerade av
Hégskolan i Halmstad giller Hogskolans riktlinje for representation (L 2017/105).
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Alkoholf6rtiring ska hanteras med omdéme och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.
Ingen ska behéva kinna sig ifragasatt vid val att avstd fran alkohol.

Ansvar och roller

Chefens ansvar
Varje chef inom Hégskolan har ansvar for:
e en arbets- och studiemiljé fri frin alkohol och droger
o artt dessa rikdinjer for en alkohol och drogfri arbetsmilj6 ar kinda bland medarbetare
e att dokumentera hindelser, samtal och 6verenskommelser
e att agera nir en medarbetare ir eller misstinks vara paverkad av alkohol eller andra

droger

Medarbetarens ansvar
Alla medarbetare vid Hogskolan i Halmstad har ansvar for att:
e inte vara paverkad av alkohol eller andra droger pé arbetstid
e informera sin chef vid medicinering som kan péverka arbetsformégan
e meddela nirmaste chef vid misstanke om att en arbetskamrat ar paverkad under
arbetstid eller kan ha problem med alkohol och/eller droger
e aktivt medverka i sin rehabilitering och ta ett ansvar for sitt tillfrisknande

e hilla sig informerad om hogskolans riktdlinjer gillande alkohol och andra droger

HR-avdelningen
HR-avdelningen ir en stodfunktion och har i uppdrag att:

e integrera frigor kring en alkohol- och drogfri arbetsmiljo i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e skapa rutiner for att planera, genomf6ra och f6lja upp information och utbildning
kring alkohol och drogfragor.

o vigleda och stodja chefer och medarbetare i alkohol- och drogrelaterade fragor samt
bistd i rehabiliteringsitgirder och vid upprittande av alkohol- och
drogfrihetséverenskommelse/behandlingskontrakt

o sikerstilla att information om riktlinjer for en alkohol- och drogfri arbetsmiljo ingar i
rutinerna vid introduktion av nyanstilld personal

Fackliga organisationer
Arbetstagarorganisationerna har i uppdrag att:
e vara ett stod till berorda medlemmar om si 6nskas genom att ex. delta i samtal och
rehabiliteringsméten

Féretagshilsovirden

Féretagshilsovarden 4r en opartisk resurs som arbetsgivaren anlitar som st6d i
rehabiliteringsitgirder. De kan exempelvis bista:
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e med alkoholtest, blodprov och/eller urinprov.

¢ vid medicinsk bedomning

e vid upprittande av handlingsplan/behandlingskontrake

e vid behov av dterkommande provtagning eller vid remiss for behandling hos annan
extern aktor.

¢ vid beddmning av arbetst6rmaga kopplat till missbruket/riskbruket

Medarbetare kan dven utan avstimning med chef pa eget initiativ kontakta
foretagshilsovirden for ett forsta besok.

Vid misstanke om missbruk/riskbruk

Arbetsgivaren har en skyldighet att ingripa vid misstanke om att medarbetare har
missbruk/riskbruk. Beteenden som kan tyda pa ett missbruk/riskbruk ska dokumenteras
liksom datum och tid f6r detta.

Féljande kan vara tecken pd missbruk (men kan ocksa ha andra férklaringar)
e nedging i prestation, ojimn effektivitet
e svarigheter att passa arbetstider, kommer sent, gir tidigt
e obalanserat upptridande
o luktar alkohol
e upprepad korttidsfrinvaro, sirskilt i anslutning till helger och semestrar
e uttag av semesterdagar och tjinstledighet utan forvarning
e berusning pa personalfester, kurser och tjdnsteresor

o ursikter och bortforklaringar till ovanstiende situationer

Forsta samtal

Vid misstanke om alkohol- och eller drogmissbruk ska ansvarig chef ha ett samtal med
medarbetaren sé fort som mojligt. HR och/eller foretagshilsovarden kan bistd med
vigledning och rid inf6r detta samtal. Det dr viktigt att samtalet genomf6rs ostort.
Medarbetaren ska informeras om majligheten att ta stod av sin fackliga organisation, som
ocksa kan delta vid samtalet.

RAd till chef infér samtal:

o Klargdr syftet med samtalet, dvs att medarbetaren i arbetet upptritt pa ett sitt som
vicker oro for medarbetarens hilsa.

e Var konkret med de signaler eller tecken som du observerat eller fatt till dig av andra.

e For en diskussion med medarbetaren kring vad som ar (alternativt kan vara) orsaken
till dessa beteenden.

e Var tydlig infor medarbetaren att situationen maste forandras.

e Om misstanke om missbruk eller riskbruk kvarstir; uttala oro om missbruk/riskbruk
liksom arbetsgivarens skyldighet att ingripa och hjilpa.

e Medvetandegdr medarbetaren om vad som giller vid alkohol- och drogrelaterade
problem samt den hjilp som finns att fa.
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e Erbjud medarbetaren mojlighet till alkohol- och drogtest hos foretagshilsovirden.

e Om medarbetaren bekriftar missbruk/riskbruk ska HR involveras, en
rehabiliteringsutredning inledas inom 14 dagar och en handlingsplan formuleras
gemensamt.

Om samtalet inte leder till en bekriftelse och misstanke kvarstar bokas ett uppféljande samtal
i ndra anslutning.

Efterfoljande samtal och utredning
Det forsta samtalet f6ljs upp av ett eller vid behov flera samtal med utgdngspunket i de
beteenden som uppvisats samt dess orsaker och eventuella konsekvenser.

Arbetsgivaren medvetandeg6r pd nytt medarbetaren om vad som giller avseende alkohol- och
droger i samband med arbetet samt erbjuder anyo stod {or att komma till ritta med
eventuellt missbruk/riskbruk. Som ett forsta steg i en eventuell rehabilitering foreslar
arbetsgivaren en utredning via foretagshilsovirden. Medarbetarens svar pa erbjudandet
dokumenteras.

Om medarbetaren fortsatt hivdar att inget missbruk/riskbruk foreligger ska utredning och
forsta medicinsk bedomning av foretagshilsovarden dnda erbjudas dé de tecken som
uppvisats kan ha sin forklaring i annan sjukdom.

Arbetsgivaren fortydligar vidare att situationen kommer att bedémas och hanteras
arbetsritesligt med misskdtsamhet som grund om medarbetaren inte genom intyg av likare
pavisar att sjukdomsbild (exempelvis missbruk/riskbruk) foreligger. Arbetsrittslig hantering
sker i samrad mellan chef och HR-avdelning.

Atgirder om den anstillde upptrider piverkad pa jobbet

Om arbetsgivaren gor bedomningen att en medarbetare under arbete ar paverkad av alkohol,
droger eller andra berusningsmedel, ska arbetet omedelbart avbrytas. Detta for att
uppritthalla ordningen pd arbetsplatsen och/eller undvika fara.’

Medarbetaren ska erbjudas ett besok hos foretagshilsovirden for alkoholtest, blodprov
och/eller urinprov. Besoket pa foretagshilsovirden erbjuds medarbetaren som ett forsta steg
for ate fa hjilp oavsett om missbruk/riskbruk foreligger eller det finns medicinska orsaker till
beteendet (besoket ir ej tvingande). Medarbetaren ska inte limnas ensam fran tiden for
samtalet till alkohol- eller drogtestet.

Om medarbetaren avbéjer testning ska hen direke avvisas frin arbetsplatsen. Chef ska alltid
tillse att medarbetaren kommer hem pié ett betryggande sitt. Vid behov, kontakta
sjukvirdande instans. Berdrd personalorganisation ska informeras om att medarbetaren akut
tagits ur tjanst. Chefen ska klargora for medarbetaren att kontakt kommer att tas féljande

1 Denna ratt grundar sig i arbetsledningsratten och allmanna rittsgrundsatser om néd. Se Villkorsavtalet
kap 6 kap. 10 § "Forsattande ur tjanstgoring” samt rad dartill.
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dag for vidare samtal och atgirder. Medarbetaren ska dven informeras om mojligheten att fa
stdd av sin fackliga organisation.

Dokumentation

Det ir viktigt att ansvarig chef dokumenterar tid f6r samtal, hindelser, erbjudanden om
hjilp, tidpunkter och 6verenskommelser kopplat till en medarbetares missbruk/riskbruk.
Dokumentationen ska delges den anstillde. Hindelserna ska dven i likhet med 6vriga
rehabiliteringsirenden dokumenteras i Hogskolans systemstod for rehabilitering. Personlig
information i samband med alkohol- och drogrelaterade problem ir sekretessbelagd och
dokumentationen rérande enskilda drenden ska forvaras inlast.

Behandling och rehabilitering

Om medarbetaren bekriftat och likare intygat missbruk/riskbruk ska rehabiliterande
atgirder omgaende, senast 14 dagar fran att det kommit till arbetsgivarens kinnedom,
planeras i samverkan med medarbetaren.

I "Handlingsplan vid skadligt bruk” (se mall), som undertecknas av medarbetaren klargors
arbetsgivarens stodinsatser och kraven pa medarbetaren liksom konsekvenserna om man
bryter mot det som dverenskommits. Medarbetare som missbrukar och som inte medverkar
till rehabilitering, eller som trots rehabiliteringsatgirder fortsitter sitt missbruk kan komma
att sigas upp fran sin anstillning.

Utover den aktuella medarbetaren, ansvarig chef samt HR kan 4dven fackliga foretridare,
foretagshilsovard, arbetskamrater, vardinrittningar och andra organisationer som arbetar
med alkohol- och drogrelaterad missbruksproblematik medverka i planering och
genomforande av rehabilitering. Medarbetaren ska tillfrigas om och pa vilket sitt
arbetskamrater ska informeras om situationen. Som chef ansvarar du {6r att den
overenskomna handlingsplanen foljs upp och vid behov revideras.

Eventuell behandling som ska finansieras av verksamheten bestills av ansvarig chef i samrad
med HR-avdelningen. Kostnaden belastar den berérda verksamheten.

Efter rehabilitering

For att forhindra aterfall dr det nodvindigt med ett fortsatt stdd frin nirmaste chef efter
genomforda insatser.

Regler kring frinvaro

e medarbetaren har rite till ledighet med bibehallen 16n vid besok hos
foretagshilsovarden och annan likare

e huvudregeln ir att inget [6neavdrag ska goras for den som akut maste avvisas frin
arbetet (forsittas ur tjinst) och sindas hem pa grund av alkohol- eller drogpaverkan
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e om ingen sjukdomsbild foreligger for medarbetare som avvisas fran arbetet och
handlandet betecknas som misskdtsamhet” bedoms arbetstagaren ha agerat "pé egen
forskyllan” vilket utgdr skil f6r loneavdrag

e arbetsgivaren ir inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i
efterhand och inte heller bevilja ledigt om medarbetare ringer till arbetsplatsen
samma dag han/hon vill vara ledig

e frinvaro som inte beviljats av arbetsgivaren registreras som olovlig franvaro och kan
leda till att anstéllningen avslutas

e arbetsgivaren har mojlighet att som en del i en 6verenskommen handlingsplan begira
sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdagen

Hit kan du vinda dig — stodfunktioner

Om du behéver stod, rad eller hjilp for egen del eller for ndgon annan medarbetares del ska
du vinda dig till din chef, HR-avdelningen, facklig foretridare, arbetsmiljoombud eller
foretagshilsovird. Du har rite till ett forsta samtal hos foretagshilsovarden utan att
arbetsgivaren informeras om detta.

2 Informera lokala arbetsgivarorganisationen innan loneavdrag i enlighet med 2 kap
1§ villkorsavtalet
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