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Syfte

Detta dokument redovisar rektors beslutsomrade och delegationsordning.
Delegationsordningen beskriver vad rektor delegerar till forskning- och utbildningsnimnden,
akademichefer, akademiraden, hogskoledirektren och rekryteringskommittén.

Bakgrund

Enligt hogskoleférordningen (1993:100) (HF) ska vissa sirskilt angivna fragor beslutas av
hogskolestyrelsen, dessa framgar av 2 kap. 2 § HF samt Arbetsordning for Hogskolan i
Halmstad. Enligt 2 kap. 3 § HF ska andra fragor in de som avses i 2 § avgoras av rektor om
inte annat ir foreskrivet i lag eller forordning eller att styrelsen har beslutat nigot annat. Har
det i férordningen eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa rektor far dock
hogskolestyrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

Vidaredelegation ir tilliten om inte annat anges i lag eller forordning eller i denna
beslutsordning. For varje beslutsnivd dir vidaredelegation forekommer ska det finnas skriftlig
dokumentation.

Rektor kan nir som helst aterta delegation eller sjilv dverta beslutanderitten i ett delegerat
drende. Dock finns begrinsningar kring nir en myndighet far dndra ett beslut.

|. Rektor

Beslut i ovriga frigor som ankommer pad Hogskolan, dock inte sidana dir enligt lag och forfattning

annan ska besluta, fattas av rektor eller den rektor delegerar till.

Rektor beslutar enligt HF om:

e beslut om att kalla en person till anstillning som professor om det ir av sirskild betydelse for

en viss verksamhet vid Hogskolan enligt 4 kap. 7 § HF!

e beslut om anstillning av lirare 4 kap. 13 § HF?. Detta giller ocksa beslut med anledning av

ansokan om sidan befordran som avses i 4 kap. 12 ¢ § HF

e beslut om att en anstillning som ldrare ska upphora, i andra fall 4n de som avses i 4 kap. 16 §

HF och 2 kap. 2 § punkt 6 och 15 § HF?
e beslut om anstillning av doktorand 5 kap. 6 § HF

e beslut om att doktorand inte lingre ska ha ritt till handledning eller andra resurser for

utbildningen 6 kap. 30 § HF*

® beslut att efter ansokan av doktorand ge en doktorand tillbaka sin ritt till handledning och

andra resurser 6 kap. 31 § HF’
e beslut om anstillning av amanuenser 5 kap. 11 § HF

e beslut i disciplinirende gillande student i enlighet med 10 kap. 9 § HF

! Beslut om att kalla en person till anstillning som professor enligt 4 kap. 7 § HF fir inte delegeras.
? Beslut som ror anstillning av professor fir inte delegeras enligt 4 kap. 13 § HF.

3 Beslut om att en professors anstillning ska upphéra far inte delegeras enligt 4 kap. 17 § HF.

* Beslut enligt 6 kap. 30 § HF far inte delegeras enligt 6 kap. 36 § HF.

> Beslut enligt 6 kap. 31 § HF far inte delegeras enligt 6 kap. 36 § HF.



e beslut om interimistisk avstingning av studerande, efter samrad med den lagfarne ledamoten

av disciplinnimnden 10 kap. 14 § HF
Rektor beslutar dven om:

e utbildningsutbud
e inrittande och avveckling av program pa grundnivé och avancerad niva

e inrittande och avveckling av amnen pa forskarniva

mottagande av donationer

anstillningsprofil avseende professorer (inklusive gistprofessor och adjungerad professor)
samt bitridande professor

I 6vrigt beslutar rektor sjilv i frigor som inte delegeras enligt nedan.

2. Rektors delegation till forsknings- och utbildningsnamnden

Forsknings- och utbildningsnimnden ansvarar for kvalitetssakring och utvirdering av forskning och
utbildning pa grundniva, avancerad niva samt utbildning pa forskarniva for hela lirositet.

Beslut som fir vittgdende konsekvenser f6r verksamheten eller som é4r av osedvanlig karaktir ska
samradas med rektor alternativt beslutas av rektor.

Rektor delegerar till forsknings- och utbildningsnimnden att besluta om:
Utbildning pa grundniva och avancerad niva

e kursplaner och utbildningsplaner

e inrittande och avveckling av huvudomriden

e utvirdering av utbildning

e styrdokument (undantaget foreskrifter) inom det egna ansvarsomradet avseende uppligg,
genomforande av eller kvalitet i utbildning

o forslag till rektor avseende inrdttande och avveckling av program

o forslag dill rektor avseende utbildningsutbud®
Utbildning p3 forskarniva

e utvirdering av utbildning pa forskarniva

e styrdokument inom det egna ansvarsomradet avseende uppligg, genomférande av eller
kvalitet i forskarutbildning

o forslag till rektor avseende inrittande och avveckling av imnen pé forskarniva

e allmin studieplan for varje omrade dir utbildning pa forskarnivd anordnas

e kursplaner for utbildning pa forskarniva

¢ Med utbildningsutbud avses de programtillfillen och fristiende kurstillfillen som utlyses 6ppet i konkurrens antingen i
ordinarie antagningsomging, internationell antagningsomging eller annan dppen antagningsomging. Rektor beslutar
dven om utbyteskurser som inte ingdr i program. Undantag frin ovanstdende giller kurser finansierade av KK-stiftelsen
eller liknande finansiirer, dessa beslutas pa akademiniva dven om de utlyses 6ppet i konkurrens. Ovriga typer av
utbildning beslutas p4 akademiniva.



e antagning av doktorand till utbildning pa forskarniva

e huvudhandledare och bitridande handledare efter forslag fran berérd akademi
e studieuppehall frin utbildning pa forskarniva

e disputation, ordférande under disputationsakten, opponent och betygsnimnd

e licentiatseminarium, examinator och opponent vid licentiatseminarium
Forskning

e utvirdering av forskning
e styrdokument avseende kvalitet i forskningen

o forslag till rektor avseende inrittande av forskningsprogram
Ovrigt

e fordelning av medel som har stillts till nimndens frfogande

e inrittande och avveckling av underorgan och utskott till nimnden

e utnimning av hedersdoktorer

e utseende av ordforande, vice ordférande och tva ledamaoter i rekryteringskommittén enligt
sirskild ordning

e utseende av foretridare for lirarna, ordinarie ledamot och ersittare, i disciplinnimnden
enligt sirskild ordning

o forslag till rekeor gillande styrdokument avseende meritering for lirarpersonal
Forsknings- och utbildningsnimnden utgor ett forankringsorgan inf6r beslut om:

e Antagningsordning for Hogskolan i Halmstad
e Anstillningsordning vid Hégskolan i Halmstad

3. Rektors delegation till akademichefer

Akademichefen fattar beslut i alla drenden inom akademins ansvarsomrade, sdvida inget annat har
beslutats av hdgskolestyrelsen eller rektor, och som av rektor inte har delegerats till annan person
eller annat organ. Beslut som far vittgdende konsekvenser for verksamheten eller som 4r av

osedvanlig karaktdr ska samradas med rektor alternativt beslutas av rektor.

Akademichefen ansvarar dven for att sikerstilla att akademin foljer hogskoledvergripande rikdlinjer,

rutiner och andra styrdokument.

Rektor delegerar till akademichefen att sjilv” besluta om:

e en bitridande akademichef (stillforetridare), efter samrad med rektor
e den interna organisationen vid akademin. Om det inbegriper storre forindringar ska samrad
ske med rektor/hégskoledirektdr innan beslut fattas

® expertremisser

7 Besluta sjilv om innebir att dessa delegationer inte fir vidaredelegeras.



anstillningsprofil och anstillning av doktorand, universitetslektor, bitridande
universitetslektor, postdoktor, forskare, adjungerade lirare, gistlirare och amanuenser. Vid
alla anstillningar ska LAS alltid beaktas

anstillning av universitetsadjunkt och forste universitetsadjunkt. Innan rekryteringsprocess
for tillsvidareanstillning av universitetsadjunkt och férste universitetsadjunke pabérjas ska
anstillningsprofil beslutas om av rektor

befordran av forste universitetsadjunkt till universitetslektor

befordran av universitetsadjunke till forste universitetsadjunke samt universitetslektor
befordran av bitridande universitetslektor till universitetslektor

antagning av docent

utnimning av excellent ldrare

uppnadd behorighet och kompetens avseende andra behov av provning

studierektor till omrade f6r utbildning pé forskarniva

ingd avtal gillande uppdragsutbildning, bestilld utbildning och uppdragsforskning upp till
1 000 000 kronor

faststillande av doktorandernas individuella studieplan

Akademichefen far inte besluta om:

ansokningar och avtal om forskningsmedel som overstiger 8 000 000 kronor dir Hogskolan
ir huvudsokande, oavsett hogskolans andel

ansokningar och avtal om forskningsmedel dir Hogskolans andel 6verstiger 8 000 000
kronor

ansokningar och avtal om forskningsmedel omfattande en tidsperiod som 6verstiger fyra ar
avtal och ansékningar som innebdr en motprestation med egna anslagsmedel som overstiger
1 000 000 kronor

inkdp (inklusive avrop mot ramavtal) och att ingé avtal f6r Hogskolan vid belopp som
overstiger 500 000 kronor och inte heller om upphandling/inkép som inte ir
akademispecifika. Akademichef far inte delegera inkdp och att inga avtal 6verstigande

150 000 kronor.

anstillningsprofil, anstillning samt befordran av professor och bitridande professor
anstillningsprofil av universitetsadjunkt och forste universitetsadjunkte

anstillningsprofil och anstillning av T/A-personal

4. Rektors delegation till akademiraden

Akademiraden sikerstiller savil ett kollegialt inflytande som studentinflytande inom akademins

verksamhetsomride.

Rektor delegerar till akademirdden att besluta om:

faststillande av ordning for rapportering och atgirder med anledning av
kursvirderingsrapporter

faststillande av uppfoljningsrapporter

inrittande och tillsittning av programrad

utseende av examinatorer



forslag till forsknings- och utbildningsnimnden avseende kurs- och utbildningsplaner

forslag till forsknings- och utbildningsnimnden avseende allmin studieplan for varje imne
dir forskarutbildning anordnas

forslag till rektor respektive akademichef avseende anstillningsprofiler f6r akademisk personal
for lingre dn 12 manader

5. Rektors delegation till hogskoledirektoren

Hogskoledirektoren ansvarar f6r verksamhetsstodet (enhet). Hogskoledirektoren fattar beslut i

drenden avseende hela Hogskolans administrativa verksamhet och beslut rérande

myndighetsutovning. Savida inget annat har beslutats av hogskolestyrelsen eller rektor, och som av

rektor inte har delegerats till annan person eller annat organ.

Beslut som far vittgdende konsekvenser f6r verksamheten eller som i4r av osedvanlig karaktir ska

samradas med rektor alternativt beslutas av rektor.

Rektor delegerar till hogskoledirektoren att sjilv® besluta om:

anstillningsprofil, anstillning och 16nebild f6r T/A-personal

verksamhetsstddets interna organisation. Avseende storre forandringar ska samrad ske med
rektor

foreskrifter och regler inom ansvarsomradet

att inte limna ut allmin handling och andra beslut 4 myndighetens vignar enligt OSL

hur myndigheten ska foretridas i mal i férvaltningsriteslig domstol, drenden i
Overklagandenimnden for Hogskolan (ONH), tillsynsirenden i Universitetskanslersimbetet
(UKA) samt mal i allmin domstol som inte ir av principiell vikt

Rektor delegerar till hogskoledirektoren att besluta om:

<

inkop (inklusive avrop mot ramavtal)

att inga avtal for Hogskolan

delpension/flexpension for alla anstillda

att teckna lokala kollektivavtal

ritt att forhandla med arbetstagarorganisationerna i alla forekommande fragor samt ritt att
avsluta férhandlingar lokalt som oenig

avtal om facklig fortroendemannatid

yttranden inom ansvarsomradet

yttranden enligt anvisningar for remisshantering

distansarbetsavtal mellan Hogskolan och T/A-personal

forlingning av Erasmusavtal

Inom verksamhetsstodet finns dven en bitridande hogskoledirektor, med samma beslutsritt och

delegation som hogskoledirektor.

8 Besluta sjilv om innebir att dessa delegationer inte fir vidaredelegeras.



6. Rekryteringskommitté

Hogskolans rekryteringskommitté 4r ett beredande och kvalitetssikrande organ och behandlar

liraranstillningsirenden infér beslut.

Rektor delegerar till rekryteringskommittén att besluta om:

forslag till rektor avseende anstillning som professor (inklusive gistprofessor och adjungerad
professor) samt bitridande professor

forslag till rektor avseende befordran av universitetslektor till bitridande professor

forslag till rektor avseende befordran av universitetslektor till professor

forslag till rektor avseende befordran av bitridande professor till professor

forslag till akademichef avseende anstillning som universitetslektor, bitridande
universitetslektor och forste universitetsadjunke

forslag till akademichef avseende befordran av forste universitetsadjunkt till universitetslektor
forslag till akademichef avseende befordran av universitetsadjunke till forste
universitetsadjunkt respektive universitetslektor

forslag till akademichef avseende befordran bitridande universitetslektor till
universitetslektor

forslag till akademichef avseende antagning av docent

forslag till akademichef avseende utndmning av excellent larare

forslag till akademichef avseende uppnadd behorighet och kompetens avseende andra behov
av provning

sakkunniga vid befordrings- och anstillningsirenden
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