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Denna policy ersitter Arbetsmiljépolicy, dnr P 2016/46 samt Policy for lika villkor,
dnr L 2019/92.



Policy for arbetsmiljo och lika villkor

Hogskolan i Halmstad ska vara en attraktiv arbetsplats och ett attraktivt lirosite dir alla
har samma rittigheter och méjligheter!

Vart bemotande ska bygga pé respekt, dir demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter uppritthélls och dir varje medarbetare och student kinner trygghet, delaktighet
och samhérighet. Att Hogskolan priglas av en respektfull, héllbar och inkluderande kultur ar

dven en forutsittning for ate vi tillsammans ska kunna né vér vision och véira malbilder.
Hogskolan i Halmstad ska kinnetecknas av en arbets- och studiemilj6 dir:

e viverkar gemensamt for en inkluderande verksamhet som priglas av lyhérdhet,
delaktighet, 6ppenhet, samverkan samt respeke for och tillit till individen.

o vistodjer och uppmuntrar varandra i att stirka vara kompetenser, involverar varandra
och samarbetar mot gemensamma mal.

e nolltolerans giller avseende trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande
sirbehandling och repressalier och vi arbetar med aktiva atgirder for att férebygga
diskriminering.

e vir fysiska arbetsmilj6 dr trygg och tillganglig och utformad pi ett sitt som stimulerar
till moten, delaktighet och inspiration.

e Hogskolan har ett aktivt, vil fungerande och kommunicerat systematiske
arbetsmiljdarbete som ingir som en naturlig del i verksamheten och integreras i
ordinarie verksamhetsplanering.

Hogskolestyrelsen ska forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhéllanden fungerar
tillfredstillande. Rektor har det yttersta ansvaret och ska se till att rutiner och riktlinjer for
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet f6ljs i den dagliga verksamheten. I dvrigt har alla vid
Hogskolan ett ansvar for att bidra till och arbeta for en god arbetsmiljé enligt det
systematiska arbetsmiljoarbetet och Hogskolans rutiner och rikdlinjer.

Denna policy kompletteras och konkretiseras med en medarbetarpolicy (inrymmer omradena
arbetsmiljo, medarbetarskap, ledarskap och lika villkor) samt med riktlinjer och rutiner som
beskriver formerna for arbetet inom arbetsmiljo och lika villkor.

Sida 1(1)



	Beslutad av högskolestyrelsen 2020-04-29, dnr L 2020/61
	Policy för arbetsmiljö och lika villkor

