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Syfte

Denna policy beskriver 6versiktligt de viktigaste principerna i Hégskolans arbete f6r en god
arbets-/studiemiljo med lika villkor. Policyn omfattar Hogskolans alla medarbetare och studenter,
men dven gister och besokare.

Bakgrund

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivares och arbetstagares ansvar for en siker och hilsosam
arbetsmiljé. Lagen, som dven omfattar studerandes studiemiljo, konkretiseras i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och rad.

[ AFS 2023:1 som ror det systematiska arbetsmiljoarbetet tydliggors att det ska finnas en
arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsmiljoforhillandena ska vara for att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Diskrimineringslagen stiller krav pa ett forebyggande och frimjande arbete for allas lika villkor.

Policy for arbetsmiljo och lika villkor

Hogskolan i Halmstads vision 4r att vara ett lirosite som genom forskning och utbildning

ar virdeskapande, innovationsdrivande och samhillsutvecklande. En forutsittning for detta dr en
god och stimulerande studie- och arbetsmilj6 dir alla har samma rittigheter och méjligheter, men
ocksa skyldigheter.

Gillande lagstiftning utgdr en nedersta grins i arbetet med arbetsmiljé och lika villkor.
I arbetet betonar Hogskolan sirskilt foljande:

o Haogskolans arbetsmiljoarbete ska bedrivas systematiske, forebygga ohilsa och olycksfall och
vara nira kopplat till vir verksamhet och dess utveckling.

o Arbetsmiljoarbetet ska genomforas i samverkan. Medarbetare och studenter ska lyssnas in,
delaktiggoras och informeras om viktiga aspekter i arbetsmiljéarbetet. Samverkan med
arbetsmiljoombud och studerandearbetsmiljoombud ska kinnetecknas av en god dialog.

o  Chefer ska utbildas och ges forutsittningar att leda arbetet med arbetsmiljo och lika villkor.

e Hogskolan ir ett campuslirosite med nirhet till varandra och vi ska nyttja detta genom att
involvera varandra, samarbeta och gora varandra bittre. Vart bemétande ska i alla
sammanhang bygga pa respekt och demokratiska virderingar i linje med den statliga
virdegrunden.

e Medarbetare och studenter ska uppleva inkludering, trygghet och samhérighet. Nolltolerans
giller alla former av trakasserier, mobbning, hot och vild.

o Arbetsbelastningen ska vara hallbar. Perioder av hogre arbetsintensitet ska vigas upp av
mojlighet till aterhdmtning, sa att den totala belastningen 6ver tid f6rblir balanserad.

o Vir fysiska arbetsmilj6 ska vara trygg och tillginglig, utformad pi ett sitt som stimulerar till
moten och dialog, men éven tillgodoser behov av att arbeta ostort.

e Hogskolans laborativa verksamheter och verkstider ér en viktig del av véir verksamhet och ska

halla hog sikerhet.

:



e Medarbetare och studenter har ett ansvar att medverka i arbetsmiljarbetet och forvintas
rapportera risker, f6lja rutiner, delta i arbetsmiljinsatser och lyfta problem i arbets-
/studiemiljon.

I styrdokument och rutiner beskrivs systematik, organisation och ansvar i arbetet med
arbetsmiljé/studiemilj6 och lika villkor vid Hogskolan.
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