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Syfte

Detta dokument avser att tydliggora Hogskolan i Halmstads regler for representation och férméner.
Grundprincipen ir att formaner som utges av arbetsgivaren ir skattepliktiga. Dock finns undantag
fran denna grundprincip som kommer beskrivas nirmare.

Reglerna giller all verksamhet oberoende av finansiering och oberoende av var det dger rum, det vill
sdga savil inom Sverige som vid tjinsteresor utomlands.

All representation ska utdvas dterhallsamt, med omdéme och den ska alltid ha ett omedelbart
samband med Hogskolans verksamhet.

Skatteverkets regler och rekommendationer 4r grunden till detta styrdokument. Avsteg frin
representationsreglerna ska godkinnas av hogskoledirektdr eller rektor i forskott.

Representation

Representationen kan rikta sig antingen utit mot foretridare for det omgivande samhillet/
samarbetspartner/affirstorbindelser (extern representation) eller indt mot Hogskolans personal
(intern representation). Reglerna giller for alla anstillda samt f6r anknutna som verkar i Hogskolans
namn, dock inte f6r studenter. Ansvarig anordnare ska se till att det finns dokumentation for
sammankomsten sdsom inbjudan, program/dagordning och deltagarférteckning.

Det finns tva viktiga delar vilket reglerna tar hiansyn till nir det giller beskattning:

e Vid formaner och eventuell férmansbeskattning
e Vid avdrag for kostnader och moms

Nedanstaende forklaras skillnaden mellan de tva delarna och vad de skattemissiga f6ljderna blir.

Extern representation

Extern representation rikrar sig utt och syftet till att inleda eller utveckla samarbeten som ir viktiga
for verksamheten eller som ett led i Hogskolans marknadsforing. Representation ska dga rum i direke
anslutning till métet och deltagande personer ska ha en direkt anknytning till métet/f6rhandlingen.
Om man bjuder samma personer eller grupp av personer ett par ginger om éret anses det vara
personlig gistfrihet och di klassas det inte som representation. Den externa representationen kan
dven vara 6ppet hus, invigningar eller jubileum. For extern representation ska antalet deltagare frin
Hogskolan sta i rimlig proportion till antalet gister.

Om kraven pd intern respektive extern representation inte uppfylls riknas méltiden som en f6rmén
och beskattas via lon.

Intern representation

Intern representation riktar sig init mot Hogskolans anstillda oavsett om finansieringen sker med
anslag, bidrag eller avgifter. Personalfester, interna kurser, workshops, seminarier,
informationsméten, interna planeringskonferenser som t ex diskussioner om budget, personalfragor,
organisationsfrigor, strategiska frigor som inte berdr det dagliga arbetet.
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Gemensamma aktiviteter i samband med kursen/konferensen, for samtliga deltagare, fir bokas om
syftet dr att stirka de sociala relationerna t ex genom teambildning.

Maéten f6r information om det l6pande arbetet, moten for planering av det [6pande arbetet sa
kallade arbetsluncher och liknande riknas inte som intern representation. Detta giller dven
forskningsprojekt. Arbetsluncher ska vid férekomst formansbeskattas via lon.

Formaner

Utgangspunkten 4r att férmaner som utges av arbetsgivaren ir skattepliktiga om inte férmanen 4r
sarskilt undantagen frin beskattningen enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren ska
betala arbetsgivaravgifter pd formédnens virde, gora skatteavdrag och redovisa formanens virde i en

kontrolluppgift.

Foérmaner ir alla former av "ersittning for arbete” som man som medarbetare far i annat 4n 16n. En
forman uppkommer i princip si snart arbetsgivaren bekostar en privat levnadskostnad it en anstilld.
Férménsbeskattning betyder att en anstilld betalar skatt far férméaner som den fatt pa grund av sitt
jobb. Exempel pa sadana forméner kan vara bil- och bostadsférman, fri kost i samband med
arbetsmaltid samt medlemsavgifter.

Vad som ir undantaget frin beskattning ir reglerat i inkomstskattelagen. Foljande undantag finns:

e Kostforman

e Personalvirdsférmaner

Kostféormaner

Kost som arbetsgivaren star for och som den anstillde inte behover betala for sjilv, sa kallad fri kost,
ar som huvudregel en skattepliktig forman. Detta giller oavsett om man fir den fortlpande eller
endast vid sirskilda tillfillen s som under tjinsteresa, kurs, konferens eller studieresa. Férman av fri
kost ir skattepliktig Aven i samband med resor utomlands.

Med kost avses i detta sammanhang allt som kan itas eller drickas. Forfriskningar och enklare
fortiring kan omfattas av reglerna om personalférmaner och ir da skattefria.

En avgérande faktor om den fria kosten ska bli skattefri 4r i vilket ssmmanhang den anstillde blir
erbjuden den.

Fri kost 4r undantagen fran beskattning i foljande fall:

e Maltider pé allminna transportmedel

e Frukost pé hotell

En anstilld som deltar pa kurs/konferens for att hoja sin personliga kompetens, ska formansbeskattas
for fria méltider. Den anstillde representerar i detta fall inte Hogskolan och didrmed 4r méltiden en
skattepliktig forman. Vid extern kurs eller konferens (informationsdag, seminarium eller liknande)
ddr anstilld har som uppdrag att representera hogskolan genom att aktivt delta genom att exempelvis
halla frdrag eller mer passivt genom att finnas dir och i forekommande fall svara pa fragor. I dessa
fall betraktas maltider som extern representation och dr dirfor skattefri forman. Ovanstiende tva
exempel giller oavsett om arbetsgivaren har betalat en deltagaravgift eller inte.
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Personalvardsférmaner

Med personalvardsférméner avses formaner av mindre virde som erbjuds samtliga anstillda pa
arbetsplatsen och som inte dr en direke ersittning for utfort arbete, utan bestar av enklare atgirder
for att skapa trivsel i arbetet. Exempel pa skattefria personalvirdstrmaner ar friskvirdsbidrag,
motionsaktiviteter, massagebehandlingar, trivselutflykeer, kaffe/te och enklare fortiring. Dessa
formaner ir skattefria.

Kostnader av enklare personalvardande karaktar

Kostnader f6r enklare fortiringar i samband med arbetsméten och informationsméten gillande
16pande arbete klassificeras inte som representation utan ir en del av verksamheten. Dessa kostnader
forménsbeskattas inte och momsen 4r avdragsgill. Med enklare fortiring och forfriskningar avses
exempelvis kaffe/te, kaffebrod, en enklare smorgas, fruke eller alkoholfria drycker som inte ersitter en
maltid. Det kan ses som enklare atgirder for att skapa trivsel i arbetet.

Formansbeskattning av arbetsmaltider
Arbetsmaltider ska inte férekomma regelbundet. Arbetsmaltider pA Hogskolans bekostnad ska
beskattas som kostférman.

Med arbetsmaltid menas hir sidana maltider som intas dér och di med olika kollegor under eller i
anslutning till arbetet, ofta fér att man anser att det 4r tidsbesparande. Dé en grupp medarbetare har
ett arbets-/planeringsmote (géller dven i forskningsprojekt) och i anslutning till métet dter
lunch/middag och liter Hogskolan betala dr det ett exempel pa en arbetsmaltid. Tids- och
effektivitetsvinster utgor ingen grund f6r annan bedémning. Dessa typer av arbetsmaltider ir
skattepliktiga for deltagarna och ska registreras och formansbeskattas enligt schablon.

Studenter som bjuds pad miltider formansbeskattas inte, under férutsittning att de inte far ersittning
for arbete/uppdrag de utfér it hogskolan. Daremot ska den deltagande liraren/handledaren
forméansbeskattas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter i olika yrkes- och branschforeningar eller andra intresseforeningar betraktas av
Skatteverket som en skattepliktig forman. Detta giller oavsett om medlemskapet 4r nédvindigt for
tjansten eller inte. Om arbetsgivaren betalar avgiften for en anstillds medlemskap ar detta en
skattepliktig forman for den anstillde. Medlemsavgifter 4r som huvudregel personliga
levnadskostnader som ska betalas privat.

Om arbetsgivaren dven betalar en serviceavgift till féreningen for olika tjdnster som medlemmen fir
tillgang till 4r detta inte en skattepliktig forman for den anstillde, forutsatt att serviceavgiften halls
deskild frin medlemsavgiften och att medlemskapet 4r av visentlig betydelse for arbetet.
Serviceavgiften dr i detta fall en verksamhetskostnad.

Alkohol vid representation
Hogskolans representation med alkohol ska alltid priglas av mattlighet. Hogst tva glas vin/ol per
tillfille. Eventuella undantag fran reglerna beslutas av Hogskoledirektor eller rektor i forskott.
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Beloppsgrinser vid representation Maxkostnad per person och

tillfille (inkl. moms)

Extern representation - lunch och/eller middag 900 kr
Intern representation — lunch och/eller middag 700 kr
Utover maltid enligt ovan, kringkostnader sa som lokalhyra, 500 kr

musikunderhillning, teaterbiljetter och dylike

Blomsteruppvaktningar exempelvis vid 500 kr
e Lingre tids sjukdom
e Disputation
¢ Anstillningens upphérande

Arbetsmaltid: ska inte forekomma regelbundet - 150 kr

formansbeskattas

Dricks far ej forekomma inom Europa och endast sparsamt forekomma om det édr kulturellt betingat
utanfor Europa.

Interna redovisningskrav vid representation

Krav pa redovisningsunderlag
Fakturaverifikationen i ekonomisystemet ska kompletteras med f6ljande uppgifter: (sker utligg via
l6nesystemet ska samma uppgift limnas)

e Datum f6r representationstillfillet

e Syfte med motet, som medfor representation med program/agenda

o Deltagarforteckning med fullstindigt namn pa samtliga personer som deltagit samt uppgift
om vilken myndighet, organisation eller foretag de representerar

o  Skriftlig godkinnande om representationen avviker fran gillande regler

Di kostnaden avser enklare fortiring vid interna sammankomster kan deltagarnas namn ersittas med
uppgift syfte. Vid enklare fortiring i samband med 6ppet hus, invigningar eller liknande, dér antalet
deltagare ir stort, dr det godtagbart att bifoga syfte och program eller agenda.

Momsavdrag:
e Vid representation ir avdragsritten begrinsad
e  Om det blir aktuellt med férméansbeskattning si giller ingen avdragsritt for moms
e Om det i stillet 4r friga om en verksamhetskostnad sd idr det full avdragsrict/
kompensationsritt for moms.

Avser en faktura representation far inget avdrag goras for ingdende moms. Momsen bokférs som en
kostnad.
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