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Beslut per capsulam 2003-05-09 enligt beslut i hogskolestyrelsen 2003-02-17, reviderat 2007-06-08.

Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna har slutit avtal om delpension for statligt
anstillda och avtalet giller frin och med 2003-01-01. Hogskolans policy har kompletterats med
“Riktlinjer for beviljande av delpension frin och med 2007-01-01”. Reviderad 2012-07-10.

Avtaletes syfte och férutsattningar
Syftet med delpensionsavtalet ér att arbetsgivaren med stdda av avtalet ska kunna oka mojligheten for

dldre anstillda att arbeta kvar till ordinarie pensionsilder. Om de tidiga pensionsavgangarna minska
underlittas bland annat kompetenséverféring i samband med generationsvixlingar.

Vid beslut om delpension ska hinsyn tas till férutsittningar f6r verksamheten, inklusive det
ekonomiska utrymmet, liksom till den anstilldes situation. Delpensionsavtalet forutsitter att beslut
tas om delpension efter en individuell provning. Detta hindrar dock inte arbetsgivaren fran att
utarbeta generella riktlinjer som utgangspunkt f6r beslut om delpension, men dessa kan inte ersitta
den individuella prévningen vid varje enskilt beslut.

Villkor

Avtalet giller inte for arbetstagare som redan idag arbetar 50 procent eller har sjukersittning frin
Forsakringskassan med 50 procent eftersom delpensionsavtalet kriver att arbetstagaren arbetar minst
50 procent av en normal heltid.

Delpension kan sokas frin och med den manad da arbetstagaren fyller 61 ér eller senare och
lingst till och med manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ér. For att vara berittigad att
soka delpension giller ocksa att arbetstagaren for tid fore arbetsminskningen har haft
kollektivavtalad pensionsritt i sammanlagt 120 manader.

Delpension innebir att den anstillde beviljats minskad arbetstid i syfte att vara pensionir under den
frigjorda tiden. Det ir inte tillatet att forvirvsarbeta under denna tid. Det bor sikerstillas att den

anstillde uppfyller detta villkor.



Omfattning
Delpension kan sokas till hogst 50 procent av en heltid.

Ersittning
Delpensionen utgor 60 procent av delpensionsunderlaget. Delpensionsunderlaget utgérs av

omfattningen av arbetstidsminskningen multiplicerat med den sokandes pensionsgrundande
lon.

Ansokan
Ansokan om delpension ska vara skriftlig (se sirskild blankett) och limnas till ber6rd chef

samt personalavdelningen minst 6 méinader innan ledigheten avses trida i kraft.

Handldggning
Varje ansokan ska bedomas individuellt av berord chef i samrad med personalavdelningen. I enlighet

med centralt avtal skall arbetsgivarens stindpunkt vara att i stérsta mojligaste man tillmotesga
arbetstagarens 6nskemdl om arbetstidsminskning.

Omriden som ska ligga till grund for den individuella provningen ir:
- verksamheten

- arbetssituationen

- individens personliga situation

Arbetstid och arbetsuppgifter
Forliggning av arbetstiden ska anpassas till verksamhetens krav. Arbetstidsminskning kan fa till f5ljd

att arbetsuppgifter maste forindras for att passa verksamheten. Detta kan till exempel péverka
chefsuppdrag.

Om det med utgangspunke i den enskildes arbetsuppgifter ar svart att bevilja arbetstidsminskning ska
berord chef diskutera detta med den s6kande. Det ska da provas om exempelvis en senareldggning, en
annan omfattning eller forindrade arbetsuppgifter kan gora att delpension beviljas. Forst om dessa
mojligheter uttomts kan en anskan avslis.

Lonerevision

Vid de fall dé arbetsuppgifter kraftigt forindrats till f6ljd av arbetstidsminskningen kommer
l6neutvecklingen att paverkas. Delpensionen f6ljer 16nen under hela den tid delpensionen
utgar.

Finansiering

Se ”Riktlinjer for beviljande av delpension fran och med 2007-01-01”

Beslut
Beslut om delpension fattas av personalchef efter forslag fran berord chef.



Policyn kompletterades 2007 med "Riktlinjer for beviljande av delpension gillande
from 070107, dnr 10-2006-2570.

I den lokala policyn anges att hogskolan i storsta mojliga utstrickning ska amna tillmotesga
arbetstagarens 6nskemal om arbetstidsminskning. Dock ska vid beslut om delpension, hinsyn tas till
forutsittningarna for verksamheten, det ekonomiska utrymmet liksom till den anstilldes situation.
Verksamhetsskil som kan vigas in dr generationsvixling, personalminskning och
kompetensavveckling.

Med anledning av att kostnaderna 6kade mer 4n beriknat for beviljade delpensioner inférdes ett
beslut om att delpensioner ska beviljas efter f6ljande generella rikdinjer:

1. Fran och med den manad som arbetstagaren fyller 61 ér, kan efter sedvanlig prévning,
maximalt 20 % delpension beviljas. Frin och med den méanad arbetstagaren fyller 63 ar fram
till 65 ér fyllda, kan delpension medges med upp till 50 procent. Finansiering av ovanstiende
beviljade pensioner sker via generell LKP. Om en person beviljats 20 procent delpension vid
61 drs alder, maste en fornyad ansékan goras om personen vill utoka sin delpension vid 63 ars

alder.

2. Om det av synnerliga verksamhetsskil eller av synnerliga personliga skil, ska goras avsteg fran
principerna enligt foregdende punkt, ska finansieringen av den beviljade delpensionen som
overstiger de generella riktlinjerna, helt goras av berord sektion eller enhet. Fér beddmning
utifran verksamhetsskil ska sirskilt beaktas om nedgingen i arbetstid inte ersitts utan leder
till minskade personalkostnader.

3. Tjinstledighet beviljas inte for anstillda mellan 65 och 67 ar som haft delpension.



