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Syfte
Syftet med dokumentet ir att faststilla vilka regler som ska gilla for handledning i
forskarutbildningen vid Hogskolan i Halmstad.

Malgruppen for dokumentet ar framférallt handledare, studierektor, doktorander och
akademiledning.

Bakgrund
Dessa riktlinjer tar sin utgangspunke ur hdgskoleférordningen (1993:100) och kompletteras med
lokala bestimmelser.

Ur Hogskoleforordning 6 kap. 28 §: "For varje doktorand ska det utses minst tvd handledare. En av
dem ska utses till huvudhandledare. Doktoranden har ritt till handledning under utbildningen si
linge inte rektor med stod av 30 § beslutar nigot annat.

En doktorand som begir det ska fa byta handledare.”

I nagra fall gors hanvisningar till andra styrdokument fér forskarutbildningen vid Hogskolan, dessa

gar att nd via Hogskolans webbplats.

:


https://www.hh.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/riktlinjer-och-blanketter-for-utbildning-pa-forskarniva.html

Krav for att vara handledare i utbildning pa forskarniva

Generellt

Handledare ska vara iamneskompetenta inom det imne som utbildningen p4 forskarniva ska
bedrivas. Ar den planerade utbildningen pa forskarnivi mingvetenskaplig bér handledarnas
kompetens komplettera varandra.

Minst en av handledarna ska vara forskningsverksam i den forskarutbildningsmiljé dir doktoranden
ska genomf6ra sina studier pé forskarniva.

Huvudhandledare
Anstillda vid Hogskolan i Halmstad som ar docent eller professor och har forskningstid 4r behoriga

huvudhandledare.

Aven personer som inte har sin huvudsakliga anstillning vid Hogskolan i Halmstad ir behériga
huvudhandledare om de dr docent eller professor och har en visentlig anknytning till Hogskolan i
Halmstad. Exempel pa sadan visentlig anknytning 4r om de idr docent, gistprofessor eller adjungerad
professor vid Hogskolan i Halmstad. Andra exempel pa visentlig anknytning 4r om Hogskolan i
Halmstad har strategiska avtal pa forskarnivd med det lirosite dir huvudhandledare har sin
huvudsakliga anstillning. I det fall huvudhandledare inte har sin huvudsakliga anstéllning vid
Hogskolan i Halmstad ska det finnas minst en bitridande handledare som har sin huvudsakliga
anstillning vid Hogskolan i Halmstad.

For att en person ska kunna utses som huvudhandledare och erhalla handledarresurser méste denne
efterleva det som anges under rubriken "Huvudhandledarens ansvar utéver ordinarie handledning”.

Bitradande handledare
Anstilld vid Hogskolan i Halmstad som har doktorsexamen, eller motsvarande utlindsk examen, dr
behorig att vara bitridande handledare.

Aven personer som inte har sin huvudsakliga anstillning vid Hogskolan i Halmstad ir behoriga
bitridande handledare om de har en doktorsexamen, eller motsvarande utlindsk examen.

Handledningens innehall

Med handledning avses i detta fall till exempel; Arbetet med individuell studieplan, deltagande i
uppfoljningssamtal, handledande samtal med doktorand, lisning av doktorandens texter (exempelvis
uppsats/avhandlingsmanus, publikationer), deltagande i seminarier dir doktorandens texter
behandlas, avstimning mot examensmalen for forskarutbildningen sa att dessa kan anses uppnadda
vid utbildningens slut, planering av seminarier samt disputation/licentiatseminarium,
karridrplanering och handledarméte (handledare emellan). Utover detta kan ocksd mer

behovsanpassad handledning ingi.

Huvudhandledarens ansvar utover ordinarie handledning
Huvudhandledaren ansvarar for:

- Att forskningsprojektet, som utgér basen f6r avhandlingsarbetet, ar av god kvalitet och har
rimlig omfattning.
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- Arbeta med uppf6ljning av doktorandens utbildning och den individuella studieplanen
enligt Hogskolans riktlinjer f6r uppfoljning av forskarstuderande och den individuella
studieplanen (ISP). Detta innebir bland annat att en ISP finns for doktorand och att den
forsta ISP upprittas senast tre manader efter doktorandens studiestart, att tillsammans med
doktorand ta fram, arbeta med och kvalitetssikra innehallet i ISP, delta vid
uppfoljningsméten f6r doktoranden, att uppdatering av ISP gors. ISP ska uppdateras minst
en gang om dret.

- Hantera (bedoma och ge forslag till) tillgodoriknande f6r doktorander enligt Hogskolans
tillgodoriknandeordning och anvisningar for tillgodoriknande.

- Fartta beslut om kurser och poingomfattning for det som benimns som individuella kurser
eller poinggivande moment enligt Hogskolans riktlinjer for examination pa forskarniva.

- Att disputation/licentiatseminarium forbereds och genomfors enligt Hogskolans riktlinjer for
examination pa forskarnivé och riktlinjer for férhandsgranskning av licentiatuppsats och
doktorsavhandling. Detta innebar bland annat att ta hinsyn till, och informera om grunder
till jav i forslaget av opponent/betygsnimndsledamot/examinator samt att géra anmilan om
disputation/licentiatseminarium komplett. Hir ingar att firdigstilla motivering av
opponent/betygsnimnd/examinator och en handledardeklaration (vid disputation).

- Tillsammans med doktorand gi igenom och komma 6verens om vilka kurser som ska inga i
examen i samband med doktorandens ansokan om examensbevis.

- Vara vil insatt i de lagar och forordningar som reglerar utbildning pa forskarnivi och
Hégskolans interna riktlinjer som berér utbildning pa forskarniva.

- Vidareutbilda sig i handledning och dess pedagogik med hjilp av kurser som erbjuds.

- Prioritera och aktivt deltar i handledarkollegiets méten.

- Att ha ett etiskt forhéllningssitt vilket innefattar medvetenhet om att handledning och
bemoétande vilar pa den virdegrund och férhallningssitt som beskrivs i Hogskolans
medarbetarpolicy samt policy f6r arbetsmiljé och lika villkor.

Omfattning av handledning i utbildning pa forskarniva

Varje doktorand vid Hogskolan i Halmstad har ritt till handledningstid motsvarande minst 80
klocktimmar per ar vid aktivitetsgraden 80-100 procent. Vid ligre aktivitetsgrad reduceras kravet pa
handledning i motsvarande grad. Klocktimmarna ska fordelas mellan huvudhandledare och
bitridande handledare, utifrin hur ansvarsférdelningen ser ut. Férdelningen av handledningstiden
ska redovisas i doktorandens individuella studieplan och i tjinsteplaneringen. Tid f6r handledning
ska inkluderas i handledarnas ordinarie arbetstid. Ingen handledare bor vara uppbunden vid mer
handledning in motsvarande sju doktorander pé heltid.

Forskarutbildningsutskottet ska regelbundet folja upp att doktoranderna far den handledningstid de
ar berittigade till. Det gors i samband med att utskottet beslutar om faststillande av individuella
studieplaner.

Beslut om denna omfattning giller f6r doktorander som antingen 4r antagna inom Hégskolans
forskarutbildning eller som 4r anstillda vid Hogskolan med handledare som ir anstillda vid
Hégskolan.

! Detta giller dven bitridande handledare
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Beredning och utseende av handledare i utbildning pa forskarniva
Forskarutbildningsutskottet, (pa delegation fran forsknings- och utbildningsnimnden) beslutar om
huvudhandledare och bitridande handledare. Beslutet fattas efter forslag fran berérd akademi.
Forslaget ska ha forankrats hos berérd doktorand, handledare och tillstyrkts av akademichef,
forslaget ska insindas till utskottet av berord studierektor. Bada konen ska vara representerade i
handledargruppen. Om detta inte dr majligt ska berérd akademi, i samband med att forslaget sidnds
in, ange skilen bakom detta. Atminstone huvudhandledare och minst en bitridande handledare ska
utses vid doktorandens antagning.

Byte av handledare

En doktorand som begir det har enligt hogskoleforordningen, kapitel 6 paragraf 28 ritt att byta
handledare. Doktoranden limnar begiran om att byta handledare till bersrd studierektor. Aven
handledare kan limna begiran om att avsiga sin medverkan som handledare. Berord akademi, ska da
ta fram ett forslag till ny handledare enligt rutiner som beskrivs ovan.

Uppfoljning av handledningen

Uppféljning av handledningen i doktorandens utbildning gors i samband med uppdatering av den
individuella studieplanen. Om brister i handledningen har dberopats av doktorand ska bristerna i
forsta hand ha atgirdas med ordinarie uppféljningsrutiner. Om detta inte 4r mojligt ska en mer
detaljerad individuell studieplan tas fram som beslutas av forskarutbildningsutskottet.
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