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Syfte

Detta dokument reglerar antagning av docent vid Hogskolan i Halmstad. Dess syfte dr att redogora
for innebérden och forutsittningarna for att séka och bli antagen som docent. Reglerna beskriver de
bedomningsgrunder som ligger till grund f6r utndmning av docent och som sikerstiller att beslut
fattas pa ett likvirdigt sitt. Dokumentet vinder sig frimst till sokande av docentur, Hogskolans
rekryteringskommitté, externa sakkunniga samt akademiledning.

Innebord och férvantningar

Docent ir en akademisk titel som bekriftar att innehavaren sammantaget har en vetenskaplig
kompetens som avsevirt dverstiger den som krivs for doktorsexamen samt omfattande pedagogisk
kompetens. En docent visar ocksé pa en sjilvstindighet och skicklighet inom sitt imnesomréde.
Docent dr ingen anstillningsform och utnimning till docent férindrar dirmed inte personens
anstillning.

For docenter som ir anstillda vid Hogskolan i Halmstad forvintar sig Hogskolan att docenten
fortsatt leder, genomf6r och sprider aktuell forskning. Detta sker genom att docenten bedriver
fortsatt forskning, aktivt séker forskningsmedel och medverkar i undervisning pa savil grund- och
avancerad niva som forskarniva, ddr s dr méjligt. Vidare forvintas docenten ata sig uppdrag som till
exempel handledning av forskarstuderande, ledamot av betygsnimnd, sakkunniguppdrag samt som
ledamot eller ledare i arbetsgrupper, rad eller nimnder rérande forskning och utbildning.

Forutsattningar for att soka och bli antagen som docent

For att antas som docent vid Hogskolan i Halmstad krivs att antagningen ir till nytta for forskning
och utbildning vid Hogskolan. Aven om Hégskolan ser positivt pa meritering finns siledes ingen
skyldighet att prova och anta docenter. Bedémningen av huruvida det finns behov av kvalificerad
kompetens inom omradet beslutas av akademichef efter samrad enligt Anvisningar for antagning av
docent.

Béde personer som har en anstillning vid Hogskolan och personer som ir externt verksamma kan
antas som docenter om det ir till nytta for Hogskolan och om den s6kande uppfyller kraven for att
antas som docent.

Den som inte idr anstilld vid Hogskolan i Halmstad och ansoker om att utndmnas till docent ska ha
ett varaktigt forskningssamarbete med forskare vid Hogskolan i Halmstad inom ett f6r Hogskolan
relevant amne. I dessa fall krivs att ans6kan initieras och stods av akademin dir forskningsimnet
finns. Docenttiteln ger ddrmed personer som inte innehar nagon liraranstillning vid Hogskolan i
Halmstad en tydlig vetenskaplig anknytning till Hogskolan.

Vetenskapliga och pedagogiska bedomningsgrunder

Docentkompetens ir primirt grundat pa vetenskaplig skicklighet, men en docent forvintas ocksa ha
en pedagogisk skicklighet for att pa ett fullgott sitt kunna férmedla sin kunskap inom och utanfor
Hogskolan. En docent ska kunna bedéma andras vetenskapliga och pedagogiska kompetens som
sakkunnig, i betygsnimnder eller som fakultetsopponent vid disputationer, samt handleda
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doktorander till examen. En docent ska vara etablerad som sjilvstindig forskare och lirare inom sitt
imnesomride.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Vetenskaplig skicklighet f6r docentkompetens ska ha visats genom aktuell egen forskning. En docent
ska ha visat pa en vil utvecklad sjilvstindighet och tydlig progression efter doktorsexamen i form av
betydande fordjupning eller breddning gillande savil teori som frigestillningar, material och metod.
Innehallsmassigt bor forskningen skilja sig fran avhandlingsarbetet, men den kan ocksa vara en
vidareutveckling av avhandlingen.

Originalitet i forskningen

Den huvudsakliga forskningsansatsen ska vara av originalkaraktir med resultat som ar nya i
forhillande till andras insatser. Utover detta ska forskningsproblem och metoder vara breddande i
forhallande till individens tidigare insatser. Originaliteten i forskning innebir ocksa att en 6ver tid
okad sjdlvstindighet i vetenskapliga arbeten kan visas.

Produktivitet

En docent ska ha en vetenskaplig produktion efter doktorsexamen motsvarande minst en ytterligare
doktorsavhandling av hog kvalitet i enlighet med god tradition inom aktuellt forskningsomrade. Den
sokande ska ha limnat bidrag till vetenskapssamhillet genom att ha publicerat sig i artikel- eller
bokform i vilrenommerade tidskrifter med si kallat peer-review forfarande, eller pd vilrenommerade
forlag. I beddmningen ska hinsyn tas till de olika amnenas skilda publiceringstraditioner.

En avhandling som i4r en monografi, med senare artiklar enbart baserade pd monografin, kan inte
ensamt utgora underlag fér docentmeritering. Detsamma giller en avhandling bestiende av
sammanliggning av vetenskapliga artiklar.

I de fall den s6kande aberopar dnnu ej publicerat material ska detta vara antaget for publicering och
bilagt med intyg frin redakeor eller forldggare.

Bidrag till vetenskapssamhallet

Den sokande ska ha etablerat sig som forskare genom forfattade bidrag till det nationella och/eller
internationella vetenskapssamhillet. Detta genom att ha publicerat sig i erkinda vetenskapliga
tidskrifter, monografier eller samlingsverk eller konferensrapporter i enlighet med existerande
publiceringstraditioner inom dmnet.

Uppdrag inom vetenskapssamhiillet

Den s6kande ska kunna visa pa forankring i vetenskapssamhillet genom genomforda
granskningsuppdrag inom vetenskapssamhillet, exempelvis uppdrag som opponent, sakkunnig, peer
review-granskare, ledamot i betygsnimnd vid examination inom forskarutbildning och redaktionellt
arbete.

Formaga att soka externa forskningsbidrag

Den sokande ska uppvisa en dokumenterad f6rmaga att soka och erhalla externa forskningsbidrag i
konkurrens med hinsyn tagen till imnesomradets sirart och tradition. Att vara huvudsokande f6r
forskningsbidrag tillskrivs en storre betydelse 4n att vara medsokande.
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Samverkan med omgivande samhille
Dokumenterad férmaga till nationella och internationella forskningssamarbeten och/eller nitverk
och férmaga att kommunicera forskning inom och utom vetenskapssamhillet.

Spridning av forskning och forskningsresultat, genom exempelvis samarbeten med niringsliv och
samhillsorganisationer, forfattande av populirvetenskapliga alster, samproduktion, tillimpad
forskning och deltagande i samhillsdebatten.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

Pedagogisk grundsyn

Den pedagogiska skickligheten ska pavisas genom en skriftlig reflektion av den egna pedagogiska
grundsynen, dels genom dokumentation som styrker den pedagogiska skickligheten i undervisning
pa olika nivaer, inklusive forskarniva.

Formaga att stddja studenters lirande
Den sokande ska bedomas ha forméiga att med hog kvalitet planera, utveckla, genomféra och

utvirdera undervisning pé olika nivéer. Sokande ska dven ha férméga att handleda studerande till
doktorsexamen. Detta kan visas genom framgingsrik handledning av forskarstuderande. Aven
handledning av master- och magisterarbeten kan styrka den sékandes forutsittningar for att fungera
som handledare for forskarstuderande

Undervisning och handledning pé avancerad niva och/eller forskarutbildningsniva tillskrivs sarskild
vikt. Den s6kande ska kunna redovisa: minst 1500 klocktimmars undervisning pa hogskoleniva eller
motsvarande samt slutford forskarhandledarutbildning.

Formaga att forskningsanknyta utbildning
Dokumenterad férmdga till forskningsanknytning av utbildning betriffande savil innehéll som
pedagogik.

Hogskolepedagogisk kompetens
Slutférd hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

Ovrig kompetens
Dokumenterad formaga att leda och utveckla akademiskt arbete. Forskningspolitiska uppdrag ar
meriterande.

Dokumenterad f6rméga till kommunikation och samverkan med aktérer i det omgivande samhiillet

med tydlig anknytning till utbildning och forskning.

Ansokan

Information om ansokan till docent aterfinns i Anvisningar fér antagning av docent.
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Provning och beslut
Ansokningar om antagning till docent bereds av Hogskolans rekryteringskommitté. Ansokningar
som kommittén beddmer som fullstindiga och dir akademin styrker att behov av docentkompetens

foreligger skickas for provning av externa sakkunniga.

Beslut att anta alternativt avsla en ansokan till docent fattas av akademichef enligt Rektors besluts-
och delegationsordning. Beslutet kan inte verklagas. Den som har fétt avslag pé sin ansokan om att
bli antagen till docent kan inte s6ka pa nytt forrin tidigast ett ar efter beslut om avslag pa ansokan.

Mer information om berednings- och beslutsprocessen dterfinns i Anvisningar for antagning av

docent.
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