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Syfte

Detta dokument reglerar antagning av docent vid Hogskolan i Halmstad. Syftet ér att redogéra for
innebérden och forutsittningarna for att soka och bli antagen som docent. Reglerna beskriver de
bedomningsgrunder som sikerstiller att beslut fattas pa ett likvirdigt sitt. Dokumentet vinder sig
till sékande av docentur, Hogskolans rekryteringskommitté, externa sakkunniga samt
akademiledning.

For ytterligare konkretisering och detaljer hinvisas till Hégskolans dokument ”Anvisningar for
ansokan till docent”.

Bakgrund

Docent ir en akademisk titel och personlig meritering som innebir att innehavaren sammantaget har
en vetenskaplig skicklighet som avsevirt 6verstiger den som krivs for doktorsexamen, kombinerat
med pedagogisk skicklighet och 6vrig relevant kompetens. En docent visar ocksé en sjilvstindighet
och skicklighet inom sitt imnesomride. Docent 4r ingen anstillningsform och utnimning till docent
forindrar dirmed inte personens anstillning.

Anstillda som antagits till docent vid annat ldrosite registreras som docentmeriterade dven vid
Hogskolan. Vid lonesittning av nyanstilld ska docentmeritering beaktas.

Forvantningar

Hogskolan forvintar sig att anstillda docenter leder, genomfér och sprider aktuell forskning. Detta
sker genom att docenten bedriver forskning, aktivt soker forskningsmedel och medverkar i
undervisning pé sivil grund- och avancerad niva som forskarniva, dir sa ir mojligt. Vidare férvintas
docenten éta sig uppdrag som till exempel handledning av forskarstuderande, ledamot av
betygsnimnd, sakkunniguppdrag samt som ledamot eller ledare i arbetsgrupper, rad eller nimnder
rorande forskning och utbildning samt samverka med det omgivande samhillet.

Forutsattningar for att soka och bli antagen som docent

For att antas som docent vid Hogskolan i Halmstad krivs att antagningen ir till nytta for forskning
och utbildning vid Hogskolan liksom for akademin och vetenskapssamhillet i stort, nationellt sivil
som internationellt samt det omgivande samhillet.

Aven om Hbgskolan ser positivt pa meritering finns ingen skyldighet att prova och anta docenter.
Bedomningen av huruvida det finns behov av kvalificerad kompetens sker genom ett samrad vid
aktuell akademi och beslutas dérefter av berérd akademichef enligt dokumentet ”Anvisningar f6r
antagning av docent”.

Docentur ir en personlig kompetens. For sokande som redan ir antagen som docent vid annat
lirosite gors ingen ny sakkunnigprévning av docentkompetensen.

Béde personer som har en anstillning vid Hogskolan och personer som ir externt verksamma kan
antas som docenter om det ir till nytta for Hogskolan och om den s6kande uppfyller kraven for att
antas som docent. Den som inte ir anstilld vid Hogskolan i Halmstad ska for att utndmnas till
docent ha ett varaktigt forskningssamarbete med forskare vid Hogskolan i Halmstad inom ett for
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Hogskolan relevant forskningsimne. I dessa fall krivs att ansokan initieras och stdds av akademin dir
dmnet och forskningsmiljon finns. Docenttiteln ger dirmed personer som inte innehar nigon

lararanstillning vid Hogskolan i Halmstad en tydlig vetenskaplig anknytning till Hégskolan.

Bedomningsgrunder

En docent ska vara etablerad som sjilvstindig forskare och lirare inom sitt imnesomrade och besitta
forméga att bedoma andras vetenskapliga och pedagogiska kompetens.

Bedémningen av ansokan ska utg ifrin en helhetsbedomning av den sokandes bidrag och
skicklighet baserat pd beddmningsgrunderna och beakta det aktuella amnets traditioner och normer.

Docentkompetens ér primirt grundad pa vetenskaplig skicklighet och féorméagan att leda, genomfora
och sprida forskning. En docent forvintas ocksa ha en god pedagogisk skicklighet for att pa ett
fullgott sdtt kunna undervisa och sprida sin kunskap sivil inom som utanfér Hogskolan. Vid
bedémning ska dven hinsyn tas till skicklighet och fortjinster inom angrinsande uppgifter sisom
samverkan, innovation, externa uppdrag, ledarskap och s.k. akademiskt medborgarskap (se avsnitt
”Ovrig kompetens”).

Redovisningen av meriter ska kompletteras med relevant dokumentation som styrker savil
insatsernas omfattning som deras kvalitet. (Se dokumentet "Anvisningar f6r antagning av docent”.)
Hogskolan hinvisar nir det giller resonemang om bedomningsgrunder m.m. dven till SUHF:s
dokument "Ramverk f6r meritbedémning”.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

Vetenskaplig progression

En docent ska visa en vetenskaplig progression och produktion av hog kvalitet efter doktorsexamen.
Detta giller oavsett om avhandlingen 4r en monografi, en monografi som efter disputation
presenterats i artikelform eller en sammanliggningsavhandling dir kappa och artiklar omarbetats till
en bok. Produktionen ska vara i enlighet med vedertagen tradition inom aktuellt
forskningsomride/dmne och som regel motsvara minst ytterligare en doktorsavhandling.

En docent ska vidare visa en vil utvecklad sjilvstindighet samt en betydande f6rdjupning eller
breddning i forhallande till avhandlingsarbetet i ndgot eller nigra avseenden, exempelvis avseende
teori, forskningsfragor, material eller metod. Forskningen kan vara en vidareutveckling av
avhandlingens tematik, men ska vara sjilvstindigt utformad och genomférd.

Bidrag till vetenskapssamhillet
Den s6kande ska ha limnat bidrag till det nationella och/eller internationella vetenskapssamhillet

genom att ha publicerat sig i artikelform i vilrenommerade vetenskapliga tidskrifter med sé kallat
peer-review-forfarande och/eller i bokform pa vilrenommerade forlag. Aven andra typer av
publikationer, sasom rapporter och konferensbidrag, kan tillmitas viss betydelse. I bedomningen ska
hansyn tas till olika dmnes skilda publiceringstraditioner. Bidrag till 6ppen vetenskap, dvs
publicering som gor forskningsdata, forskningsresultat och killkod 6ppet tillgingliga virderas
positivt i bedomningen.
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Bedomningar utférda av forskarsamhillet, sisom utmirkelser och priser, bor tillmitas viss betydelse.

I de fall den s6kande aberopar dnnu ej publicerat material ska detta vara antaget for publicering och
bilagt med intyg frin redakeor eller forldggare.

Orriginalitet och bidrag till amnets utveckling

En docent ska visa pa originalitet och fornyelseférmdaga och befinna sig i forskningsfronten inom sin
specialitet och bidra till utvecklingen av amnet. Originaliteten i forskning innebir ocksé en, 6ver tid,
okad sjalvstandighet i vetenskapliga arbeten.

Uppdrag inom vetenskapssamhiillet

Den sokande ska visa forankring i vetenskapssamhillet genom t.ex. granskningsuppdrag, uppdrag
som peer review-granskare eller redaktionellt arbete. I forekommande fall, med hinsyn till
dmnesspecifika traditioner, kan dven uppdrag som sakkunnig, opponent eller ledamot i betygsnimnd
vid examination inom forskarutbildning tillmitas betydelse.

Formaga att séka externa forskningsbidrag
Den sokande ska uppvisa formaga att séka och ev. erhélla externa forskningsbidrag i konkurrens med

hinsyn tagen till imnesomradets sirart och tradition. Att vara huvudsékande for forskningsbidrag
tillskrivs en storre betydelse 4n att vara medsokande.

Foérmaga till samverkan och nyttiggérande av forskning
Den sokande ska visa formaga till forskningssamarbete nationellt och internationellt och/eller

nitverk samt forméga att kommunicera forskning inom och utom vetenskapssamhillet.
Nyttiggorande och samverkansskicklighet 4r meriterande liksom f6rmaga att bedriva deltagarbaserad
forskning samt kvalificerat utvecklingsarbete i samarbete med det omgivande samhillet.

Spridning av forskning och forskningsresultat, genom exempelvis samarbeten med niringsliv och
samhillsorganisationer, forfattande av populirvetenskapliga alster, samproduktion, tillimpad
forskning och deltagande i samhillsdebatten 4r meriterande.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

Pedagogisk grundsyn
Den s6kande ska genom en skriftlig reflektion redogéra f6r sin pedagogiska grundsyn. Den
pedagogiska grundsynen ska vara férankrad i hogskolepedagogisk teori.

Pedagogisk erfarenhet och formaga att stodja studenters larande

Sokanden ska ha bred undervisningserfarenhet och bedémas ha f6rmaga att med hog kvalitet
planera, genomfora, utveckla och utvirdera undervisning pa grund- och avancerad niva. Sokanden
ska vidare bedomas ha férmaga att skapa goda forutsittningar f6r lirande samt sikerstilla
undervisningens tillginglighet och relevans.

Pedagogiskt utvecklingsarbete och utbildningsplanering
Den sokande ska ha formaga att bidra i utveckling eller revidering av kurser och/eller

utbildningsprogram, examinationsformer och undervisningsformer.
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Handledningsférmaga/erfarenhet
Den sokande ska bedomas ha férméga att fungera som huvudhandledare f6r forskarstuderande.

Detta kan visas genom framgangsrik handledning av studerande pa master- och magisterniva samt
eventuell erfarenhet som bihandledare av forskarstuderande

Den sokande ska ha slutférd forskarhandledarutbildning.

Foérmaga att forskningsanknyta utbildning
Den s6kande ska uppvisa formaga till forskningsanknytning av utbildning, exempelvis genom att

integrera aktuell forskning i undervisningen, utveckla kursinnehall med tydlig koppling till egen
och/eller andras forskning, eller involvera studenter i forskningsnira arbetssitt.

Hogskolepedagogisk utbildning

Den sokande ska ha genomgitt och fullgjort behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
(motsvarande 10 veckors heltidsstudier), alternativt fatt genomférd hogskolepedagogisk utbildning i
kombination med reell kompetens prévad och godkind. Sidan prévning kan vara gjord vid
Hogskolan eller annat lirosite. Information finns pa Hogskolans intranit.

Ovrig kompetens

Kollegiala insatser, sk. akademiskt medborgarskap, bidde inom den interna akademiska verksamheten
och genom externa uppdrag dir detta utdvas ska tillmitas betydelse. Med detta avses exempelvis
olika ledande och samordnande uppdrag, ansvarstagande i kollegiala processer, bidrag till kollegors
utveckling, granskning av forskning samt synlighet och samhillsnytta genom expertmedverkan i
offentligheten.

Ansokan

Information om ansokan till docent aterfinns i dokumentet Anvisningar for antagning av docent”.

Provning och beslut

Ansokningar om antagning till docent bereds av Hogskolans rekryteringskommitté. Ansokningar
som kommittén beddmer som fullstindiga och dir akademin styrker att behov av docentkompetens
foreligger skickas for provning till externa sakkunniga.

Beslut att anta alternativt avsla en ansokan till docent fattas av akademichef enligt dokumentet
"Rektors besluts- och delegationsordning”. Beslutet kan inte dverklagas. Den som har fatt avslag pa
sin ans6kan om att bli antagen till docent ska fa en motivering till avslaget. S6kande kan inte s6ka pa
nytt forrin tidigast ett ar efter beslut om avslag pa ansokan.

Mer information om berednings- och beslutsprocessen aterfinns i dokumentet ”Anvisningar for
antagning av docent”.
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